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Capitolul I: PREMISE SI SCOP
1.1.Consideratii generale
Prezenta strategie isi gaseste justificarea, in nevoia de armonizare a practicilor in domeniul
furnizarii serviciilor de asistentd sociald cu legislatia europeand si nationald, cu prevederile
strategiilor nationale privind incluziunea sociald, reducerea sardciei, promovarea si respectarea
drepturilor grupurilor vulnerabile, cu strategiile regionale, judetene si municipale privind
dezvoltarea servicilor sociale la nivel local.

Se identificd totodatd nevoia de lucru in echipe interdisciplinare si interinstitutionale, cu
implicarea societatii civile, pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei Cosmesti isi propune 0 abordare
integratd, analizdnd domeniile dezvoltarii sociale, respectiv asistenta sociald, educatia, ocuparea
fortei de munca, locuirea sociald, sdndtatea si capacitatea locald de dezvoltare sociald a
furnizorilor publici si privati de servicii sociale din comuna Cosmesti. Strategia analizeaza
situatia finantarii serviciilor sociale si oportunitatea elaborarii, implementarii si dezvoltarii de noi
servicii sociale in comuna Cosmesti, realizdind recomandari privind directiile de dezvoltare ale
acestora, in concordantd cu proiectele de interes social propuse in strategii similare la nivel
municipal. Monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor strategiei se vor regasi in obiectivele
unui plan general de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a comunei
Cosmesti, pentru perioada 2021- 2027.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati la nivelul Comunei Cosmesti pentru perioada 2021- 2027se elaboreaza in conformitate
cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in concordanta
cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Cosmesti isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile si
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Din punct de vedere metodologic, etapele necesare in planificarea strategicd sunt
urmatoarele:

e Evaluarea mediului local in toate componentele sale si a potentialului local (studiu
evaluativ sau analiza de potential);
e Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala;
Formularea scopurilor, obiectivelor si a strategiei realiste;
Identificarea, evaluarea si ordonarea masurilor si proiectelor dupa prioritati;
Implementarea Strategiei de Dezvoltare;
Dezvoltarea planurilor de actiune;
Monitorizarea si evaluarea rezultatelor.
1.2.Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

1.3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de
calitate, care implicit s conducad la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor cu risc de
pauperizare, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din Comuna
Cosmesti.

Obiectivul Strategiei este de a oferi Consiliului Local Cosmesti si Primariei comunei
Cosmesti un instrument metodologic si legal, pe baza caruia acesta s poatd structura si planifica
implementarea pachetului de politici si programe pe termen mediu.
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Beneficiarii Strategiei sunt locuitorii comunei.
1.4. Legislatia
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b)Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului- republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

c)Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

f)Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g)Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h)Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

j) Hotarare Nr.797/2017din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald sia structurii orientative de
personal;

k) Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului
local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

1) Poate suferi adaptiri si modificari in functie de prevederile legale care se modifica sau
intervin in perioada de previzionare 2021-2027 la nivel national sau judetean.

Capitolul II: PRINCIPII SI VALORI
2.1. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate - Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de
cetdtenii comunei;

2. Obiectivitate si impartialitate - In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine
obiectiva, neutra si impartiala fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd;

3. Eficientii si eficacitate - In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avindu-se in vedere
urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvata;

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale - Acordarea de servicii sociale
se bazeaza pe o evaluare cornpletd si complexa (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat;

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale- Serviciile sociale acordate se adapteaza la
nevoile comunittii si ale cetatenilor Comunei Cosmesti;

6. Cooperare si parteneriat- Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu
ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului
atunci cénd situatia o impune, catre alte servicii sociale primare sau specializate;

7. Orientarea pe rezultate - Compartimentul de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui faicandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora;

8. Imbunititirea continui a calititii - Compartimentul de Asistenti Sociald se
concentreazd pe imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor
disponibile;

9. Respectarea demnititii umane - Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

10. Subsidiaritatea- Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza
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de interventia comunitdtii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si implicit, a
statului.

11. Durabilitate — conditii mai bune de trai pentru populatia sdraca precum si un minimum de
conditii necesare pentru un trai decent si pentru sanatatea si bunastarea tuturor;

12. Sprijin financiar — putere financiard care sa faciliteze accesul la o varietate de surse
financiare pentru a satisface nevoile cetatenilor;

13. Implicarea comunititii - Procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati din
comunitate;

14. Coerenta si continuitate — constructia documentului de planificare nu inseamna finalizarea
procesului strategic; acest document trebuie sa ramana deschis ideilor si completarilor viitoare
(adaptarea periodicd a documentului in functie de modificarile care se produc la nivelul
comunitatii).

2.2. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la
accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere: Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea facuta privind serviciul
social ce raspunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane: Fiecare persoand are dreptul sa fie
parte integrantd a comunitatii, pastrandu-se in acelasi timp independenta si individualitatea.
Aceasta urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca
toti cetdtenii, indiferent daca necesita servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu
nevoi siaspiratii umane normale.

4. Transparenta in participarea siacordarea serviciilor sociale: Fiecare persoand are acces
la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociald, precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii
trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea si furnizarea
serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea: Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si
rezonabile, astfel incat inforrnatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau facute publice
fara acordul respectivelor persoane.

Capitolul III PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL COMUNEI COSMESTI

3.1.Caracteristicile teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale

Comuna Cosmesti este situatd la o distantd de 10 de km(vest) de municipiul Tecuci si 88 km
de Judetul Galati, in partea de nord la 7 km. este comuna Nicoresti, la vest la 7 km. se afld orasul
Marasesti. La sud-vest la o distantd de 28 km. pe soseua nationald se afla orasul Focsani, resedinta
judetului Vrancea. Comuna se afld in extremitatea vesticd a judetului, la limita cu judetul Vrancea,
pe malurile Siretului, unde acesta formeazd lacul de acumulare Movileni. Este strabatuta de
soseaua nationald DN 24, care leaga Tecuci de Marasesti. Comuna Cosmesti se compune din satele
Cosmesti, Cosmestii-Vale, Baltareti, Satu-Nou, Furcenii Vechi si Furcenii Noi.

Se afla pe coordonatele 45°52'10"N N- Latitudine si 27°18'39"E - Longitudine.

Suprafata comunei Cosmesti este de 4991 ha din care 624 ha. in intravilan.

Din punct de vedere morfologic comuna este situatd pe Campia Tecuciului, in nordul Campiei
Romane, in partea de nord de aici incepe Podisul Moldovei. Altitudinea din punctul gara Cosmesti
este de 50 m. fatd de nivelul Marii, in partea inaltd a teritoriului, iar in Valea Siretului altitudinea
este de 25 m.

3.2. Indicatori demografici

Comuna Cosmesti se Inscrie in categoria localitatilor rurale mari, avand o populatie de peste
6553 de locuitori, majoritatea de nationalitate romana. Dinamica populatiei este strans legata de
cele doud aspecte ale miscarii populatiei si anume: sporul natural si mobilitatea spatiald. Cresterea
numadrului populatiei in ansamblu este determinatd de un spor natural pozitiv, alaturi de care
sporul migratoriu a jucat un rol deosebit in popularea acestei asezari.

Satele comunei sunt insiruite, alungite pe cdile de comunicatie. Forma vetrelor este liniard in
satele Baltareti, Furcenii Vechi si Satu Nou, tentaculare in satul Cosmestii-Vale si geometrica la
satele Cosmesti si Furcenii Noi.
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Urmarind evolutia numarului de locuitori ai comunei Cosmesti in ultimile trei decenii se
remarcd o crestere semnificativd pana in anul 1977, urmata de o scadere treptatd a populatiei pana
in prezent.

Anul: Nr. Locuitori:
1966 6.661
1977 7.167
1992 6.667
1994 6.748
1995 6.637
1997 6.617
2000 6.599

2021 6820(date din Registrul Agricol)

3.3. Suprafata

Suprafata administrativd a comunei este 4542 ha si se Incadreaza astfel 1n categoria
comunelor mari din judet. Comuna are in coponenta sa 6 sate: Cosmesti-1513 locuitori,
Cosmestii-Vale-1269 locuitori, Baltareti-968 locuitori, Furcenii Vechi-1505 locuitori, Furcenii
Noi-1683 locuitori, Satu Nou-203 locuitori.

3.4. Reteaua hidrografica

Pe teritoriul comunei Cosmesti, apele subterane de adancime fac parte din categoria apelor
Platformei Moesiene si din categoria din depresiunile de subsidentd mezo-cainozoica necutate sau
subcutate.

In straturile superioare, la o adiancime de 30 — 45 de metri sub albia Siretului (unii specialisti
sustin cad adancimea depaseste 45 de metri), prin forajele recent facute s-a gasit un alt strat sau
bazin de apa din care prin forari si conducte se alimenteaza orasul Tecuci. Din aceste puturi si
bazine de depozitare a inceput din 1991 sa se alimenteze si satul Cosmesti, iar ulterior satele
Furcenii Noi, Baltareti, Furcenii Vechi, Satu Nou.

Singura apa care strabate teritoriul este raul Siret, care in acest loc se afla intr-o zona de trecere
de la podis la campie, consideratd totusi podis, fiindca partea stinga este inalta, iar partea dreapta
formeaza o lunca joasa de campie.

3.5.Analiza socio-economica a localitatii

Din punct de vedere al tipologiei functionale comuna este preponderent agricola.
Comuna Cosmesti este persoana juridica cu patrimoniu financiar, industrial si social-cultural avand
initiativa In ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitandu-si In conditiile legii
autoritatea 1n limitele administratiei teritoriale stabilite.

3.6. Invitamant si sinitate

invitimant

In comuna sunt 8 institutii de invatimant primar si gimnazial:

* Scoala Gimnaziald General Dumitru Daméaceanu — 178 elevi

* Scoala Gimnaziald Nr. 1 Furcenii Noi — 78 elevi

* Scoala Primara Nr. 1 Furcenii Vechi — 83 elevi

De asemenea In comuna isi desfasoara activitatea si 5 gradinite.

* Gradinita cu program normal nr. 1 Cosmesti — 18 elevi

* Gradinita cu program normal nr. 1 Cosmestii-Vale — 19 elevi

* Gradinita cu program normal nr. 1 Baltareti — 19 elevi

* Gradinita cu program normal nr. 1 Furcenii Noi — 28 elevi

* Gradinita cu program normal ,,Jon Creanga” Furcenii Vechi — 23 elevi

Grad de dotare: Toate unitatile sunt dotate cu centrale termice, apa curentd, conexiune la
internet, grupuri sanitare in interiorul cladirilor.

Necesitati de modernizare: Aer conditionat, mobilier nou si modernizarea/constructia
terenurilor de sport, achizitionare tablete, dotare materiala laboratoare.

Sanditatea si sardcia sunt putemic interdependente. Sardcia poate afecta semnificativ starea
de sdnatate a populatiei, in timp ce precaritatea acesteia si lipsa preventiei si a educatiei in
domeniul sanatatii la randul sau, pot deveni cauze majore ale sardciei, prin reducerea capacitatii
de munca a persoanelor afectate si prin costurile sociale ridicate ale tratamentelor si ingrijirilor
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de care acestea au nevoie.

Persoanele sdrace sau vulnerabile se imbolndvesc mult mai frecvent si au o speranta de viata
mai redusd, 1n comparatie cu populatia generala.

Lipsa mijloacelor de subzistentd, a unui venit decent si sustenabil in cazul populatiei care
traieste sub pragul sariciei, imposibilitatea asigurarii hranei zilnice sau a conditiilor de locuire
corespunzatoare (accesul la utilitati, la minime dotari si la o igiend elementard), afecteaza grav
calitatea vietii indivizilor sia familiilor, acest fapt reflectandu-se in starea lor precard de sanatate.

in comuna Cosmesti functioneaza:
-3 cabinete individuale ale medicilor de familie;
-1 cabinet individual de specialitate ecografie-interne
-1 cabinet stomatologic;
-1 farmacie.

Accesul la servicii de sanatate adecvate este incd limitat pentru anumite parti ale populatiei, in
special pentru gospodariile sarace sau vulnerabile, cu un acces redus la asigurarile de sanatate si un
nivel scdzut de educatie si informare.

In comuna Cosmesti exista si persoane adulte la risc de excluziune sociald, persoane care nu
au un loc de munca stabil, nu inregistreaza venituri stabile si nu beneficiaza de asigurare medical.
Se impune asadar, cu prioritate, interventia integratd a institutiilor furnizoare de servicii sociale si
medicale, pentru evaluarea acestor persoane, pentru furnizarea unor servicii adaptate nevoilor
identificate, in vederea cresterii gradului de incluziunea sociald a grupurilor marginalizate social.

3.7. Asistenta sociala

Asistenta sociald presupune un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei i protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si In scopul cresterii calitatii vietii.

Pe plan local, rezultatele activitatii in domeniul asistentei sociale sunt bune, urmarindu-se cu
prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la nivelul primariei unde serviciul de specialitate este
asigurat de un functionar public debutant cu studii de specialitate. La nivelul aparatului de
specialitate al primarului existd Compartimentul de asistentd sociald cu trei functii publice, doi
asistenti comunitari si 35 de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitdti. Ocuparea
acestor posturi este o prioritate pentru viitor, nevoia de asistenta sociala fiind acerba.

Capitolul IV: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE iN GRUPUL TINTA

4.1. Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
comunei, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la oviatd demna pentru toti locuitorii
Comunei Cosmesti.

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale si a licentierii serviciilor oferite de catre
acestia,este o conditie esentiala pentru desfasurarea activitatilor specializate de asistentd sociala,
conform standardelor 1n vigoare.

Acreditarea fiecarui serviciu social in parte, trebuie privitd din perspectiva alinierii la
standardele impuse pe de o parte, iar pe de altad parte, ca o dovada a respectarii legislatiei sia
beneficiarilor de servicii si, tot odata, ca o forma a respectului fatd de angajatii institutiei cu
atributii in domeniu, specialisti care au la randul lor nevoie de suport, supervizare si de o
normare a activitdtii profesionale, conform standardelor.

4.2. Probleme identificate 1a nivelul localitatii

Lipsa locurilor de munca in general, dar si pentru tinerii absolventi, fapt care a determinat
emigrarea acestora in strdinatate, la munci ocazionale si chiar la munci permanente calificate
dintre care, chiar si specialisti de Tnalta calificare. Reintoarcerea lor in localitate se limiteaza la
vizite. Categoria copiilor "ramasi singuri acasd" sau In grija unor apartinatori familiali a crescut
din acest motiv in ultimii ani. Existenta cazurilor de copii neglijati, abuzati, exploatati din cauza
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problemelor economice, medicale sau al nivelului educativ scazut a fost semnalata si din partea
reprezentantilor legali ai copiilor. Neglijarea copilului este asociatd de o serie de probleme
economice, de sandtate, sociale, de rasd sau cu neasigurarea unor nevoi ale acestora: neglijare
alimentara (privarea de hrand, absenta mai multor categorii de alimente necesare cresterii, mese
neregulate, etc.), neglijare vestimentara (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau
prea mari, haine murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade reci ale anului),
neglijarea igienei (lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti), neglijarea medicala
(absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a vizitelor de control, neaplicarea
tratamentelor prescrise), neglijarea locuintei (locuinta prost intretinutd, neincélzitd, mobilier
absent/in stare de degradare), neglijarea educatiei (lipsa modelelor de invatare a abilitatilor de
viatd independentd, lipsa de urmadrire si supraveghere a situatiei scolare, frecventa scolard
redusd pand la abandon scolar).

Cresterea natalitatii la categoria de populatie fard nici un venit, singura sursd de venit
fiind alocatia de stat pentru copii siajutorul social si chiar beneficiile sociale acordate pentru
cresterea si educarea copiilor.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund
penal, lipsa specialistilor care sda urmareasca indeplinirea cerintelor impuse prin impunerea
masurii de supraveghere specializata.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii, tineri,
adulti, varstnici), actiunile reducandu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in
grad de handicap, facilitarea accesului la obtinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor
legale, asigurarea primard a necesitatilor acestora, s.a., insd masuri concrete pentru cresterea
gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilitatii, a integrarii socio-profesionale a
persoanelor apte de munca sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale persoanelor cu
dizabilitati-(ale copiilor care vor deveni adulti cu aceleasi dizabilitati si ale adultilor care s-au
diferentiat in timp din punct de vedere al sanatatii, varstei).

Nivelul de educatie al persoanelor din comunitatea vulnerabila este scdzut, conservarea
cutumei potrivit careia viata sexuala debuteaza la varste precoce si nu este controlata prin metode
contraceptive, nelegalizarea casatoriei, nerecunoasterea paternitatii copiilor din cauza relatiilor
de concubinaj instabile si temporare, acces limitat la informatiile primare privind educatia
medicald, lipsa locurilor de munca, a resurselor materiale necesare unui trai decent si foarte
multd comoditate si lipsa de interes pentru evolutie si dezvoltare. Nevoile acestei categorii de
populatie sunt multiple si interdependente, educatia este singura interventie care poate asigura
generatii viitoare dezvoltate si cu un grad redus de dependenta fatd de structurile statului, aceasta
reprezentand singura investitie majora, acut de necesard, cu consecinte imediate nepalpabile, dar
cu efecte pozitive pe termen lung. Cresterea increderii in sine a persoanelor expuse riscurilor este
un alt proiect greu de realizat si de structurat.

4.2.1. Obiective specifice:

1. Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile siproblemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindd date privind
beneficiarii(date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu, abilitati, disponibilitati, capacitati,etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere
etc.), cuantumul si data acorddrii acestora, orice alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date;

3.Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Cosmesti, armonizate cu prevederile
legale la nivel national, judetean;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
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Comunei Cosmesti, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la
nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;
5. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.
4.3. Grup tinta identificat la nivelul Comunei Cosmesti
A. Copiii sifamiliile aflate in dificultate:
a. familii monoparentale;
b. familii tinere cu educatie minima sau deloc, cu lipsd de interes pentru evolutie;
c. copii separati de parinti sau cu risc de separare, datorat incapacitatii parintilor de a lua
cele mai bune decizii pentru copiii lor;
d. copii cu parinti plecati la munca in strainatate, lasati in grija bunicilor sau a altor rude;
e.victimele violentei in familie;
f. persoane bolnave, abandonate de familii, fara sustinatori legali;
g. persoane venite in comunitate fara locuintd proprie, fara venituri proprii;
h) persoane in varstd, singure, cu familiile plecate in strdinatate, fara apartindtori legali
apropiati;
1)persoane in varsta cu venituri reduse, datorate pensiilor foarte mici
j) copii cu parinti semianalfabeti sau chiar analfabeti, care nu au in familie un sprijin real
pentru educatie, chiar daca sunt bine Ingrijiti.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a. lipsa locuintei:

b. lipsa actelor de identitate;

e. resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d. dificultati in gasirea unui loc de munca:

e. familii cu climat social defavorabil,

f.abandonul scolar sidelincventa juvenild;

g.probleme de sanatate:

h. dificultati in obtinerea unor drepturi.

Servicii siprestatii asigurate:

-informare si consiliere, sprijin Intocmire dosare incadrare in grad de handicap, ajutor de
urgentd, alocatie pentru sustinerea familiei, venit minim garantat, consiliere pentru primire burse
sociale sau de merit, consiliere pentru acordare beneficii sociale pentru a urma cursuri de educatie
incluziva, consiliere suport moral pentru persoanele adulte.

B. Problemele sociale ale persoanelor vdrstnice sunt:

a. sandtatea precara

b. venituri mici In raport cu necesitétile;

c.izolare, singuritate;

d. capacitate scazuta de autogospodarire;

e. absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic dependent;

f.nevoi spirituale;

g. imposibilitatea igienizarii locuintelor datoratd neputintei;

h. dereglérile psihice bazate pe cele de mai sus;

1. nivelul scazut de trai si de locuit.

Servicii si prestatii asigurate: ca si in cazul de mai sus, suntem doar in capacitate de

a acorda consiliere si acces la beneficii prevazute de lege la nivel national sau judetean:

- beneficii sociale: ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor pentru incélzire, ajutoare materiale.

C. Problemele sociale ale persoane cu handicap (minori sau adulti)

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuintd

b. lipsa locurilor de munca protejate;

c. lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societatii:

e. situatia materiald precara:

f. absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

g.lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
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h. lipsa de preocupare a familiilor care au in componentd persoane cu dizabilitati
Servicii si prestatii asigurate:

-servicii de informare si consiliere;

- angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu
handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgenta,
ajutor pentru incélzire, sprijin intocmire dosare handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate din familii sdarace sunt:
mentalitatea cu privire la munca sieducatie;
sanatatea precara;
familii dezorganizate;
dificultate n obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii si a educatiei;
conditii improprii de locuit;
delicventa.

Servicii si prestatii  asigurate:

-informare si consiliere, pentru beneficicii sociale legale, sprijin/sustinere pentru documente
de stare civila, actiuni de voluntariat in vederea sustinerii cu alimente neperisabile obiecte de
imbracaminte/incaltiminte/jucarii/acces la activitati cultural-educative.

4.4. Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza In forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au caracter pro- activ si presupun o abordare integratd a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sdnatate, nivelul de educatie
simediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Cosmesti care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul tinta, in intervalul 2021- 2027, sunt:

a. Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta, consiliere, informare si suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinsertie sociald, de educatie formala si incluziva, etc.;

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara
adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sanctionate cu masura educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lunga
durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

c. Dupa regimul de asistare: servicii pentru persoane aflate intr-o situatie de crizd cu
cazare/rard, cazare pe perioada determinatd: locuinta proprietate a primariei;

d. Dupéa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

d.1.1a domiciliul beneficiarului;

d.2.1n locuinta proprietate a primariei;

d.3.1n comunitate, la rude, prieteni, apropiati;

e. Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;

f. Dupa regimul de acordare: in regim normal siregim special:

f.1. servicii acordate in regim de accesare, contractare sidocumentare uzuale;

f.2.servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeaza
masurile preventive, care se oferd in regim de birocratie redusa siun set de servicii sociale, care
vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane
dependente de droguri, alcool, prostitutie, victime ale violentei In familie etc. Serviciile acordate
in regim special pot fifurnizate fard aincheia contract cu beneficiarii,

f.3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.
Capitolul V: PLANULLOCAL DEACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA si
DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE LANIVELUL COMUNEI COSMESTI

mo o o
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Obiectiv general: Infiintarea sidezvoltarea unui sistem realist sieficient de servicii sociale
la nivelul localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la oviatd demna pentru toti

locuitorii Comunei Cosmesti.
Obiective specifice: Obiectiv specific 1:

Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu

nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta:

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificarii sau Permanent Compartimentul de
actualizarii nevoilor sociale la nivelul Comunei Asistenta Sociald si
Cosmesti Autoritate Tutelara
Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale | Permanent Compartimentul de
la nivelul localitatii, repartizati in functie de tipurile de Asistentd Sociala si
servicii de Asistentd sociale reglementate de lege Autoritate

Tutelara
Asigurarea si urmarirea incadrarii in standardele de 2021- 2027 Compartimentul de
cost si de calitate pentru serviciile sociale acordate, cu Asistenta Sociald si
respectarea prevederilor legale Autoritate

Tutelara
Asigurarea resurselor financiare, materiale siumane Permanent Consiliul Local al Comunei
necesare Cosmesti
Crearea unor noi modele de organizare si functionare a | 2021- 2027 Compartimentul de
grupurilor sau comisiilor Asistenta Sociald si

Autoritate

Tutelara

Obiectiv specific 2:

Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact,varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante

pentru completarea Bazei de date.

Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul 2021- | Compartimentul de
tintd 1n acordarea ajutoarelor  financiare, materiale si medicale 2027 Asistentd Sociala si
pentru situatiile reglementate de ajutoare sociale, ajutoare de Autoritate Tutelara
urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii
de sustinere.
Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele Compartimentul de
centralizatoare informatiile referitoare etc.) care sa 2021- Asistenta Sociald si
cuprinda toate la beneficiarii de servicii sociale si actualizarea 2027 Autoritate
permanenta Tutelara
Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cat 2021- Compartimentul de
posibil, si perioadele anterioare) 2027 Asistenta Sociald i
Autoritate
Tutelara
Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu 2021- Compartimentul de
evidentele numerice, financiare, din compartimentul 2027 Asistenta Sociald si
contabilitate, resurse umane etc. Autoritate
Tutelard
Actualizarea continud a intregii Baze de date 2021- Compartimentul de
2027 Asistentd Sociald si

Autoritate
Tutelara

Obiectiv specific 3:
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Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a

tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.

Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Organizarea,la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structuri| 2021- | Compartimentul  de
publice sau private (ONG-uri, fundatii,asociatii etc.) pentru copii, a| 2027 | Asistentd Sociala si
urmatoarelor tipuri de actiuni: prevenirea abuzului, neglijarii, Autoritate
exploatarii si a oricaror forme de violentd asupra copilului sau de Tutelara,

separare a copilului de parintii naturali,prevenirea malnutritiei i Consiliul Local,
imbolnavirilor, informarea parintilor si a copiilor cu privire la Cetateni

alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele aldptarii,

igienei si salubritatii  mediului inconjuritor, verificarea periodica a

tratamentului copiilor care au fost plasati pentrua primi ingrijire,

protectie sau tratament, dezvoltarea, in unitatile scolare, de programe

de educatie a copiilor pentru viata, inclusiv educatie sexuala pentru

copii, in  vederea prevenirii contactirii bolilor cu transmitere

sexuald si a graviditatii minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu sprijinul unor structuri | 2021- | Compartimentul de
publice sau private (ONG-uri,fundatii, asociatii etc.) de tineret si | 2027 Asistentd Sociald i
pentru tineret, a urmdtoarelor tipuri de actiuni:de incurajare a Autoritate

activitatii de  voluntariat in randul tinerilor in domenii de interes Tutelard,

public, conf. legii, de consultantd gratuitd in domeniul Consiliul Local,
planificirii familiale pentru tinerele familii, de asigurare a cadrului Cetiteni

legal pentru accesul tinerilor la programele de educatie pentru |

sandtate, pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi de boli

cronice, pentru asistentd medicald gratuita tinerilor care urrneazd o

forma de invatamant autorizata sau acreditatd, conform legii, precum

si promovarea unor masuri de reintegrare sociald a tinerilor

dependenti de alcool, droguri sau alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu sprijinul unor structuri| 2021- | Compartimentul  de
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru| 2027 Asistenta Sociald si
persoanele varstei a treia, a urmatoarelor tipuri de actiuni: de Autoritate

asigurare si dezvoltare serviciilor comunitare pentru persoanele Tutelara,

varstnice prin ingrijire temporard sau permanentd la  domiciliu, Consiliul Local,
ingrijire temporard  sau permanentd in cdmine pentru persoane Cetateni
varstnice,precum si facilitarea accesului acestora 1n centre de zi,

cluburi pentru vérstnici, case de ingrijire temporard,apartamente

sau locuinte sociale etc.

Obiectiv specific 4:

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdti sau institutii  publice,
ONGe-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul orasului initiate
si realizate dupa efectuarea unor studii de plata referitoare la nevoile sociale sipriorititile generale ale
comunitatii locale.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Stabilirea sipublicarea programului anual propriu pentru| Anual Compartimentul buget, finante,
acordarea de finantdri nerambursabile,  potrivit Legii contabilitate din aparatul de
nr.350/2005, cu modificarile sicompletarile ulterioare specialitate al Primarului
Elaborarea procedurilor de selectic a proiectelor de | Anual Compartimentul buget, finante,
parteneriat, potrivit legii contabilitate din aparatul de
specialitate al Primarului
Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea anuntului | Anual Compartimentul buget, finante,
de participare, 1nscrierea candidatilor, prezentarea contabilitate din aparatul de
propunerilor de proiecte, verificarea -eligibllitatii si specialitate  al Primarului si
indeplinirii conditiilor tehnice si economice etc. reprezentantii furniozorilor de
servicii sociale publici/ privati
Evaluarea proiectelor  1n conformitate cu 2021- Compartimentul buget, finante,
criteriile generale si specifice de evaluare si 2027 contabilitate din aparatul de
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incheierea contractelor de parteneriat specialitate  al Primarului si
reprezentantii furniozorilor de
servicii sociale publici/ privati

Incheierea contractelor si implementarea proiectelor in | 2021- Compartimentul buget, finante,
parteneriat cu autoritatea/ Institutia/furnizorul privat | 2027 contabilitate
desemnat castigdtor in urma selectiei din aparatul de

specialitate  al Primarului si

reprezentantii furniozorilor de
servicii sociale publici/ privati

Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu| 2021- Compartimentul buget, finante,
finantare externd in domeniul asistentei si serviciilor | 2027 contabilitate

sociale locale, care urmeaza a fi accesate din fondurile din aparatul de

europene repartizate in exercitiul bugetar 2019-2024, specialitate  al Primarului si
care pot include diverse parteneriate cu alte structuri reprezentantii furniozorilor de
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii) servicii sociale publici/ privati

Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
Informare i consiliere a locuitorilor comunei Cosmesti, in orice | 2021- | Compartimentul de
domeniu de interes al serviciilor simasurilor sociale 2027 Asistenta Sociald si
Autoritate Tutelard
Masuri de implicare a asistentului social si/sau medicilor de familie din | 2021- | Compartimentul de
localitate In programele de prevenire a stirii de sandtate a | 2027 Asistenta Sociald si
populatiei Comunei Cosmesti, indiferent de varsta Autoritate Tutelara
Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea| 2021- | Compartimentul de
reducerii riscului de abuz si neglijare, pentru orice persoani aflati in| 2027 | Asistenta Sociald si
dificultate Autoritate Tutelara
Organizarea unor intalniri periodice, la care vor participa personalul| 2021- | Compartimentul de
Primariei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte| 2027 Asistentd Sociald si
persoane cu pregitire si expertiza in domeniul sociale, alti invitati, unde Autoritate Tutelara
vor fi prezentate cu activititi problemele personale sau de grup ale
comunitatii
Programe de sprijin pentru copiii si tinerii din familii defavorizate in | 2021- | Compartimentul de
vederea urmdrii unei forme de invatdmant, si de suport pentru cei care | 2027 | Asistentd Sociald si
sunt identificati cd poseda calitati deosebite Autoritate Tutelara

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si in
concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2021-2027, anual se va
elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local.
Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul VI: MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI
6.1. Monitorizarea Strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de functionarii
publici din cadrul Compartimentul de Asistentd Sociald nominalizati prin fisa postului sau
dispozitia primarului comunei Cosmesti.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;

2. Problemele/piedicile intampinate:

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4.Timpul estimat pentru Indeplinirea activitatilor /actiunilor /masurilor revizuite/ajustate;

5. modul de implementare in Strategie si in planuri a legislatiei aferente care se modifica sau
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este o noutate.

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2027, care va fi oglinda acestei Strategii si care va crea premisele pentru viitoarele
organizari.

6.2. Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitati prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul www.primaria.cosmesti.ro si aduse la cunostintd celor interesati.

2. Unor rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primadriei, pe site-ul www.
primaria.cosmesti.ro siaduse la cunostintd tuturor celor interesati sau implicati.

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.
Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizatd, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvént,
ideile de modificare si solutiile propuse sicare va fi semnat de toti participantii.

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2027.
Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cosmesti, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor, a
Consiliului Local si a altor factori interesati din comunitate; Monitorizarea si evaluarea
Strategiei se vor face la nivelul Compartimentul de Asistentd Socialda de o persoanad
nominalizatd in acest sens.

In functie de rezultatele evalurii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative
sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi
revizuitd sau completatd ori de cate ori este necesar.

Capitolul VII PLAN LOCAL DE ACTIUNI pentru perioada 2021-2027
Planul local de actiune contine masuri specifice pentru imbunatitirea Compartimentului
de asistentd sociala, urmarind dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altor noi
pentru cat mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

7.1. Grupuri si persoane defavorizate cunevoi sociale care fac obiectul masurilor
propuse prin Planul local de actiune sunt cele identificate la capitolul IV, punctul 4.3. : Copii:,
tineri, adulti, persoane varstnice, persoane cu diverse dizabilititi, persoane fira adapost sau
cu locuinte precare, toti cu diverse riscuri, fie de marginalizare, fie de saracie, de izolare s.a.

7.2. Obiectivele generale urmarite prin Planul de actiune:

1.Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare
profesionald a personalului de lucru 1n asistenta sociala. Asigurarea continuitatii serviciilor sociale
utile pe plan local si extinderea acestora.

2. Promovarea transparentei si facilitatea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale.

3. Combaterea discriminarii.

4. Promovarea si limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziunea social.

5.Reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului la sistemul educational si sprijin
pentru formare si invatarea pe tot parcursul vietii

» Evolutia populatiei scolare;

» Gradul de promovabilitate;

» Rata abndonului scolar;

» Numarul persoanelor analfabete;

» Numarul unitatilor scolare reabilitate/modernizate

» Numarul laboratoarelor scolare, raportate la numarul de elevi

» Sali de gimnastica si terenuri de sport

» Evolutia personalului didactic pe niveluri de educatie;
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» Gradul de multumire al populatiei privind invatdmantul si educatia;
» Opinia populatiei asupra comunei ca loc de crestere si educare a copiilor.
6.Dezvoltarea serviciilor sociale care sa se adreseze persoanelor nominalizate mai sus, fiind
un beneficiu pentru cei care sunt apti de munca, creand posibilitatea aparitiei unor locuri de munca
noi.
7.3.Masuri:
- Masuri de protectie si asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap grav;
- Masuri de asistentd si protectie sociald pentru familiile/persoanele fara venituri, sau cu
venituri reduse;
- Masuri de asistenta si protectie sociala stabilite pentru situatii deosebite si acordate in baza
Legii nr.416/2001 si a Hotararii Consiliului Local al Comunei Cosmesti
-Acordarea de prestatii in bani/alocatii de sustinere a familiei, alocatii pentru copii, indemnizatii
pentru cresterea copilului, stimulent de insertie;
- Informarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate 1in
dificultate si varstnicilor;
-Acordarea de reduceri si scutiri de taxe si impozite locale persoanelor cu handicap grav si
accentuat , beneficiare de ajutor social;
-Masuri in domeniul protectiei copilului pentru copii ai caror parinti sunt plecati in strdinatate;
-Masuri de protectie sociala a persoanelor varstnice;
-Cresterea implicarii comunitdtii/societatii civile 1in procesul de furnizare, diversificare si
dezvoltare a serviciilor sociale;
7.4.Actiuni
- Angajarea de asistenti personali si acordarea de indemninatii pentru persoanele cu handicap;
- Acordarea ajutorului social si sprijinirea beneficiarilor de ajutor social la acordarea ajutorului
de incalzire in perioada sezonului rece;
-Sprijinirea familiilor in vederea completarii dosarelor si formularelor pentru acordarea
tichetelor educationale; monitorizare; evidenta, distribuire.
-Identificare, consiliere, sprijin intocmire dosare, intocmire situatii plati pentru acordarea
ajutoarelor de urgenta in bani;
-Sprijinirea populatiei in vederea completarii formularelor si Intocmirea dosarelor pentru
acordarea alocatiilor de sustinere, a alocatiilor pentru copii, etc.;
-Actiuni umanitare de peste an, sau cu ocazia sarbatorilor legale;
-Facilitati fiscale pentru persoanele cu dizabilit, beneficiare de ajutor social;
- Identificarea, evidenta si monitorizarea cazurilor, identificarea, evidenta si monitorizarea
cazurilor, consiliere, sprijin in functie de caz;
-Continuarea si consolidarea cooperdrii cu ONG, fundatii si alte institutii care opereaza in
sistemul protectiei sociale.
-Identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de servicii
si beneficii.
-Stabilirea unei proceduri de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de parinti
si a monitorizarii situatiei familiilor cu copii 1n situatie de risc sia copiilor separati de parinti.
- Receptionarea si Inregistrarea tuturor sesizarilor referitor la familiile cu copii privind:
l.aflarea acestora in conditii socio-materiale nefavorabile (starea de saracie a familiei prin
lipsa unui loc de munca, sau veniturile insuficente);
2. consumul abuziv de alcool,
3. consumul de droguri;
4. neglijarea copilului;
S.constatarea unui climat de violentd psihologica, spirituala, economicd in familie,
comportament scandalos sau imoral al parintilor:
6. vagabondajul copiilor.
7.5. Masuri propuse de intirire a capacitatii institutionale
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1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Cosmesti.

2. Sustinerea de schimburi de experienta cu alte comune, participarea la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului si alinierea la tendintele actuale de
lucru in administratia publica locala prin urrndrirea modelelor de buna practica.

3. Intocmirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistenta sociala.

4. Identificarea de noi oportunitdti in asistenta sociala si elaborarea de proiecte pentru
obtinerea de finantare interna sau externa.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai
multe ori, beneficiarul unei mdsuri de protectie sociald aduce In discutie aparitia si altor
posibile probleme, astfel incdt acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de
protectie sociala.

7.6. Resurse

- Programul Operational pentru Combaterea Saraciei 2021-2027 -Multifond

- Programul Operational CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

- orice alte resurse care pot fi identificate in timp, ca urmare a aparitiei unor noi
oportunititi de finantare din orice tip de buget: european, national, judetean sau local,
folosind propria resursa umana sau externa.

Se va pune accent pe utilizarea resursei umane locale, pentru reducerea numarului
persoanelor neocupate, fiind un dublu beneficiu si pentru administratie si mai ales pentru
cetateni.
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