
Nr. Functia Nivel Salariul Coeficient Valoarea Valoarea anuala a
crt. studii de baza stabilit indemnizatie de voucherelor

hrana
1. ~efSVSU M 6244 2,8 347 1450

IV. Functii contractuale de conducere:

Nr. Functia: Nivel Salariul de Coeficient Valoarea Valoarea Spor control
crt. Consilier, studii baza stabilit indemnizatie anuala a financiar

inspector, de hrana voucherelor preventiv
consilier

juridic,referent
1. Gradul S 5798 2,6 347 1450 -

profesional
superior

2. Gradul S 5129 2,3 347 1450 -
profesional
principal

3. Gradul S 4906 2,2 347 1450 -
profesional
asistent

4 Gradul M 3931 1,89 347 1450 -
profesional
asistent

III. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivel Salariul Coeficient Valoare Valoarea anuala Spor control
crt. studii de baza stabilit indemnizatie a voucherelor financiar

hrana preventiv
1. Secretar UAT S 8318 3,73 347 1450 -
2. Sef birou S 8298 3,72 347 1450 -

II. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivel Salariul Coeficient stabilit Valoarea Valoarea

crt. studii de baza conf.Art.13 (1) din Legea indemnizatie de anuala a
nr.153/2017 hrana voucherelor

1. Primar S 10400 5 - -
2. Viceprimar M 8320 4 - -

I.Functii de demnitate publica:
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Ing. TUCHILU~ION

Primar,

Pentru anul 2020 salariul de baza minim garantat in plata este de 2230 lei conform HG 935/2019 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut garantat in plata, iar coeficientul prevazut pentru functia de viceprimar
pentru cornuna (cu 5000 pana la 10000 locuitori) este 4, rezultand indernnizatia lunara in cuatum de 8320 lei.
Pentru toate celelalte functii salariale de baza, sunt stabilite valori sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui gard/treapta
profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta transei de vechime in munca este
inclusa la nivel maxim in salariul de baza/ indemnizatie lunara ( art. 10, alin(2), art.19 alin(2) din Legea
nr.153/20 17). Salariile de baza mai sus prezentate sunt pentru gradatia O. Salariile de baza pentru gradatiile
1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pornind de la gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea 153/2017. Situatia este pentru functiile aprobate in Organigrama ~i StatuI de functii ~i cuprinde inclusiv
posturile vacante.

Valoarea anuala a indernnizatiei de hrana s-a acordat conform prevederilor din art.18 din Legea
153/2017, legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Nr. Functia Nivel Salari ul de baza Coeficient Valoarea Valoarea
crt. studii stabilit indemnizatiei de anuala a

hrana voucherelor
1. Conducator M 3345 1,5 347 1450

autospeciala
2. Paznic/Guard M/G 2631 1,18 347 1450

3. Sofer MIG 3345 1,5 347 1450
Microbuz
scolar

4. Asistent PL 3245 1,56 347 1450
comunitar

5. Bibliotecar M 3457 1,55 347 1450

6. Muncitor G 2342 1,05 347 1450
necalificat

7. Muncitor G 3345 1,5 347 1450
calificat I

9. Asistent MIG 2232 1,00 347 1450
personal

10. Administrator S 8320 3,731 347 1450
public

V. Functii contractuale de executie:
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