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I. Funcfii de demnitate Publici:

Transparen{a Veniturilor Salariale 2019

Nr.

crt.

Functia Nivel
studii

Salariul
debazd

Coeficient stabilit
conf.Art. 13(1) din Legea

nr.15312017

Valoarea
indemnizatie de

hrana

Valoarea
anuald a

voucherelor

1. Primar S 10400 5

2. Viceprimar M =.8320

II. Func{ii publice de conducere:

Nr.
crt.

Func{ia Nivel
studii

Salariul
de bazd

Coeficient
stabilit

Valoare
indemnizatie

hrana

Valoarea anuala
a voucherelor

Spor control
finartciar
preventiv

1. Secretar UAT S 8299 3,99 )+t 1450

2. ,gefbirou S 8278 3,98 347 1450

III. Funcfii publice de executie:

Nr.
crt.

Funclia:
Consilier,
inspdctor,
consilier

i iiridic.referenf

Nivel
studii

Salariul de
bazFt

Coeficient
stabilit

Valoarea
indemniza{ie

de hrana

Valoarea
anuali a

voucherelor

Spor control
financiar
preventiv

1. Gradul
profesional
superior

S s408 1450

2. Gradul
profesional
orincioal

S 4784 347 1450

J. Gradul
profesional
asistent

S 4576 )) 347 1450

Gradul
profesional
debutant

M )zz+ 1,89 347 1450

IV. Func{ii contractuale de conducere:

Nr.
crt.

Functia Nivel
studii

Salariul
de bazd

Coeficient
stabilit

Valoarea
indemnizalie de

hrana

Valoarea anuald a
voucherelor

1 $efSVSU M 5824 2,8 347 1450



V. Functii contractuale de executie:

Nr.
crt.

Func{ia Nivel
studii

Salariul de bazd Coeficient
stabilit

Valoarea
indemniza{iei de

hrana

Valoarea
anuald a

voucherelor

l Conducdtor
autosneciald

M 3120 347 1450

2. PazniclGuard I\4/G 2454 1,18 347 1450

3. gofer
Microbuz
scolar

M/G 3120 347 1450

+- Asistent
comunitar

PL 3245 1,56- 347 1450

5. Bibliotecar M I,55 347 r450

6. Muncitor
necalificat

G 2t84 1,05 347 1450

7. Muncitor
calificat I

G 3t20 l5 347 1450

8. Consilier
cultural
debutant

S 3s36 t,70 347 1450

q Asistent
personal

N{/G 2080 1,00 )+t 1450

10. Administrator
public

S 8320 4 347 1450

ffiarantat in plata este de 2080 lei conform HG 93712018 pentru

stabilirea salariului de bazd minim brut garantat in platd, iar coeficientul prevezut pentru functia de viceprimar

pentru comune (cu 5000 pdnd la 10000 locuitori) este 4, rezultand indemnizalia lunard in cuatum de 8320 lei.

pentru toate celelalte funclii salariale de bazd, sunt stabilite valori sub nivelul indemnizatiei lunare a func{iei de

viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent func{iei de viceprimar'

Salariile de bazi sunt diferenliate pe functii, grade/trepe Ei gradalii. Fiecirei functii, fiec[rui gard/treapti

profesionald ii corespund 5 gradalii, corespunzdtoare tranqelor de vechime in muncd, cu exceplia func{iilor de

demnitate publicd gi funcliilor de conducere pentru care gradalia aferentii tranqei de vechime ln munci este

inclusd la nivel maxim in salariul de baz6l indemnizatie lunard ( art.10, alin(2), art.l9 alin(2) din Legea

nr.15312017). Salariile de bazi mai sus prezentate sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru gradatiile

l-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pomind de la grada{ia 0, potrivit prevederilor art.l0 din

Legea 15312017. Situalia este pentru functiile aprobate in Organigramd 9i Statul de functii 5i cuprinde inclusiv

posturile vacante.

Valoarea anuald a indemnizaliei de hrand s-a acordat conform prevederilor din art.l8 din Legea

15312017 ,legea salarizdrii personalului platit din fonduri publice.
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