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Nr. 11806/28.12.2022

Catre Consiliul Local al comunei Cosmesti,

Stimate doammnesstimati domni consilieri locali ai Consiliului Local al comunei Cosmesti,

V& transmit atasat un proiect de HCL nou privind aprobarea Planului de actiune
pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei Cosmesti in vederea suplimentairii ordinii de zi, a discutdrii si aprobarii lui in
plenul sedintei din 28.12.2022.

Precizez c& proiectul are toate documentele necesare dinm partea aparatului de
specialitate al primarului.

Proiectul va fi transmis prin email si afigat pe siteul comunei la rubrica dedicata
din Monitorul oficial local.

Cu deosebita consideratie,

Primar,

Ing. Ion Tuchilug

Intocmit,
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NR. 11802/27.12.2022

PROIECT DE HOTARARE,
Privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul comunei Cosmesti
Initiator : ing. Tuchilus lon, primarul comunei Cosmesti, judetul Galati;
Numdrul de Tnregistrare si data depunerii proiectului de hotérare: 11802/27.12.2022

Analizind prevederile:

-art. 3 din Cartea europeani a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 ,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/20.12.2011;

- Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede Modelul cadru al planului anual de actiune privind serviciile
sociale locale;

- art.129, alin. (2) lit.d), alin.(7), lit. b) si q) si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterloare

Luénd act de :

- Hotararea Consiliului Judetulu1 Galati nr. 428/2022 privind avizarea Planului de actiune pentru anul
2023 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Cosmesti(U.A.T. a Comunei Cosmesti);

- Proiectul de hotirare nr. 11802/27.12.2022 si Referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti,
in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.11803/27.12.2022;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosmesti, inregistrat sub nr.11804/27.12.2022;

- Rapoartele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti, judetul
Galati.

- Adresa 29916/21.12.2022 din partea Connsiliului Judetului Galati, finregistratd la nr.
11776/27.12.2022, prin care se inainteazd HCJ nr. 428/2022.
in' temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 129 alin.(1), alin. (2) lit.d) si alin. (7) lit.b) si cele al art. 196,
alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI,
intrunit in sedinti ordinara in data de 28.12.2022, adoptii prezenta hotirire:
Art. 1. Se aproba Planul de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul comunei Cosmesti, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, parte
integranta a acesteia.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al comunei, in termenul previzut de lege, primarului comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului
Galati, Compartimentului de Asistentd Sociald, DGASPC Galati si se aduce la cunostintd publica
prin afisare si publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primaria-cosmesti.ro.

PRIMAR,
ING. ION TUCHILUS




COMUNA COSMESTI Anexa la Proiect de HCL nr. 11802/27.12.2022

PROIECT
PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Comunei Cosmesti pentru anul 2023

Conform Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede modelul - cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local, Compartimentul de
asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti, judetul Galati, a
intocmit Planul anual de actiune privind serviciile sociale.

Compartimentul de asistenti sociali este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor Vvérstnice,
persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fimodificat:

e Caurmare a unor modificiri apirute in structura Compartimentului de Asistentd Sociald;
e Ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative din domeniu.
o Caurmare a aparitiei unor cazuri noi care nu au fost prinse in prezentul Plan.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitafi si competente pentru
integrarea sociald.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociald isi

defineste anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia si administratia locala sa:

o 1isi defineascd obiectivele si orientdrile;

o 1si defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

o identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

o si clarifice resursele pe care le poate folosi si s identifice acfiunile ce trebuie sile intreprinda.
o siaiba capacitatea de a identifica facil cazurile de risc social aparute pe raza administrativa.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autorititile publice
locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevézute in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Cosmesti, jud. Galati, aprobatd prin HCL
35/18.05.2021 si in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta sociala.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbundtatire a sistemului de asistenta
socials, date detaliate privind numiarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii
privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de
SPAS Cosmesti, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem de asistentd sociald coerent, adaptat nevoilor locale ale com.
Cosmegsti. ‘

Planul local de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accentudrii gradului de sirécie a populatiei.



Caracteristicile principale ale planului de actiune

in cadrul Serviciului Public de Asistentd Socialdi Cosmesti masurile de asistentd socialda se
realizeazi consecvent si cu prioritate in favoarea persoahelor si familiilor in dificultate sau susceptibile
de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a
consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau
familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar, constdnd in prestatii si servicii sociale. Acestea
reprezinti ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociala si cresterii incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se
organizeazi in forme sau structuri diverse, in functie de specificul activitifilor derulate si de nevoile
particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economicd, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al
acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate,
respectarea drepturilor si libertdgilor proprii, dreptului la opinie si liberd alegere a masurii sociale
potrivita fiecirui caz.

in vederea facilitirii accesului la aceste misuri, in desfisurarea activitatii serviciului se pune
accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale
si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai
informationale cu cetiteanul, ci §i stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de actiuni ce
vizeazi prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora, prin educarea si informarea adecvata a
tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoard activiti{i in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:
a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;



¢) verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie
de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a) a fost elaborati Strategia Serviciilor sociale pentru perioada 2021-2027 si aprobati de CL prin
HCL nr. 35/2021. :

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat g1
sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala; »

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planulanual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;



n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenfi personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale in vigoare.
In aplicarea atributiilor de la lit. a) §i b), Compartimentul organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd social de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum i a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii. Obligatia prevazutd la lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institufiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind beneficiile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmétoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;



¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald; »

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asisten{a
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentid sociala incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sdriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor féra venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane, precum s
persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere i informare i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara
venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciald, care
asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau In servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

¢) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinfa
dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masurd privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia, de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, de informare i sensibilizare a populafie, prin asigurarea unor masuri
de educatie, consiliere i mediere familial.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) servicii de asistentd si suport.

Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabiliti, Compartimentul:

a) monitorizeazd si analizeazd situaia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurénd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiazs, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

f) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



k) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere, de acompanfere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sé 1i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii. Complementar, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i
justitiei sociale; |

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

¢) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in striindtate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parinii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicirii masurii de protectie speciala. _

Consiliul local a aprobat prin hotirire, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor regulamentului-cadru si a fost adus la cunostinta personalului
din compartiment.

Toate atributiile Compartimentului, previzute mai sus, se completeaza cu alte atributii, in functie
de necesititile sociale ale comunei ce pot fi identificate ulterior, cu respectarea prevederilor legii.

Planul local de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Cosmesti cuprinde:
1.Date privind administrarea, infiintarea i finantarea serviciilor sociale — capitolul I;
2.Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean — capitolul II;
3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale — capitolul IIL



CAPI1
ADMINISTRAREA, iNFIIN’[AREA SI FINANTAREA SERVICHLOR SOCIALE
A. Servicii sociale existente la nivel local

Nr | Codserviciu | Denumira |Capacita | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare , pentru serviciile
social,conform | serviciuli |- te de sociale existente:

Crt. | Nomenclatoru | social , ocupar Buget Buget | Buget Contributi Alte
-lui serviciilor local judete | de stat i surse
sociale © an Persoane

beneficiare

Nu avem servicii sociale la nivel local. Avem un Compartiment de asistentd sociald, previzut cu trei
posturi, din care doud sunt ocupate.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Resurse umane
necesare Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
(personal de | serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
D . specialitate, de
enumire . P
. Cod - . Capacitate ingrijire si
serviciu .. Categorie Capacitate . . > ) .
. serviciu L cladire/ spatiu{  asistentd; Justificare
social social beneficiari necesard necesar -mp-|  personal Contributii
propus dari Buget| Buget | Buget ontribufti Alte
BOSPOC e local | judetean |de stat persoane surs
intrefinere- | local | judefean | e S popofiiare | U
reparatii,
deservire)
Nr. lochri. (in
benef/zi | Coon |
paturi)
Centre de zi
penztirfl]xa?pn personal de
nsituaie de| S81C% | Copii | Maxim 20| MEI™ | Cam 50 mp |SPECIAAS, Ao} 50 | 250, | 50% ; Donatii
rise de C-II 20 ingrijire si
separare de asistentd
périnti
Centre de zi . .
de consiliere| S899CZ7 | aquii | MEIm L1 oomp Juristde | s500 | 2505 | 25% | Posibil | Donatii
Ca PN-IH] 20/zi specialitate
si informare
Servicii de 8899C7- Avem 2
asistentd PN-V Adulti copii | 25-30/zi - 12 mp asistenti 0% 50% 50% - -
comunitard comunitari

Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea actiunilor sociale care si raspundd nevoilor
persoanei, in relatia cu situatia socio-economici, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul
social de viatd al acesteia in conformitate cu asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane ,
grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.

Toate aceste misuri au la baza transparenta, nediscriminarea, eficacitatea, respectarea dreptului
la autodeterminare, focalizarea, abordarea individuald, parteneriatul, solidaritatea sociali,
participarea beneficiarilor si subsidiaritatea .

In vederea facilitirii accesului la aceste misuri, In desfdsurarea activititii se pune accent pe
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune social in care se pot afla anumite grupuri sau persoane, dezvoltarea serviciului de
informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care pot
apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetdteanul, ci si
stimulative si participative.



Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de actiuni ce
vizeaza identificarea, prevenirea si combaterea situatiilor de risc prin informarea si educarea
adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac
obiectul masurilor propuse prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
1. Copii si tineri
e Din familiile aflate in situatie de risc, fira venituri sau cu venituri foarte mici, care beneficiazd
sau nu, de ajutor social;
e Din familii fard venituri sau cu venituri reduse care beneficiazd de alocatii privind sustinerea
familiei;
o Din familii monoparentale sau prea tinere;
e Victime ale violentei domestice;
¢ Aflati in stare de abandon scolar;
e Cu probleme de sinitate ca o consecin{d a sdrdciel;
s Cu nevoi speciale, boli incurabile;
e Ai caror parinti sunt plecati la munci in strainatate;
s Al ciror parinti se afld in divort;
e Delincventi juvenili;
2. Alte grupuri si persoane vulnerabile
Persoane adulte fard adapost;
o Persoane fird venituri sau cu venituri foarte mici;
e Persoane fird acte de identitate;
e Familii lipsite de locuint4 sau cu conditii precare de locuit;
o Familii aflate in risc de abandon social sau situatii de risc social;
e Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate in
evidenta serviciilor de specialitate, incapabile sd gestioneze personal situatiile critice ivite;
o Femei sau mame defavorizate: fard adapost, fira venituri, singure, cu multi copii, victime ale
violentei domestice;
o Varstnici singuri, fird reprezentanti legali, fard venituri sau cu venituri insignifiante, cu
probleme de sinatate, marginalizati social;
Obiective generale urmirite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
Obiectiv 1. Monitorizarea si cresterea calititii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuititii acestora pe plan local;
Obiectiv 2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la serviciile
sociale;
Obiectiv 3. Dezvoltarea si imbunatigirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate;
Obiectiv 4. Instruirea personalului prin participarea personalului la cursuri de instruire si de
perfectionare; C
« Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
e iIntocmirea unui plan de formare gi perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si findnd cont de nevoile existente in comunitate;
o Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;
e Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
o Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;



 Monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

Obiectiv 5. Eficientizarea activitifii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
serviciului

o stabilirea sarcinilor;

o actualizarea figelor de post ;

e actualizarea procedurilor de lucru ;

o aducerea la cunostinti si insugirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate

o Identificarea nevoilor prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor si alti factori interesafi
din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune
in acest sens;

o Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

e Referirea cazurilor spre organizafii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 7. Imbunititirea continud a calitiii serviciilor sociale

e Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

e Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

« Monitorizare si evaluare continua a calitéfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

e Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;

e Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;

e Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 8. Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

e Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
-asistenta sociali si rolul asistentei sociale in comunitate;
-activitatea Compartimentului de Asistentd Sociald;
-educatie si responsabilizare In comunitate;
-educatie sanitard in scoli ;
-organizarea de evenimente cu scopul de a preveni si reduce numérul imbolnavirilor in réndul
populatiei aflate in situatie de risc ;

e Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociala si asistenta
medicald comunitara ;

o Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, scoald, biseric#) in problematica sociala;

e Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de cétre
institutia noastra;

e Responsabilizarea comunitétii cu privire la problematica sociald si conceperea unor programe
. in acest sens;
o Implicarea comunitétii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 9. Promovarea participarii §i colaborérii intre toti factorii implicati in domeniul social
« Identificarea potentialilor parteneri din comunitate i inaintarea de propuneri de colaborare;
e Incheierea de conventii de parteneriat;



e Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cét mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

o Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate; '

Obiectiv 10. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistenta
socialad ‘

e Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.
incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unitifi de invatdmant, sanitare,
politie, D.G.A.S.P.C. Galati, ONG-uri, s.a..

Obiectiv 11. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu

e Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizafii,
programe, proiecte, impartasirea de modele de bund practica;

o Inaintarea de propuneri privind imbunétitirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii i
a consultérii partenerilor;

o impirtisirea de modele inovatoare sau de buna practicd cu alti furnizori de servicii sociale;
e crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
e crearea unei baze de date cu copiii ai cdror parinti sunt plecati in strainatate
e identificarea copiilor care au parintii plecati in strdindtate
e monitorizarea copiilor care au parintii plecati in striindtate
- o mentinerea legaturii cu cadrele didactice
e intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc
"o intocmirea planului de servicii sociale pentru copii
Miisuri propuse de intirire a capacititii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea aplicarii
eficiente a legislatiei in vigoare;

2. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte institufii, participarea la seminarii, conferinte,
ateliere de lucru pentru informarea adecvatd a personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in
administratia publica locald prin urméarirea modelelor de bund practica,

3. Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistentd sociala;

4. Identificarea de noi oportunitati in asistenfd sociala si elaborarea de noi proiecte pentru
obtinerea de finantare internd sau externa,

5. Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele categoriilor de beneficiari;

6. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Cosmesti;

7. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritai sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Cosmesti, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si
prioritifile generale ale comunitafii locale;

8. Incheierea unor parteneriate-protocol cu institutii

9. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populaiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

10. Efectuarea unei baze de date cu toate categoriile de persoane cu risc social, pe spete si
categorii.



. CAP1II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr.
79712017

1. Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazd la sediul
serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local- anual; :

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar- in colaborare cu institutii judetene (DGASPC si AJPIS);
¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale - se actualizeazi trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul institufiei;

In acest sens Serviciul de asistentd sociald de la nivelul comunei Cosmesti isi propune pentru anul
2023 :

- informarea comunitatii cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor
de asistenta sociald;

- afisarea la sediul primdriei comunei Cosmestl a informatiilor primite de la institutii publice,
organizatii neguvernamentale, furnizori de servicii sociale acreditati, etc, cu privire la prevenirea
excluziunii sociale si marginalizarii persoanelor, familiilor sau grupuri din comunitate aflate in nevoie
sociald si promovarea incluziunii sociale ;

3. Telefonul verde-nu avem acest serviciu- nu este cazul.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul de asistenta
sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald- nu este
cazul- nu avem SPAS ci doar Compartiment in aparatul de specialitate al primarului- pentru ale carui
activitati se fac anunturi locale.

6. Organizarea de intAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.- semestrial;

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc- nu avem un serviciu de
asistentd comunitara. in luna octombrie a anului 2019 a fost angajat un al doilea asistent comunitar, in
aparatul de specialitate al primarului, care face parte din Compartimentul de Asistentd sociald, cele
doud indeplinec sarcinile de mai sus pe Intreaga comund; desfagoara aceste activitati, zilnic.

8. M¢saje de interes public transmise prin presa- nu este cazul.

CAP. IIl. PROGRAMUL DE FORMARE $1 iNDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA iN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE



1. Propuneri de activitai de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

COMUNA COSMESTI |Nr. de Buget
persoane estimat
Personalul de 2 8000
specialitate

b) cursuri de calificare- Nu avem planificate in acest an. ,

¢) sesiuni de instruire pentru: asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati

in anul 2023 nu avem nici un program de instruire deoarece a fost curs pentru toti asistentii personali
angajati in anul 2021. Avem 26 de asistenti personali, insa ‘acest numdr variaza in functie de
persoanele cu dizabilitati si existd in organigrama un numir de 35 de posturi.

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- exista
interes pentru acest tip de instruiri, dar nu avem sume alocate pentru acest tip de formare.

2 incheierea de contracte de supervizare profesionald /Revizuirea fiselor de post in vederea asigurdrii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru psihologi mnr. - ; buget estimat: - ;

Primaria Cosmesti nu poate oferi voluntarilor, in conditiile Jegislatiei din domeniul educatiei si
formérii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul Asistentel
Sociale.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificdri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare. De cele mai multe
ori beneficiarul unei masuri de protectie speciald aduce in discutie aparitia altor posibile probleme,
astfel incat acesta devine beneficiarul mai multor actiuni §i mésuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si mésurile de asistentd
sociald se realizeaza conform bugetului local in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate
Compartimentului de Asisten{d Sociald Cosmesti.

Responsabilitatea aplicarii Planului anual dé actiune revine Compartimentului de Asistenta
Sociald Cosmesti, in colaborare cu cadrele didactice din comunai, preotii parohi din satele comunei,
asistentul comunitar, Politia Cosmesti si nu in ultimul rand cu cetétenii.

Secretar ral al comunei,
Zahdria Cristina

iINTOCMIT,
Consilier asistent, Hotnogu Marinela
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Nr. 11803/27.12.2022
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrdre privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2023
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmesti

Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de lirgire pemanentd a campului lor de
interventie. Datorita complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al protectiei sociale.

In protectia sociala obiectivul principal este crearea unui sistem de protectie si suport continuu si integrat, in vederea
cresterii calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale(persoane cu handicap, varstnici, familii aflate in dificultate, victimele
violentei in familie, victimele traficului de persoane, tinerii proveniti din centrele de plasament, s.a.).

Prin Planul anual de actiune privind serviciile sociale se are in vedere imbunatatirea incluziunii sociale, prin investirea in
oameni si facilitati necesare pentru a trai si a munci, in conformitate cu secolul in care traim.

Pentru aplicarea acestui Plan, Compartimentul de Asistenta Sociala, are rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu diverse dizabilitdti, precum si oricror alte persoane aflate in nevoie.

In privinta persoanelor varstnice, Serviciul de Asistenta Sociala isi propune sa intervina cu toate mijloacele stabilite de
legislatia in vigoare pentru a asigura acestei categorii de populatie o imbunatatire continud a calitatii vietii.

Principiul de baza al Planului este credinta ca anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce
facem in prezent. Rolul planificarii anuale este de a ajuta institutia sa:

- Isi defineasca obiectivele si orientarile anuale;
- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor in cadrul institutiei ;
- Monitorizeze cresterea calitifii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local;
- Promoveze transparenta si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale;
- Dezvolte si sa imbunitifeasca serviciile sociale acordate persoanelor defavorizate;
Planul, conceput pe ideile Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in com. Cosmesti, poate fi un instrument de dialog cu
diversi factori de interes cu care institutia noastra vine in contact.Astfel putem sa:

- Informam asupra prioritatilor noastre ;

- Ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile de adoptat;

- Punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor institutiei noastre;

- Anticipam schimbarile in mediul exterior;

- Clarificam resursele pe care le putem folosi si actiunile pe care sa le intreprindem.

- Perfectiondm personalul din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea aplicirii eficiente a legislatiei in vigoare;

- Sustinem schimburi de experientd cu alte institutii, participarea la seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru
informarea adecvati a personalului si alinierea la tendinfele actuale de lucru in administratia publicd locald prin urmdrirea
modelelor de buni practici;

- Liargim baza de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistentd sociald;

- Identificim noi oportunititi in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de finantare internd sau
externi;

- Implementdm unitar si coerent prevederile legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele
categoriilor de beneficiari;

- Infiintam si implementam un sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale
la nivelul comunei Cosmesti;

- Realizim parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc.,
adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Cosmesti, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de
piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

- Dezvoltim atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitaii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Solicit Raport de specialitate Compartimentului de asistenta sociald din aparatul de specialitate, azi i comisiilor de
specialitate ale Consiliului local Cosmesti inaintea sedintei in care va fi discutat proiectul in plen, cand se pot formula
amendamente. Este de competenta Consiliului Local al comunei de a discuta si aproba, in conformitate cu prevederile art. 129,
alin. (2) lit.d), alin.(7), lit. b) si q) si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate

si finantate din bugetul comunei Cosme

PRIMAR, Ing. Ion Tuchilus

-~ .~
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Nr. 101804/27.12.2022

RAPORT DE SPECIALIATE

La proiectul de hotidrdre privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2023 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmesti.

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(4) si
alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Analizand propunerea initiatorului, proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiune pentru
anul 2023 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmegti, D-1 ing.
Tuchilus Ton, primarul comunei Cosmesti, initiatorul proiectului de hotdrare a incadrat corect juridic
acest proiect, fiind in concordantd cu prevederile HG 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
ale OMM]JS nr. 1086/2018 privind modelul cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului judetean/consiliul local cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si ale Codului administrativ aprobat prin OUG 57/2019, in ce priveste atributiile
Consiliului Local.

Proiectul de hotarare este necesar, legal si oportun. Proiectul a primit avizul consultativ al
Consiliului ]ﬁde’gului Galati conform HCJ nr. 428/2022, anexat la documentatia proiectului.

Prin Pianul anual de actiune a serviciilor sociale, se are in vedere imbunatatirea incluziunii sociale
prin investirea in oameni si facilitati necesare pentru a trai si a munci si o mai eficienta aplicare a
legislatiei in domeniul asistentei sociale.

Este de competenta Consiliului Local al comunei Cosmesti judetul Galati ca in sedintd, sa adopte
Hotirarea privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul comunei Cosmesti.

Consilier principal Consilier asistent,
Diana

/ !
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Padure Marinela Hotnogu
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E-mail: conducere@cigalati.ro

Citre,
Consiliul Local al comunei Cosmesti

Comuna Cosmesti, judetul Galati, cod 807085
Referitor:

HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN GALATI NR. 428/2022 privind avizarea
Planului de actiune pentru anul 2023 privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al comunei Cosmesti (U.A.T. a comunei Cosmesti)

Aldturat prezentei adrese, vd transmitem in fotocopie certificatd
conform cu originalul, actul administrativ mai sus ardtat, adoptat de
Consiliul Judetean Galati, in vederea punerii in aplicare.

Facem precizarea cd actele administrative produc efecte juridice de la
momentul comunicdrii dacd acestea au caracter individual si de la
momentul aducerii la cunostintd publicd daca acestea au caracter normativ,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Totodatd, vd facem cunoscut ci actele administrative cu caracter
normativ sunt publicate pe pagina de intermet a Consiliului Judetean
Galati, la adresa web: www.cjgalati.ro.

Cu stima,

e
o 2,

¥

Micara Burghelea/2ex
21.12.2022



HOTARAREA NR. 428

din 20 decembrie 2022

comunei Cosmesti) -
initiator: Presedintele Consiliului Judetean Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 14676/14.12.2022

Consiliul Judetean Galatj;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al direciilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj; _

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galati;

Avand in vedere adresa nr. 64981/12.12.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Galati inregistratad la Consiliul Judetean Galati la nr.
14676/12.12.2022;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a),d), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2023 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Cosmesti (U.A.T. a comunei Cosmesti ) , prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2. Prezenta hotarare se comunica Primariei Cosmesti , care raspunde de punerea
in aplicare. :

PRESEDINTE,
Costel Fotea

Contrasemneazd pentru legalitate:
Secretarul General al Judetului,
Ionel Coca

SMRUSSMAC - consilier
1. ex./13.12.2022 Stdnescu Madélina



