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Nr. 33/21.12.2021

PRIMARIA COSMESTI
SECRETARUL GENERAL

Citre Comisiile 1/2/3

Doamnei/Domnului presedinte,
Spre stiinta doamnei/domnului secretar al comisiei

Avénd in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare, respectiv
prevederile art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local COSMESTIL, se transmit spre avizare citre Comisia 1/2/3 urmitoarele
documente:
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ROMANIA Str. G-ral Dumitru Damaceanu, nr. 73;

JUDETUL GALATI cod postal 807085;
e-mail: cosmesti@gl.e-adm.ro;
COMU];EI COSMESTI Web-site: www.primaria-cosmesti.ro
Nr. 10065/21.12.2021
CONVOCARE

in conformitate cu prevederile art. 134, alin.(1), lit.a) si alin.(2), din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunteti convocat in data de 27.12.2021, ora 12,00
la Sedinta ordinard pe luna decembrie 2021 a Consiliului Local Cosmesti, ce va avea loc in sala mare
a Caminului Cultural Furcenii Vechi cu participarea efectivi a tuturor consilierilor.

Sedinfa a fost convocati prin Dispozitia Primarului nr. 346/20.12.2021, cu urmitoarea ordine de zi:

1. Aprobarea si insusirea Procesului verbal al sedintej extraordinare cu convocare De indati a
Consiliului Local Cosmesti, judetul Galati din 17.12.2021A¢ ¢l oléw 2.2 /2. 20.Y

2. Proiect de hotirére privind: aprobarea Planului d¢ actiune pentru anul 2022 privind serviciile
sociale administrate i finantate din bugetul comunei Cosmesti.

3. Proiect de hotérare privind: aprobarea organizirii retelei scolare pentru anul 2022-2023, la
nivelul comunei Cosmegti, judetul Galati.

4. Proiect de hotérare privind: actualizarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosmesti, judetul Galati.

5. Proiect de hotérare privind: stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale aplicabile in
anul fiscal 2022

6. Proiect de hotirdre privind: Autorizarea Parcului ,,Nuci”, a spatiilor de joacd pentru copii si a
locurilor de odihnd si agrement situate in sat Furcenii Vechi, comuna Cosmesti, judetul Galafi

7. Proiect de hotdrdre privind: modificarea Hotdririi Consiliului Local Cosmesti nr. 34/2016
privind aprobarea proiectului si a acordului de parteneriat pentru realizarea in comun a obiectivului
wReabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional pe traseul Buciumeni-Nicoresti—
Cosmegti — Movileni—Barcea”, cu modificirile ulterioare.

8. Intrebari, interpelari si raspunsuri.

Proiectele sunt insofite de Referatul de aprobare, Raportul de specialitate al aparatului de
specialitate al primarului, alte materiale, iar comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, vor
intocmi avizele previzute de lege padnd pe data de 27.12.2021, ora 09,00, pe care le vor preda
secretarului general al comunei sau le vor depune la Registraturd, insotite de amendamentele formulate
si argumentate, dacé e cazul.

Toate materialele aferente proiectelor de hotirdre se vor regési pe site-ul www.primaria-
cosmesti.ro, la rubrica proiecte de hotéirari din Monitorul oficial local.

Materialele de sedintéi vor fi puse la dispozitia domnilor consilieri in format electronic prin
e-mail, pe site-ul institutiei si in format letric la sediul institutiei de ciitre secretarul general al
comunei.

Reiterez importanta urméririi materialelor de sedintd online, in vederea punerii in aplicare a
masurilor cu privire la digitalizarea Romaéniei, pentru respectarea cu strictete a mésurilor dispuse ca
urmare a instituirii §i mentinerii stirii de alert3 la nivel national si a prevenirii raspadirii COVID 19.

Primar,
_Ing:lon Tuchilug




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
PRIMAR

CF 3655943; Str.G-ral Dumitru Ddméceanu, nr. 73, COSMESTI, cod postal 8§07085; jud. Galati; tel.; 0236336227,
Fax: 0236336218; e-mail: cosmesti@gl.e-adm.ro; Web-site: www.primaria-cosmesti.ro

DISPOZITIA nr. 346
Din 20.12.2021
Privind convocarea Consiliului Local in sedinti ordinari pe luna & CC 2021
Avénd in vedere temeiurilor juridice prevazute de dispozitiile:

- Art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicat;

- Art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

- Art. 7, alin. (2) din Codul Civil aprobat prin Legea 287/2009 cu modificirile ulterioare;

- Legii 55/2020 privind privind unele méasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

- Art. 133, alin.(1) si art 134, alin.(1), lit.,,a” si alin.(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotéréarii Consiliului Local nr. din 15/25.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Cosmesti, judetul Galati.

- Hotérdrea Guvernului nr. 1242 din 08.12.2021 privind prelungirea stirii de alert3 pe teritoriul
Romaéniei incepand cu data de 9 decembrie 2021, precum si stabilirea mésurilor care se aplici pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

in temeiul prevederilor 196, alin.(1), lit.,,b” si al art. 240, alin(1), din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Ing. TUCHILUS ION, primarul comunei Cosmesti, judetul Galafi, validat prin Incheierea

Judecidtoriei Tecuci in dosarul 4235/324/2020 din data de 14.10.2020, emite urmiitoarea dispozitie:

Art.1. (1)Se convoacd Consiliul Local al Comunei Cosmesti, in sedintd ordinard pe luna
decembrie 2021, in data 27.12.2021, ora 12.00, cu participarea fizici a consilierilor locali.

(2) Sedinta va avea loc in sala mare a Caminului Cultural din Furcenii Vechi.

Art.2. Se vor lua toate mésurile de distantare sociald previzute de lege in situatii de alertd si se
dispune participarea tuturor in sald, la data si ora stabilite.

Art.3. Propunerile privind ordinea de zi sunt cuprinse in anexa care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.4. Proiectele sunt insotite de Referatul de aprobare, Raportul de specialitate al aparatului de
specialitate al primarului, alte materiale, iar comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, vor
transmite avizele previzute de lege cétre secretarul general al comunei, pana pe 27.12.2021, ora 09,00,
insotite de amendamentele propuse la proiectele atasate, formulate si argumentate.

Art.5. Toate proiectele vor fi afisate pe site-ul comunei Cosmesti la rubrica dedicati din Monitorul
Oficial Local si vor fi puse la dispozifia celor interesafi in format letric, la cerere, de cétre secretarul
general al comunei.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicid in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului Galati, doamnelor si domnilor consilieri
locali prin email sau letric si se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul Primériei Cosmesti si
prin publicarea pe site la adresa:www.primaria-cosmesti.ro, in Monitorul Oficial Local. la rubrica

dedicatii dispozitiilor primarului.

PRIMARUL COMUNEI COSMESTI,
Ing, JON.TUCHILUS

— %




ANEXA nr.1 La DISPOZITIA PRIMARULUI nr. 347/20.12.2021

PROPUNERILE
privind ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 27.12.2021, ora 12,00

1. Aprobarea si insusirea Procesului verbal al gedintei extraordlnare cu convocare De indati a
Consiliului Local Cosmesti, judetul Galati din 17.12.20211 exd cleyy 27 (2. 702/

2. Proiect de hotérédre privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmesti.

3. Proiect de hotirare privind: aprobarea organizirii retelei scolare pentru anul 2022-2023, la
nivelul comunei Cosmesti, judetul Galafi,

4. Proiect de hotérire privind: actualizarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosmegti, judetul Galafi.

5. Proiect de hotérére privind: stabilirea si aprobarea impozitelor si taxelor locale aplicabile in
anul fiscal 2022

6. Proiect de hotérére privind: Autorizarea Parcului ,,Nuci”, a spatiilor de joacéd pentru copii si a
locurilor de odihnd si agrement situate in sat Furcenii Vechi, comuna Cosmesti, judetul Galati

7. Proiect de hotiéirdre privind: modificarea Hotiririi Consiliului Local Cosmesti nr. 34/2016
privind aprobarea proiectului si a acordului de parteneriat pentru realizarea in comun a obiectivului
»Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport regional pe traseul Buciumeni-Nicoresti-
Cosmegti — Movileni—Barcea”, cu modi f icarile ulterioare.

8. intrebari, interpeléri i rispunsuri.

CONSILIERII LOCALI
1 | BALHUI DUMITRU E-mail/letric 9 MICU CORNEL E-mail
2 | BERBECI MARIN E-mail 10 | NUNU DORU E-mail/letric
3 | BIRLADENU EMIL-CONSTANTIN | E-mail 11 | PADURE FLORIN E-mail
4 | CACUMARIAN E-mail 12 | PODARU ZAMFIRICA | E-mail
5 | CHIRITA VASILE E-mail/letric 13 | RADU GOGU E-mail/letric
' 6 | CIOT IOAN E-mail/letric 14 | ROSCA DAN E-mail/letric
7 | COJOCARU COSTICA E-mail 15 | ROSCA MARICICA | E-mail/letric
8 | LIONTE RADU E-mail
INVITATI SI SEMNATURILE PENTRU LUARE LA CUNOSTINTA:
1. | Eugen Floroiu 2.
Primar, v
Ing. Ion Tuchilug Secretar genﬁa}"l al comunei

Crls na /Zaharla
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
-CONSILIUL LOCAL -
PROCESUL-VERBAL
al sedintei extraordinare cu convocare DE INDATA a Consiliului Local al comunei Cosmesti, judetul
Galati din 22.11.2021
Lista de prezenti :
Consilieri locali prezenti:
1. BALHUI DUMITRU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
2. BIRLADENU EMIL-CONSTANTIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
3. PODARU ZAMFIRICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT |
4. | PADURE FLORIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
5. BERBECI MARIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
6. CIOT IOAN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P-online
2 COJOCARU COSTICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
8. | LIONTE RADU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
9. NUNU DORU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL |
10. | RADU GOGU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
11. | ROSCA MARICICA PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
12. | ROSCA DAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
13. | CACU MARIAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
14. | CHIRITA VASILE PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
15. | MICU CORNEL PARTIDUL MISCAREA POPULARA | P-online

Demnitari de nivel local: ION TUCHILUS- primarul comunei -absent

Secretarul general al comunei: Zaharia Cristina

Invitati: Eugen Floroiu- sef Biroul financiar contabil - prezent

Sedinta se desfigoar in sala mare din Caminul Cultural Furcenii Vechi, cu respectarea masurilor
specifice stirii de alert3 in care ne aflam. :

Domnii consilieri s-au reunit inaintea sedintei pentru a studia materialele, Comisia de specialitate
nr. 1 a intocmit avizul pentru proiectul de hotérare si l-a prezentat secretarului general al comunei,
anterior inceperii sedintei.

Dupi efectuarea prezentei—15 consilieri prezenti, din care 2 in modul on line(Ciot Ioan gi Cornel
Micu), secretarul general al comunei constati cd este cvorum pentru tinerea sedintei, ¢ gedinta este
legal constituita si cd se poate desfasura conform legislatiei.

Secretarul general al comunei continud, informdnd pe domnii consilieri, ¢ prin Dispozitia nr.
354/2021, domnul primar a convocat in sedinti extraordinard cu convocare de indatd, Consiliul Local
deoarece era iminent sd se aprobe rectificarea bugetului local ca urmare a sumelor primite prin
Hotérare de Guvern si Hotérdre a CJ Galati, céd toate materialele necesare bunei desfasuriri a sedintei
au fost aduse la cunostinti domnilor consilieri, cd proiectul depus a primit avizul comisiei de
specialitate nr. 1 a Consiliului local, cé are raport de specialitate depus in termenele legale, prin urmare
indeplineste conditiile legale de a fi discutat in sedinfﬁ. Secretarul general intreaba pe . domnit
consilieri, daca doresc sd mai discute pe marginea materialelor sau pot trece deja la lucririle sedintei.
Acegtia spun ci au fost discutate pini la sosirea ei. Acestea fiind spuse di cuvéntul presedintelui de
sedintd ales, dlui Florin Péduré, pentru‘a conduce lucririle.

DI Pidure cere domnilor consilieri, sd se respecte cuvantul fiecdruia, si se ceard relatii si sd se
agtepte raspunsul cu respect pentru fiecare. »

1 Proces verbal sedintd extraordinard cu convocare de indatd din 22.12.2021




DI Padure da citire Ordinii de zi a sedinei de azi, propusi de primar prin Dlspozme
Intreabi daci sunt alte discutii si dacd mai sunt propuneri. Nefiind alte propuneri, se supune la vot
ordinea de zi. Voteazi toti cei 15 consilieri <pentru>.

DI presedinte de sedinti anunti: avind in vedere majoritatea de voturi(15), ordinea de zi va
fi cum a fost propusi de domnul primar.

L. Se trece la ordinea de zi votati, Punctul 1 al ordinii de zi §i anume insugirea procesului verbal
al sedinfei extraordinare ,,de indati” din 17.12.2021 §i intreabi daci sunt discutii pe marginea
procesului verbal. Dnii Radu si Nunu soliciti timp pentru a citi PV de la sedinta precedenti pentru a
vedea dacd au ceva de spus cu privire la el. Dnul Nunu spune ci da, el a chemnat Garda de mediu sinu
a fost din réutate ci pentru ci a considerat normal si intervini. Dnul Radu cere secretarului general si
fie mai explicitd la pragraful ,, S-a facut dovada ci aceste degeuri reciclabile sunt predate unor
operatori specializati pentru colectare, dar au fost presiuni politice si se dea o amendi mare comunei
Cosmesti, chiar dacd nu au fost identificate probleme foarte grave.” Unde au fost prezentate dovezile si
cine a spus? Dnul Birlddeanu spune ci el a spus, iar dovezile au fost prezentate la Galati la Garda de
mediu, unde s-au ficut si presiunile, iar din context se intelege acest lucru. Secretarul general spune
domnilor consilieri, ¢i atunci cind discuti despre PV sedintd si discute strict pe subiect. Ce nu a
consemnat!, nu ce ar mai fi vrut si se spuni si nu s-a spus, sau pe faptul ci ei fac conversatii care nu
pot fi transcrise. De asemenea spune, ci va preciza cd rispunsul viceprimarului a fost tot paragraful pe
care nu I-a inteles dnul Radu. Nu mai sunt inscrieri la cuvant, nu mai sunt discutii. Prin urmare dl
presedinte propune insusirea i aprobarea PV de la sedinta precedent.

Au votat <pentru > un numir de 13 consilieri. S-au abtinut domnul Nunu si dnul Radu fird a
motiva,

Dl presedinte de sedinti anunti cd, avind in vedere faptul ci au votat <pentru > un numir de 13
consilieri, procesul verbal al sedintei extraordinare .. de indatd” din 17.12. 2.2021 a fost aproba at si
insugit.

IL. DI presedinte de sedintd propune si se treacd la punctul 2 al ordinii de zi: Proiect de hotiirire
privind Rectificarea bugetului local al comunei Cosmegti, judetul Galati pe anul 2021,

DI presedinte de sedintd anunti cd materialele au fost trimise in timp util §i s-au studiat anterior
sedintei. Comisia de specialitate nr. 1 a dat aviz favorabil acestui proiect, drept pentru care intreabi
dacd sunt intrebdri §i dacd sunt inscrieri la cuvint. Dnul Nunu cere dlui contabil si limureasci
necesitatea rectificérii. Dnul contabil citeste referatul de necesitate. Tot dnul Nunu intreabi de ce nu
putea fi aprobat acest proiect in sedinta ordinari? Avem prea multe sedinte extraordinare.... Rispunde
tot dnul sef contabil, cd nu am mai fi putut lua banii. Sunt anumite proceduri contabile care ne obliga
sd ne migcim repede, altfel pierdem banii. Nu mai sunt intrebiri si nici inscrieri la cuvént.

DI pregedinte, supune la vot proiectul cu privire la Rectificarea bugetului local al comunei
Cosmegti, judetul Galati pe anul 2021.

Au votat <pentru > un numir de 15 consilieri.

DI presedinte de sedintd anunta ci, avind in vedere faptul ci au votat <pemtru > un numir de 15
consilieri, Proiectul de hotdrdre privind: Rectificarea bugetului local al comunei Cosmesti, judetul
Galati pe anul 2021, a fost adoptat. (n.r. HCL 77/2021)

Il DI presedinte de sedin{ii propune si se treaci la punctul 3 al ordinii de zi: Intrebiri,
interpeliri i rispunsuri.

Se inscriu la cuvant dnii: Radu, Nunu, Balhui si secretarul general al comunei Zaharia.

Dnul Radu revine la Procesul verbal de la sedinta precedentd si la subiectul deseurilor. Spune ci
este o problemi care tergiverseazi de ani de zile. Platforme de deseuri compostabile trebuiau de ani de
zile. S-a scris cd este riutatea unora, dar nu e aga. Acum suntem amenintati ci nu se vor mai colecta

2 Proces verbal sedin{d extraordinari cu convocare de indatd din 22.12.2021



reciclabilele. Trebuie ridicate micar de la societiti comerciale! Avem un contract. Personele juridice
plitesc de 10 ori mai mult decét familiile. Deci si fie colectat. Primarul si rdspundi. Se face iar
conversatie, dnul Balhui 1l intrerupe, dnul Birlideanu raspunde...nu se poate transcrie, deoarece sare
de la una la alta, farid a adresa o intrebare concreta.

Dnul presedinte déd cuvéantul dlui Nunu. Acesta cere si se respecte cuvéntul celui care vorbeste. Si
dnul Nunu reia ideecea anterioard, cid el a chemat Garda de mediu, ci de-a lungul timpului au fost
mereu incdlcdri cu privire la colectarea deseurilor, cé ,,ne-a luat Balta Gégtii, Balta de la Cituna, ci de
asta nu mai ploud, acum v-afi mutat la Batale unde erau deseuri, piatré, intr-un loc urme de arsuri, g.a.,
dezastru!” Trebuiau cerute informatii de la mediu cum si se autorizeze cum si se procedeze pentru a
atinge targhetul de colectare selectivd, cd doar Garda de mediu e a PSD-ului. Nu a venit politic! Ci
dacd s-ar colecta mai multe deseuri reciclabile ANM nu ar mai lua atidt de multi bani la taxa. Si se
vadi cine greseste si si fie sanctionat omul, nu institutia. Cere sé-i rispunda viceprimarul.

Dnul viceprimar rispunde dlui Nunu cé taxa se stabileste in functie de gunoiul menajer si ci cel
reciclabil trebuie si fie o cotd in functie de cit deseu menajer se aduni. Precizeazi ci in 2021 am
colectat deseu reciclabil dublu fatid de anul trecut, dar au fost ridicate cu 100 de tone mai multe deseuri
menajere. Cé este un targhet de reducere pand in 2025, dar care nu crede ci va fi atins. A fost datd o
Lege a compostului, dar nu are nici acum Norme de aplicare. Ci la nivel judetean li s-a atras atentia ci
nu trebuie ficute investitii in compostoare, riscdnd si ne fie imputate, deoarece prin Proiectul
ECOSERYV judetean se urmireste dotarea cetitenilor cu pubele gi compostoare.

Se da cuviantul dlui Balhui, dar nu mai vrea sé spuni nimic.

Se dd cuvantul secretarului general care doreste doar si adreseze urdri specifice Sirbitorii
Créciunului.

Mai cere cuvant dnul Rogca Dan, care spune ci ar dori si fie invitati toti consilierii dacd va mai fi vreo
aniverare de Criciun. $i pe viitor, doreste s fie si el invitat la orice ceremonie, unde participd domnii
consilieri, fari a se tine cont de culoarea politica.

Ultimul care doreste din nou cuvint este dnul Radu care intreaba care este procentul de reciclabile
cu menajer pentru care se scuteste de taxd? $i de ce nu se cer informatii de la UAT-urile vecine? Altii
cum fac cu deseurile pentru compost??? Nu mai rispunde nimeni iar dnul presedinte declard gedinta
inchisa.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE DE SED]N’I'K, Secretar general al comunei,
Florin Pidure CRISTINA ZAHARIA

M < Semnat digital de
CrIStI Na Cristina Zaharia

Data: 2021.12.22

Zaha rl A’ 15:28:20+02'00

3 Proces verbal sedin{ii extraordinari cu convocare de indatd din 22.12.2021



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
-CONSILIUL LOCAL -
PROCESUL-VERBAL
al sedintei extraordinare cu convocare DE INDATA a Consiliului Local al comunei Cosmegti, judetul
Galati din 17.11.2021
Lista de prezenti :
Consilieri locali prezenti:

1. BALHUI DUMITRU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
2. BIRLADENU EMIL-CONSTANTIN | PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
3. PODARU ZAMFIRICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
4. PADURE FLORIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
5. BERBECI MARIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
6. CIOT IOAN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
7. COJOCARU COSTICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P-online
8. LIONTE RADU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
9, NUNU DORU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
10. | RADU GOGU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
11. | ROSCA MARICICA PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
12. | ROSCA DAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
13. | CACU MARIAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
14. | CHIRITA VASILE PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
15. | MICU CORNEL PARTIDUL MISCAREA POPULARA | P

Demnitari de nivel local: ION TUCHILUS- primarul comunei -absent

Secretarul general al comunei: Zaharia Cristina

Invitati: Eugen Floroiu- sef Biroul financiar contabil - - prezent

Sedinta se desfigoari in sala mare din Caminul Cultural Furcenii Vechi, cu respectarea masurllor specifice
stérii de alertd in care ne aflim.

Domnii consilieri s-au reunit inaintea sedinfei pentru a studia materialele, Comisia de specialitate nr. 1 a
intocmit avizul pentru proiectul de hotirdre si l-a prezentat secretarului general al comunei, anterior inceperii
sedingei.

Dupa efectuarea prezenjei—14 consilieri prezenti, din care 1 in modul on line(Cojocaru Costici), 1
absent(dna Rosca Maricica)-nemotivat, secretarul general al comunei constati ci este cvorum pentru tinerea
sedintei, ci sedinta este legal constituiti §i cd se poate desfigura conform legislatiei.

Secretarul general al comunei continud, informénd pe domnii' consilieri, c& prin Dispozitia nr. 345/2021,
domnul primar a convocat in gedinti extraordinari cu convocare de indatd, Consiliul Local deoarece era iminent
s se aprobe rectificarea bugetului local ca urmare a sumelor primite din cotele defalcate pe TVA, ci toate
materialele necesare bunei desfisuriri a sedintei au fost aduse la cunostintd domnilor consilieri, ci proiectul
depus a primit avizul comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului local, ci are raport de specialitate depus in
termenele legale, prin urmare indeplineste conditiile legale de a fi discutat in gedinti. Secretarul general intreabi
pe domnii consilieri, daca doresc si mai discute pe marginea materialelor sau pot trece deja la lucririle sedintei.
Acegstia spun ci au fost discutate pana la sosirea ei. Acestea fiind spuse di cuvéntul presedintelui de sedingi
ales, dlui Florin Padure, pentru a conduce lucririle.

Dl Padure cete domnilor consilieri, si se respecte cuvantul fiecdruia, si se ceard relatii si si se astepte
rispunsul cu respect pentru fiecare.

DI Padure di citire Ordinii de zi a yedinei de azi, propusd de primar prin Dispozitie.
fntreabs daca sunt alte discutii si dacd mai sunt propuneri. Nefiind alte propuneri, se supune la vot ordinea de zi.
Voteazi toti cei 14 consilieri <pentru>,
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DI presedinte de gedintd anunti: avind in vedere majoritatea de voturi(14), ordinea de zi va fi cum a
fost propusi de domnul primar.

L. Se trece la ordinea de zi votatd, Punctul 1 al ordinii de zi §i anume insusirea procesului verbal al
sedintei ordinare din 25.11.2021 si intreab3 dac# sunt discutii pe marginea procesului verbal. Nu sunt nscrieri
la cuvént, nu sunt discutii. Prin urmare dl presedinte propune insusirea §i aprobarea PV de la gedinta precedents.

Au votat <pentru > un numdr de 13 consilieri. S-a abtinut domnul Nunu, fird a motiva,

DI presedinte de sedintd anunti ci, avand in vedere faptul ci au votat <pentru > un numdr de 13 consilieri,
procesul verbal al sedinfei ordinare din 25.11.2021 a fost aprobat si insusit,

IL DI presedinte de sedint3 propune si se treacd la punctul 2 al ordinii de zi: Proiect de hotérére privind
Rectificarea bugetului local al comunei Cosmesti, judetul Galati pe anul 2021.

DI presedinte de sedintd anuntd ci materialele au fost trimise in timp util §i s-au studiat anterior sedintei.
Comisia de specialitate nr. 1 a dat aviz favorabil acestui proiect, drept pentru care intreabi daci sunt intrebiri si
daci sunt inscrieri la cuvént. Dnul Nunu cere dlui contabil si limureasci necesitatea rectificiirii. Dnul contabil
citeste referatul de necesitate. Nu mai sunt intrebiri si nici inscrieri la cuvant.

Dl presedinte, supune la vot proiectul cu privire la Rectificarea bugetului local al comunei Cosmegti,
Judepul Galati pe anul 2021,

Au votat <pentru > un numir de 14 consilieri.

DI pregedinte de sedintd anunti cd, avind in vedere faptul ci au votat <pentru > un numir de 14 consilieri,
Proiectul de hotdrdre privind: Rectificarea bugetului local al comunei Cosmegti, judeful Galati pe anul 2021,
a fost adoptat. (n.r. HCL 76/2021)

IIL DI presedinte de sedinfi propune si se treacd la punctul 3 al ordinii de zi: Intrebiri, interpeliri si
raspunsuri.

Se inscriu la cuvant dnii: Lionte, Birlideanu, Rogca Dan i lista rimane deschisi. Dnul Lionte readuce in
atentia conducetii comunei problema céinilor lisati dezlegati pe drum. Intrd in sald si dna Rosca Maricica
scuzindu-se pentru intdrziere. Dnul Birlideanu cere domnilor consilieri si anunte cetitenii ci de luni nu se vor
mai aduna reciclabilele deoarece in urma unui control al Garzii de Mediu, a fost amendati comuna cu o amend3
mare §i s-a stabilit ci se impune autorizarea spatiului de la complex, pentru depozitarea temporari a deseurilor
reciclabile. Trebuie depuse demersuri mai sustinute pentru constientizarea populatiei si nu mai puni la
reciclabile alte tipuri de deseuri pentru a nu mai fi necesari sortarea lor §i depozitarea temporari. Dnul Rosca
sustine opinia dlui Lionte ci problema cdinilor vagabonzi este una a intregii comune §i c4 trebuie sanctionati
cetitenii care lasd céinii pe drum, -pecuniar propune dumnealui- si de asemenea sanctionati cei care nu
selecteazi deseurile. Intervine si dnul Balhui care spune ci uite aga pentru riutatea unora, in loc si dim cadouri
de Créciun, plitim amenzi, cd poate chiar cei care au sunat la mediu au dat foc acolo, ¢ acolo era doar un spatiu
de stocare §i sortare, si cd nici mécar nu erau deseuri multe. Unii fac mai mult riu comunei, decit si giseasci
solutii pertinente si de folos comunitatii. Dnul Radu intreabd daci taxa de habitat nu include si aceasti colectare
pe care o face comuna la reciclabile, iar dnul viceprimar spune ci nu. Taxa de habitat este doar. pentru
transportul deseurilor menajere §i ludnd in considerare ci nu mai avem unde depozita temporar reciclabilele, nu
le mai putem colecta si cere consilierilor si informeze populatia si nu le puni in deseurile menajere, ci ne vom
trezi cu ele returnate. S-a ficut dovada ci aceste deseuri reciclabile sunt predate unor operatori specializati
pentru colectare, dar au fost presiuni politice s# se dea o amendi mare comunei Cosmesti, chiar daci nu au fost
identificate probleme foarte grave. S-au iscat polemici cu adresarea unor cuvinte jignitoare, fiiri respect unii
pentru alfii, din partea consilierilor, vorbind unii peste altii, fird a mai putea transcrie, pe tema deseurilor.

DI presedinte cheami la ordine si vizdnd cd nu se mai respectd nici un cuvént ci stau si se ceart, declard
sedinta inchisd. Secretarul general al comunei cere domnilor consilieri si semneze in registrul de prezenti si
intreabi pe dnii consilieri daci au citit proiectul de hotérare privind taxele locale pentru 2022 care a fost afigat
pe site de luna trecuts, sau daca l-au vizut mécar la avizierul comunei. Nu i se rispunde.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretar general al comunei,
Florin Pidure CRISTINA ZAHARIA
e e " Semnat digital de Cristi
Cristina e e —

. Zaharia *_Data: 20211217 16:23:33
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
-CONSILIUL LOCAL -
PROCESUL-VERBAL .
al sedingei extraordinare cu convocare DE INDATA a Consiliului Local al comunei Cosmesti, judetul
Galati din 17.11.2021
Lista de prezenti :
Consilieri locali prezenti:
1. BALHUI DUMITRU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
2. BIRLADENU EMIL-CONSTANTIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
3. PODARU ZAMFIRICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
4. PADURE FLORIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
5. BERBECI MARIN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
6 CIOT I0AN PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT
7. COJOCARU COSTICA PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P-online
8. LIONTE RADU PARTIDUL SOCIAL DEMOCRAT P
9. NUNU DORU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
10. | RADU GOGU PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
11. | ROSCA MARICICA PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
12. | ROSCA DAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
13. | CACUMARIAN PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
14. | CHIRITA VASILE PARTIDUL NATIONAL LIBERAL P
15. | MICU CORNEL PARTIDUL MISCAREA POPULARA | P

Demnitari de nivel local: ION TUCHILUS- primarul comunei -absent

Secretarul general al comunei: Zaharia Cristina

Invitati: Eugen Floroiu- sef Biroul financiar contabil - prezent

Sedinta se desfasoari in sala mare din Ciminul Cultural Furcenii Vechi, cu respectarea mésurilor specifice
stérii de alerti in care ne aflim.

Domnii consilieri s-au reunit inaintea sedintei pentru a studia materialele, Comisia de specialitate nr. 1 a
intocmit avizul pentru proiectul de hotirére si l-a prezentat secretarului general al comunei, anterior inceperii
sedintei.

Dupéd efectuarea prezentei—14 consilieri prezenti, din care 1 in modul on line(Cojocaru Costicd), 1
absent(dna Rogca Maricica)-nemotivat, secretarul general al comunei constati ci este cvorum pentru tinerea
sedintei, ci sedinta este legal constituitd si cé se poate desfigura conform legislatiei.

Secretarul general al comunei continug, informind pe domnii consilieri, ¢ prin Dispozitia nr. 345/2021,
domnul primar a convocat in sedint’ extraordinard cu convocare de fndatd, Consiliul Local deoarece era iminent
sd se aprobe rectificarea bugetului local ca urmare a sumelor primite din cotele defalcate pe TVA, ci toate
materialele necesare bunei desfiguriri a sedintei au fost aduse la cunogtintd domnilor consilieri, ci proiectul
depus a primit avizul comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului local, ci are raport de specialitate depus in
termenele legale, prin urmare indeplineste conditiile legale de a fi discutat in gedinti. Secretarul general intreabi
pe domnii consilieri, daci doresc si mai discute pe marginea materialelor sau pot trece deja la lucririle sedintei.
Acestia spun cd au fost discutate pana la sosirea ei. Acestea fiind spuse di cuvéntul presedintelui de sedingi
ales, dlui Florin Padure, pentru a conduce lucririle.

DI Pidure cere domnilor consilieri, sd se respecte cuvantul fieciruia, si se ceard relatii si si se agtepte
raspunsul cu respect pentru fiecare.

DI Padure di citire Ordinii de zi a sedintei de azi, propusi de primar prin Dispozitie.

Intreaba daca sunt alte discutii si dacd mai sunt propuneri, Nefiind alte propuneri, se supune la vot ordinea de zi.
Voteazi toti cei 14 consilieri <pentru>. '
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DI presedinte de sedintii anuntii: avind in vedere majoritatea de voturi(14), ordinea de zi va fi cum a
fost propusii de domnul primar.

L. Se trece la ordinea de zi votatd, Punctul 1 al ordinii de zi §i anume insusirea procesului verbal al
sedintei ordinare din 25.11.2021 si intreaba daci sunt discutii pe marginea procesului verbal. Nu sunt inscrieri
la cuvént, nu sunt discutii. Prin urmare dl presedinte propune insugirea §i aprobarea PV de la sedinta precedenta.

Au votat <pentru > un numir de 13 consilieri. S-a abtinut domnul Nunu, firi a motiva.

DI presedinte de sedintd anunti cé, avand in vedere faptul ci au votat <pentru > un numir de 13 consilieri,
procesul verbal al sedintei ordinare_ din 25.11.2021 a fost aprobat si Insusit.

IL D1 presedinte de sedinti propune si se treaci la punctul 2 al ordinii de zi: Proiect de hotirdre privind
Rectificarea bugetului local al comunei Cosmesti, judetul Galati pe anul 2021.

DI presedinte de gedintd anun{i ci materialele au fost trimise in timp util §i s-au studiat anterior sedintei.
Comisia de specialitate nr. 1 a dat aviz favorabil acestui proiect, drept pentru care intreabi daci sunt intrebiri gi
daci sunt inscrieri la cuvént. Dnul Nunu cere dlui contabil s3 limureascd necesitatea rectificirii. Dnul contabil
citeste referatul de necesitate. Nu mai sunt intrebiri si nici inscrieri la cuvént.

DI presedinte, supune la vot proiectul cu privire la Rectificarea bugetului local al comunei Cosmesti,
Judetul Galati pe anul 2021.

Au votat <pentru > un numiir de 14 consilieri.

DI presedinte de sedinti anunt c4, avand in vedere faptul ci au votat <pentru > un numir de 14 consilieri,
Proiectul de hotdrdre privind: Rectificarea bugetului local al comunei Cosmesti, judetul Galati pe anul 2021,
a fost adoptat. (n.r. HCL 76/2021)

IIL. DI presedinte de sedint3 propune si se treaci la punctul 3  al ordinii de zi: Intrebiri, interpeliiri si
rispunsuri.

Se inscriu la cuvént dnii: Lionte, Birlideanu, Rosca Dan si lista riméne deschisi. Dnul Lionte readuce in
atentia conducerii comunei problema cdinilor lisati dezlegati pe drum. Intri in sald si dna Rogca Maricica
scuzindu-se pentru intirziere. Dnul Birlideanu cere domnilor consilieri si anunte cetéitenii ¢ de luni nu se vor
mai aduna reciclabilele deoarece in urma unui control al Girzii de Mediu, a fost amendat comuna cu o0 amendi
mare §i s-a stabilit cd se impune autorizarea spatiului de la complex, pentru depozitarea temporari a deseurilor
reciclabile. Trebuie depuse demersuri mai sustinute pentru congtientizarea populatiei si nu mai puni la
reciclabile alte tipuri de deseuri pentru a nu mai fi necesari sortarea lor si depozitarea temporari. Dnul Rogca
sustine opinia dlui Lionte ci problema céinilor vagabonzi este una a intregii comune §i c3 trebuie sanctionati
cetdtenii care lasd cdinii pe drum, -pecuniar propune dumnealui- si de asemenea sanctionati cei care nu
selecteazi deseurile. Intervine si dnul Balhui care spune ci uite asa pentru riutatea unora, in loc sé dim cadouri
de Craciun, pldtim amenzi, ci poate chiar cei care au sunat la mediu au dat foc acolo, c3 acolo era doar un spatiu
de stocare si sortare, i c& nici micar nu erau deseuri multe. Unii fac mai mult réu comunei, decat si géseascid
solutii pertinente si de folos comunititii. Dnul Radu intreab3 daci taxa de habitat nu include si aceasti colectare
pe care o face comuna la reciclabile, iar dnul viceprimar spune ci nu. Taxa de habitat este doar pentru
transportul deseurilor menajere si ludnd in considerare ci nu mai avem unde depozita temporar reciclabilele, nu
le mai putem colecta §i cere consilierilor si informeze populatia s nu le puni in deseurile menajere, ¢ ne vom
trezi cu ele returnate. S-a ficut dovada ci aceste deseuri reciclabile sunt predate unor operatori specializati
pentru colectare, dar au fost presiuni politice si se dea 0 amends mare comunei Cosmegsti, chiar daci nu au fost
identificate probleme foarte grave. S-au iscat polemici cu adresarea unor cuvinte jignitoare, fird respect unii
pentru altii, din partea consilierilor, vorbind unii peste altii, firi a mai putea transcrie, pe tema deseurilor.

DI pregedinte cheami la ordine si vizind ci nu se mai respectd nici un cuvant ci stau si se ceartsi, declarid
sedinta inchisd. Secretarul general al comunei cere domnilor consilieri si semneze in registrul de prezentd si
intreabi pe dnii consilieri daci au citit proiectul de hotirare privind taxele locale pentru 2022 care a fost afigat
pe site de luna trecuté, sau daci l-au vizut micar la avizierul comunei. Nu i se rispunde.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretar general al comunei,
Florin Padure CRISTINA ZAHARIA
Cri Sti na " Semnat digital de Cristina
Zaharia

. . Zaharia - Data: 2021.12.17 16:23:33
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
PRIMAR

CF: 3655943; Str. G-ral Dumitru Dimiiceanu, nr.73, sat Cosmesti, com. Cosmesti, jud. Galati, CP: 807085;
e-mail: cosmesti@gl.e-adm.ro; primaria.cosmesti@gmail.com ; Web-site: www.primaria-cosmesti.ro: Tel. 0236336227; Fax 0236336218

NR. 9490/03.12.2021

PROIECT DE HOTARARE,
Privind: aprobarea aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul comunei Cosmesti
Initiator : ing, Tuchilug Ion, primarul comunei Cosmesti, judetul Galati;
Numiirul de inregistrare si data depunerii proiectului de hotérare: 9490/03.12.2021
Analizéind prevederile:
-art. 3 din Cartea europeani a autonomiei locale , adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 ,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/20.12.2011;

- Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede Modelul cadru al planului anual de actiune privind serviciile
sociale locale;

- art.129, alin. (2) lit.d), alin.(7), lit. b) si q) si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare;

Luéind actde :

- Hotiirdrea Consiliului Judetului Galati nr. 257/2021 privind avizarea Planului de actiune pentru anul
2022 privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului Local al comunei
Cosmegti(U.A.T. a Comunei Cosmesti);

- Proiectul de hotardre nr. 9490/03.12.2021 si Referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti,
in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.9589/06.12.2021;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosmesti, inregistrat sub nr.9719/09.12.2021;

- Rapoartele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti, judetul
Galati.

- Adresa 26459/25.11.2021 din partea Connsiliului Judetului Galati, inregistrati la nr. 9477/02.12.2021,

rin care se inainteazi HCJ nr. 257/2021.
In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 129 alin.(1), alin. (2) lit.d) si alin. (7) lit.b) si cele al art. 196,
alin. (1), lit. @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI,
intrunit in sedinti ordinara in data de ............ , adoptii prezenta hotirire:

Art. 1. Se aproba Planul de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul comunei Cosmesti, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al comunei, in termenul previzut de fege, primarului comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului
Galati, Compartimentului de Asisten{d Sociala, DGASPC Galati si se aduce la cunostintd publica
prin afisare si publicarea pe pagina de internet la adresa: WWW.primaria-cosmesti.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

5 |P1an VY ETIL



COMUNA COSMESTI Anexa la Proiect de HCL nr.
9490/2021

PROIECT
PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Cosmesti pentru anul 2022

Conform Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede modelul - cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local, Compartimentul de asistentd
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti, judetul Galati, a intocmit
Planului anual de actiune privind serviciile sociale.

Compartimentul de asistenti sociali este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintati la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fimodificat:

. Ca urmare a unor modificiri apirute in structura Compartimentului de Asistenti Sociali;
o Ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative din domeniu.
o Ca urmare a aparitiei unor cazuri noi care nu au fost prinse in prezentul Plan.

Din perspectivd functional, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-gi
asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitafi si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociala isi defineste
anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia si administratia locali si:

. isi defineascd obiectivele si orientarile;

. isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

. sa clarifice resursele pe care le poate folosi si si identifice actiunile ce trebuie sile intreprinda.
. S@ aibi capacitatea de a identifica facil cazurile de risc social apdrute pe raza administrativa.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile publice locale,
prin Compartimentul de Asistenti Sociald, in conformitate cu misurile $i actiunile previzute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Cosmesti, jud. Galati, aprobati prin HCL 63/27.11.2014 si in
conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta sociali.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbundtiire a sistemului de asistenta sociala,
date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de SPAS Cosmesti, reprezentand
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem
de asistentd sociala coerent, adaptat nevoilor locale ale com. Cosmesti.



Planul local de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accenturii gradului de siracie a populatiei.
Caracteristicile principale ale planului de actiune

In cadrul Serviciului Public de Asistentd Socialda Cosmesti masurile de asistentd sociala se
realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a
deveni social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a
consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiei,
prin acordarea unui sprijin suplimentar, constand in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezinti
ansamblul de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald si cresterii
incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme sau structuri
diverse, in functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economici, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acesteia.

Toate aceste misuri sunt centrate pe respectarca interesului major al persoanei in dificultate,
respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptului la opinie si liberd alegere a masurii sociale potrivita
fiecdrui caz.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activititii serviciului se pune accent
pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile
sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu
cetdteanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce
vizeazd prevenirea situatiilor de risc st combatere a acestora, prin educarea §i informarea adecvati a
tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociali
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitéti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd socials, precum si
cu reprezentantii societatii civile care desfisoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmitoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti socialz;



b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenta sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent sociald acordate din bugetul local si le prezinti primarului pentru aprobare;

€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociali;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale sunt
urmdtoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
$i privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd sociali de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

J) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finanfare nationali si internationali in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurs finanfarea/cofinanarea acestora;



1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr,
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atribugii previzute de reglementirile legale in vigoare.

In aplicarea atributiilor de la lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultiri cu furnizorii publici si

privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii. Obligatia prevazuti Ia lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind beneficiile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazi urmitoarele:



a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali respectiva,

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazid diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistents comunitari in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siriciei
si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot
fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard
venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte misuri de protectic previzute de legislatia speciali, care
asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologicd, consiliere juridici, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

¢) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o misuri privativi de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia, de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, de informare si sensibilizare a populatie, prin asigurarea unor misuri de educatie, consiliere si
mediere familial.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) servicii de asistenta si suport.

Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazi i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;



f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitagile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

J) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald st protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor virstnice pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei i promovarii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si cele menite s3 i sprijine pe acestia in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii. Complementar, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociald
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazad documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordid aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

€) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de asistentd
sociald si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parini
plecati la munci in strainitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie specialad si a fost
reintegrat in familia sa;

J) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata
aplicdrii masurii de protectie speciali.

Consiliul local a aprobat prin hotarére, regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului,
pe baza prevederilor regulamentului-cadru si a fost adus la cunostinta personalului din compartiment.

Toate atributiile Compartimentului, previzute mai sus, se completeazi cu alte atributii, in functie de
necesitatile sociale ale comunei ce pot fi identificate ulterior, cu respectarea prevederilor legii.



Planul local de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Cosmesti cuprinde:

1.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;
2.Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean — capitolul II;
3.Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale — capitolul III.
CAP I - ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

A. Servicii sociale existente la nivel local
Nu avem servicii sociale la nivel local. Avem un Compartiment de asistend sociald, previzut cu trei

posturi, din care doui sunt ocupate, unul vacant.
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea actiunilor sociale care sa raspundd nevoilor
persoanei, in relatia cu situatia socio-economica, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social
de viatd al acesteia in conformitate cu asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane , grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociali.



Toate aceste masuri au la baza transparenta, nediscriminarea, eficacitatea, respectarea dreptului la
autodeterminare, focalizarea, abordarea individuala, parteneriatul, solidaritatea sociald, participarea
beneficiarilor si subsidiaritatea .

in vederca facilitarii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activitatii se pune accent pe evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social in care
se pot afla anumite grupuri sau persoane, dezvoltarea serviciului de informare si centralizare a
informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care pot apela, dar in acelasi timp
dezvoltarca unei relatii nu numai informationale cu cetafeanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeazi
identificarea, prevenirea si combaterea situatiilor de risc prin informarea si educarea adecvati a tinerilor ,
périntilor si familiilor in ansamblul lor.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin
PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
1.  Copiisi tineri
* Din familiile aflate in situatie de risc, fird venituri sau cu venituri foarte mici, care beneficiazi sau nu,
de ajutor social;
* Din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii privind sustinerea familiei;
¢ Din familii monoparentale sau prea tinere;
¢ Victime ale violentei domestice;
* Aflati in stare de abandon scolar;
* Cu probleme de sinatate ca o consecinti a sriciei;
* Cu nevoi speciale, boli incurabile;
* Al cdror parinti sunt plecati la munci in striinatate;
* Ai céror parinti se afla in divort;
¢ Delincventi juvenili;
2. Alte grupuri si persoane vulnerabile
e Persoane adulte fira adipost;
e Persoane fir3d venituri sau cu venituri foarte mici ;
» Persoane fird acte de identitate;
e Familii lipsite de locuinti sau cu conditii precare de locuit;
e Familii aflate in risc de abandon social sau situatii de risc social;
e Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate in
evidenta serviciilor de specialitate, incapabile si gestioneze personal situatiile critice ivite;
e Femei sau mame defavorizate: fira addpost, fara venituri, singure, cu multi copii, victime ale
violentei domestice;
* Varstnici singuri, fard reprezentanti legali, fard venituri sau cu venituri insignifiante, cu probleme de
sanatate, marginalizati social;
Obiective generale urmirite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
Obiectiv 1. Monitorizarea si cresterea calitilii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii
acestora pe plan local;
Obiectiv 2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la serviciile sociale;
Obiectiv 3. Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate;



Obiectiv 4. Instruirea personalului prin participarea personalului la cursuri de instruire si de perfectionare;
e Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
e Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbdrile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
* Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitdtii, prin calificarea continui a
personalului,
* Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
* Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;
* Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori In acest
sens;
Obiectiv 5. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile serviciului
e  stabilirea sarcinilor;
e actualizarea fiselor de post ;
e actualizarea procedurilor de lucru ;
* aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de citre persoanele cu atributii in domeniu
Obiectiv 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile identificate
e  Identificarea nevoilor prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor si alii factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;
¢ Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, In stabilirea unor obiective concrete;
*  Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta naturd,
pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 7. Imbunatatirea continua a calitdtii serviciilor sociale
¢ Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
* Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;
* Monitorizare si evaluare continud a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
* Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaludrii si monitorizirii;
* Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
si comunicare;
* Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 8. Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate
* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenfa sociala si rolul asistentei sociale in comunitate;
- activitatea Compartimentului de Asistenti Social;
- educatie si responsabilizare in comunitate;
- educatie sanitar3 in scoli ;
- organizarea de evenimente cu scopul de a preveni si reduce numirul imbolndvirilor in randul
populatiei aflate in situatie de risc ;
* Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociali si asistentd medicald
comunitard ;
» Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, scoal, bisericd) in problematica social;



* Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre institutia

noastra;

* Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociali sl conceperea unor programe in

acest sens;

» Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 9. Promovarea participirii si colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul social

e Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

o incheierea de conventii de parteneriat;

*  Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor

factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

* Organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai

institutiei si alte persoane interesate;
Obiectiv 10. Promovarea preventiei ca misuri de importantd majora in activitatea de asistent3 sociald

o Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

* Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

. Imphcarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de preventie.

o Incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unititi de invatdmant, sanitare, politie,

D.G.A.S.P.C. Galati, ONG-uri, s.a..
Obiectiv 11. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea
acestui domeniu

o Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impartasirea de modele de buni practici;

o Inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a
consultdrii partenerilor;

o [mpartasirea de modele inovatoare sau de buni practicd cu alti furnizori de servicii sociale;

¢ Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Crearea unei baze de date cu copiii ai céror parinti sunt plecati in striinitate

* identificarea copiilor care au pirintii plecati in striinitate

* monitorizarea copiilor care au parintii plecati in striinitate

 menfinerea legaturii cu cadrele didactice

e intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc

e intocmirea planului de servicii sociale pentru copii

Masuri propuse de intiirire a capacititii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea aplicirii eficiente
a legislatiei in vigoare;

2. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte institutii, participarea la seminarii, conferinte, ateliere
de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in
administratia publici locala prin urmarirea modelelor de buni practici;

3. Largirea bazei de date cuprinzind beneficiarii si serviciile de asistentd sociala;

4. Identificarea de noi oportunititi in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de
finantare interni sau externd;

5. Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele categoriilor de beneficiari;

6. Infiinarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Cosmesti;



7. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdfi sau institutii publice,
ONGe-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Cosmesti, initiate si realizate dupi efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si
priorititile generale ale comunitatii locale;

8. Incheierea unor parteneriate-protocol cu institutii

9. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a beneficiarilor
de servicii sociale.

10. Efectuarea unei baze de date cu toate categoriile de persoane cu risc social, pe spete si categorii.
CAP II. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire Ia serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local- anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de éligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;

dInformatii  privind  serviciile  sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar- in colaborare cu institutji Judetene(DGASPC si AJPIS);

€) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul institutiei;

In acest sens Serviciul de asistentd sociald de la nivelul comunei Cosmesti fsi propune pentru anul 2022:

- informarea comunitatii cu privire la modificarile legislative apdrute privind acordarea beneficiilor de
asistentd sociala;
- afisarea la sediul primariei comunei Cosmesti a informatiilor primite de la institutii publice, organizatii
neguvernamentale, furnizori de servicii sociale acreditati, etc, cu privire la prevenirea excluziunii sociale
si marginalizdrii persoanelor, familiilor sau grupuri din comunitate aflate in nevoie sociali si promovarea
incluziunii sociale ;

3. Telefonul verde-nu avem acest serviciu- nu este cazul.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul de asistenta
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala- nu este cazul-
nu avem SPAS ci doar Compartiment in aparatul de specialitate al primarului- pentru ale carui activititi se
fac anunturi locale.

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.- semestrial;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenti comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc- nu avem un serviciu de asistenta



comunitard, special constituit. La nivelu] comunei Cosmesti sunt angajati doi asistenti comunitari, in

3

aparatul de specialitate al primarului, care fac parte din Compartimentul de Asistenfd sociali,indeplinind
sarcinile de mai sus pe intreaga comund; desfisoars aceste activititi, zilnic.

8. Mesaje de interes public transmise prin presa- nu este cazul.
CAP. 1II. PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE
1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului

din structurile proprii/instruire et
a) cursuri de perfectionare pentru functionarii publici din Compartimentul de asistenti sociala:

COMUNA COSMESTI |[Nr. de Buget
persoane estimat
Personalul de 2 8000
specialitate

b) cursuri de calificare- Nu avem planificate in acest an.
¢) sesiuni de instruire pentru: asistentii personali ai persoanelor cu dizabilit:iti
In anul 2022 nu avem nici un program de instruire deoarece a fost curs pentru toti asistentii personali ai
persoanelor cu dizabilititi in anul 2021, Avem 30 de posture s 23 de asistenti personali angajati, nsa
acest numdr variaza in functie de persoanele cu dizabilititi.
d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- existi interes
pentru acest tip de instruiri, dar nu avem sume alocate pentru acest tip de formare.
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali /Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) pentru asistentii comunitari

Priméria Cosmesti nu poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul Asistentei
Sociale.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd, asa cum este previzut si stabilit in legislatia 1n vigoare. De cele mai multe ori
beneficiarul unei masuri de protectie speciald aduce in discutie aparitia altor posibile probleme, astfel incat
acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de asistenta sociali
se realizeaza conform bugetului local in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate Compartimentului
de Asisten{s Sociala Cosmesti,

Responsabilitatea aplicarii Planuluj anual de actiune revine Compartimentului de Asistenta Sociald
Cosmesti, in colaborare cu cadrele didactice din comund, preotii parohi din satele comunei, asistentul
comunitar, Politia Cosmesgti sinu in ultimul rand cu cetatenii,

iNrocmrr,
Consilier Debutant, Marinela Hotnogu

Refai
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La proiectul de hotirdre privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmesti

Serviciile sociale se plaseaza intr-o perspectiva dinamica, deoarece au vocatia de lirgire pemanentit a campului lor de
interventie. Datorita complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al protectiei sociale.

In protectia sociala obiectivul principal este crearea unui sistem de protectie si suport continuu si integrat, in vederea
cresterii calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale(persoane cu handicap, varstnici, familii aflate in dificultate, victimele
violentei in familie, victimele traficului de persoane, tinerii proveniti din centrele de plasament, s.a.).

Prin Planul anual de actiune privind serviciile sociale se are in vedere imbunatatirea incluziunii sociale, prin investirea in
oameni si facilitati necesare pentru a trai si a munci, in conformitate cu secolul in care triim.

Pentru aplicarea acestui Plan, Compartimentul de Asistenta Sociala, are rolul de a asigura la nivel local aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu diverse dizabilititi, precum si oricéror alte persoane aflate in nevoie.

In privinta persoanelor varstnice, Serviciul de Asistenta Sociala isi propune sa intervina cu toate mijloacele stabilite de
legislatia in vigoare pentru a asigura acestei categorii de populatie o imbunatatire continui a calitatii vietii.

Principiul de baza al Planului este credinta ca anumite aspecte ale viitorului pot fi influentate si schimbate prin ceea ce
facem in prezent. Rolul planificarii anuale este de a ajuta institutia si:

- Isi defineasca obiectivele si orientarile anuale;
- Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor in cadrul institutiei ;
- Monitorizeze cregterea calititii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local;
- Promoveze transparenta si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale; '
- Dezvolte si sd imbunititeascd serviciile sociale acordate persoanelor defavorizate;
Planul, conceput pe ideile Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in com. Cosmegti, poate fi un instrument de dialog cu
diversi factori de interes cu care institutia noastra vine in contact.Astfel putem sa:

- Informam asupra prioritatilor noastre ;

- Ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile de adoptat;

- Punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor institutiei noastre;

- Anticipam schimbarile in mediul exterior;

- Clarificam resursele pe care le putem folosi si actiunile pe care sa le intreprindem. '

- Perfectionim personalul din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea aplicirii eficiente a legislatiei in vigoare;

- Sustinem schimburi de experientd cu alte institufii, participarea la seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru
informarea adecvati a personalului §i alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia publici locald prin urmirirea
modelelor de buni practici;

- Largim baza de date cuprinzénd beneficiarii si serviciile de asisten{# sociali;

- Identificim noi oportunitti in asistentd sociald si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de finantare interni sau

externs,
- Implementim unitar §i coerent prevederile legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele

categoriilor de beneficiari;
- Infiintdm si implementim un sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale

la nivelul comunei Cosmegti;
- Realizim parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritéiti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc.,

adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Cosmesti, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de
piati referitoare la nevoile sociale si prioritifile generale ale comunititii locale;
- Dezvoltim atitudini proactive si participative in rindul populatiei localititii si a beneficiarilor de servicii sociale. _

Solicit Raport de specialitate Compartimentului de asisten{i sociald din aparatul de specialitate pand la 15.12.2021 si
comisiilor de specialitate ale Consiliului local Cosmesti pand cu o zi Tnaintea gedintei in care va fi discutat proiectul in plen,
insotite de evntualele amendamente propuse. Este de competenta Consiliului Local al comunei de a discuta si aproba, in
conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit.d), alin.(7), lit. b) si q) si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind

serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul comunei Cosmesyti.

PRIMAR, Ing. Ion Tuchilug

3|Plan AS 2022
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Nr. 9719/09.12.2021

RAPORT DE SPECIALIATE

La proiectul de hotdrire privind: aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Cosmegsti.

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(4) si
alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Analizand propunerea initiatorului, proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiune pentru
anul 2022 privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul comunei Cosmegti, D-l ing.
Tuchilug Ion, primarul comunei Cosmesti, initiatorul proiectului de hotirare a incadrat corect juridic
acest proiect, fiind in concordantd cu prevederile HG 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal,
ale OMM]JS nr. 1086/2018 privind modelul cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetul Consiliului judetean/consiliul local cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si ale Codului administrativ aprobat prin QUG 57/2019, in ce priveste atributiile
Consiliului Local.

Proiectul de hotarare este necesar, legal si oportun. Proiectul a primit avizul consultativ al
Consiliului Judetului Galati conform HCJ nr. 257/2021, anexat la documentatia proiectului.

Prin Planul anual de actiune a serviciilor sociale, se are in vedere imbunatatirea incluziunii sociale
prin investirea in oameni si facilitati necesare pentru a trai si a munci si o mai eficientd aplicare a
legislatiei in domeniul asistentei sociale.

Este de competenta Consiliului Local al comunei Cosmesti judetul Galati ca in sedintd, si adopte

Hotérarea privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale administrate

$i finantate din bugetul comunei Cosmegti.

Consilier asistent Consilier debutant,

Dima-Fédure Marinela Hotnogu
/7 g
/ / o UG 1_}5{__.
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Str. Eroilor nr. 7, Municipiul Galatj - 800119

Fax: 0236 - 46.07.03

Tel: 0236.30.25.20 Nr. 26459 /25.11.2021
Web: www.cjgalati.ro

E-mail: conducere@cjgalati.ro

Cdtre,
Consiliul Local al comunei Cosmesti
Comuna Cosmesti, judetul Galati, cod 807085
Referitor:

HOTARAREA CON SILIULUI JUDETEAN GALATI NR. 257 /2021 privind avizarea Planului

7
]

de acfiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Cosmegti (U.A.T. a comunei Cosmesti)

Aldturat prezentei adrese, vy transmitem in fotocopie certificats conform cu
originalul, actul administrativ mai sus ardtat, emis de Presedintele Consiliului
Judetean Galati, in vederea punerii in aplicare.

Facem precizarea ci actele administrative produc efecte juridice de la
momentul comunicirii daci acestea au caracter individual si de la momentul
aducerii la cunostingd publicd daci acestea ay caracter normativ, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ.

Cu stimg,
e e
Secretarul;géﬁﬁr@ detului,

4 '
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Mioara Burghelea/2ex RN R

25.11.2021



HOTARAREA NR. J5%
din S no/emébrie 201

Erifr

initiator :Pre ‘ | Galati, Costel Fotea
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: %36/ 11-(/ 9924

Consiliul Judetean Galat:
Avénd in vedere referatul de aprobare al initiatorului:

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directjilor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galati; '
Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 $inr. 5 ale
Consiliului Judetean Galati; - _ ,
Avand in vedere adresa nr. 61987/15.11.2021 a Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Galati inregistrats Ia Consiliul  Judetean Galati la nr.
12686/16.11.2021; _ e
Avand in_vedere, Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/201 7...pentru_aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialj si -
a structurii orientative de personal, cu modificsrile si completarile ulterioare;

va
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate $i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile $i completarile ulterioare:
~ Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a),d), alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. b) din
Ordonqnta de Urgenta nr. 57/2019 privind codul administratiy .
In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2022 privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Cosmesti (U.A.T. a comunei Cosmesti) , prevazut in anexa care face parte integrants din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare
aplicare.

1. ex./18.11.2021 3 s
SE COMUNICA ASTZ- 26/

SECRETARUL JUDETULUL /3 o/
COCA IONEL ,
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< Hﬂl@i local de actiune pentru anul 2022 privind
: Jnistrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
. Cosmesti (U.A.T. a comunej Cosmesti)

Conform Ordinului nr. 1 086/2018 ce prevede modelul - cadru al Planului anual de
acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local,
Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosmesti, judetul Galati, a intocmit Planului anyal de actiune privind servigiile
sociale.

Comp'artimentul de asistenti sociali este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare
Compartiment, Cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
 Ca urmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistentd Social4;

~¢ Ca-urmare a modificarii-sau a aparitiei unor acte legislative din domeniy.—- — - -
» Ca urmare a aparitiei unor cazuri noj care nu au fost prinse tn prezentul Plan.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistents sociali este conceputa
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului iy major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea sa-gi asigure nevoile sociale, sa-gi dezvolte propriile capacitatj si
competente pentru integrarea sociala. o

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala
isi defineste anumite prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia si administratia locals sa:

* Tsi defineasca obiectivele si orientérile;

» isi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

« identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

*sa clarifice resursele pe care le poate folosi si s& identifice actiunile ce trebuie si | e
intreprinda.

» S& aiba capacitatea de a identifica facil cazurile de risc social aparute pe raza administrativa.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile
publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociala, in conformitate cu mésurile si
actiunile prevéazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Cosmesti, jud.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunéatatire a sistemului de
asisten{a sociala, date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaborate de SPAS Cosmesti, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor
factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem de asistentsd socialy
coerent, adaptat nevoilor locale ale com. Cosmesti.

Planul local de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accentuarii gradului de saricie

a populatiei. CONFORM COI
ORIGINALYZ
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planului de actiune
ic de Asistent Sociala Cosmesti masurile de asistenta sociala
Rcyl prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau
ial-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de

de viata al persoanei say familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar, constand in prestatii
$i servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum s$i a celor speciale, Jindividuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii i combaterii riscului de excluziune socialy i cresterii incluziunii sociale. Serviciile
sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme sau structuri diverse, in
functie de specificul activititilor derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptului la opinie si liberd alegere a
masurii sociale potrivita fiecsrui caz.

In vederea facilitérii accesului Ia aceste masuri, in desfagurarea activitatii serviciului se
pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind
obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelagi timp dezvoltarea unei
relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative si participative.

-+ —--Un rol-important in procesul. de. acordare a-serviciilor sociale 7l are desfdsurarea-de - --
actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora, prin educarea si
informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor. .

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii $i depistérii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta;, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere socialj in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a

asistentd sociald, precum $i cu reprezentantji societatii civile care desfasoara activitafi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servigii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta socialad sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitates de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent3
sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazs colectarea
lunaré a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie
sociala; '

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare g beneficiilor de asistentd socialg,
conform procedurilor prevazute de lege sauy, dupa caz, stabilite prin hotérére a consiliului
local, si pregateste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la m&surile de

asistenta socials;
CONEGRM Cij}/
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d)TntocZ'i ste/— gispozilii< | de acordare/respingere  sau,  dupa,/ £dz, de
modificar \/ en¢ cetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local gi
ie prezinta Brionaruii \ dpfobare:;

e}ﬁ:eﬁéfa‘ruﬁ dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt

f) urmaregte si de de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistent3 sociala; ,

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i,
in functie de situatile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane; '

h) realizeazi activitatea financiar-contabil3 privind beneficiile de asistentd socialg
administrate; , .

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta social; _

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile iegale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administrarii s$i acordarii serviciilor

sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaz3, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia local de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,

local si rispunde de aplicare acesteia;

-.b) elaboreaz4 planurile. anuale de.actiune. privind-serviciile -sociale -administrate- si- finanfate- - -—

din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice;
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de

.marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public
si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici gi privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ia
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueazs serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeaz proiecte cu finantare nationals si internationala in domeniul
serviciilor sociale; '

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate
cu planul anual de actiune, si asigurs finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazj si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazs activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 » Cu modificarile si

[CONFORM C, _
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__‘z:é\‘]afé vitafile de informare, formare si indrumare metodologics, in
anteinersonalului care administreaza si acords servicii sociale;
U organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
ri;

7 untariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat n Romaénia, cu modificirile
ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

n aplicarea atributiiior de Ia Jit. a) si b), Compartimentul organizeaza consultiri cu
furnizorii publici $i privati, cu asociatiile profesionale $i organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor. '

In vederea asigurérii eficientei $i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

- a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistent sociald de la nivel judetean a strategiei

monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

~d)-organizarea -de sesijuni de consultari-cu reprezentanti-ai-organizatiilor- beneficiarilor-gi.ai - .-

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii. Obligatia prevazuta la lit. a) se realizeazi prin
publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci ciand acest lucru nu este posibil, prin
afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie $i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; _

b) informatji privind beneficiile sociale  disponibile Ia nivelyl unitatji administrativ-teritoriale,
acordate de fumizori publici ori privati; _

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu ay organizate compartimente
deconcentrate Ia nivelu unitatii administrativ-teritoriale.

In  administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazj
urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial
respectiva;

b) primeste si inregistreazs solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentan{ii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familiilgrupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaz, in baza evalurilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care_.,

persoana are dreptul: WW/
ORIGINALYY |
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g po{éﬁ ociala la nivelul grupului gi comunitatii si elaboreaza planul de
NG

f) acotda €asistantd comunitara in baza masurilor de ‘asistenta sociala incluse de
Comparti Slanul desgttiune:

g) recorn&hds re‘“a/lg ‘e evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile socialé/uiL +¥

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea Si
combaterea sariciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard ad&post, victimelor traficului de
Persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele
singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, care asigurs in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii gi reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie socialj etc.:

C) consiliere adresata familiej persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitatj pot fi:

a) servicii de asistents si suport. '

-Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazi si analizeazs situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritorialad, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea Si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante:; o

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitatj; _ '

c) creeazd conditi de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate Pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

f) asigurad consilierea $i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implic in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia; i

) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

J) incurajeazi si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia general3 de asistentd socialj si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu. _

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii s&i, precum si cele menite s& ii B
CONFORM C1j
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sprijine p fia In.Céed ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv sérvicii de
consiliere/famfli 'éfgtrga\'hitzﬁg in conditiile legii. Complementar, Compartimentul:

a) monitorzedzE si rl-‘léljg aza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
si modul 4 drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor gi

informatiil za unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului

~ b) realizeaziac ea de prevenire a separirii copilului de familia sa; ,

c) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesars pentru acordarea serviciilor sifsau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaz3 aplicarea masurilor de prevenire s$i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

- 9) viziteaza periodic la domiciliu, familiile $i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociald si urmaregte modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
Tngrijire copii cu parinti plecati la munca in striinatate; }

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exerciti

~drepturile si 7gi indeplinesc: obligatiile cu privire la copilul care a-beneficiat de 0 misurd de -~
protectie special4 si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copiluluifinstantei de
tutela referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

- Consiliul local a aprobat prin hotérére, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor regulamentului-cadry si a fost adus la cunostinta
personalului din compartiment. _

Toate atributiile Compartimentului, prevazute mai sus, se completeaza cu alte atributii, in
functie de necesititile sociale ale comunei ce pot fi identificate ulterior, cu respectarea
prevederilor legii.

Planul local de actiune pentru anul 2022 privirid serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local aj comunei Cosmesti ( U.A.T. a comunei
Cosmesti ) cuprinde:

1.Date privind administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;
2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente Ia
nivel local/judetean — capitolul i

3.Programul de formare $i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale - capitolut [il.

CAPI
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA S! FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

A. Servicii sociale existente la nivel local

Nr | Cod serviciu Denumirea [Capacitate | Grad de Bugetele estmate pe surse de finantare , pentru serviciile
social,conform | serviciuli ocupare | sociale existente:
Crt. | Nomenclatoru- | social Buget | Buget Buget de Contributii Alte
lui  serviciifor local judetean | stat Persoane surse ‘ 7
sociale beneficia e

CONEORI 1
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B. Servicii sociale Propuse spre a fi infiintate

[ { Resurse
mane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
necesare serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
personal
. Capacitate  |specialitate, d
Denumire od " . h ; i
p . . Categorie  [Capacitate cladire/ spatjufingrijire ;11 ;
;?on::;u Socia sgg:lzlu beneficiari | necesar3 necesar - mpasistents; Contributi Justlﬁca_re
‘ efso';;'. Buget Buget  Buget bersoane  [te
ospodérie, i d
gmeﬁnere_ local |judetean de staty eficiare [SUrse
reparatii,
deservire)
Nr.
Nr. locuri
benef./zi |(in
paturi)
Centre de zi
pentru  copii personal d
ol aeBsCZ - o i Maxim 20 [/ oam 50 mp E“;‘i‘i};fg‘a‘e' d$. 5% P5% 0% | Donafii
separare  d ) sistentd
érin;i— [EVRRUIIU R - B SR T SO ISP - [RIREE Y KR B
Centre de zi__ : .

- 18899CZ- - Maxim | Jurist de ., o o I .
Eﬁnfoc::asrlgere‘PN_m Adutti b0/zi 20 mp rspecialitate 50% [25% 25%  |Posibil Donatii
Servicii - - d 8899C7- vem 2
sistenta N-V Adulti/ copii  [25-30/zi | 9 mp sistenti 0% 50% 50% |
comunitard comunitari

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea actiunilor sociale care sj

~ raspunda nevoilor persoanei, in relatia cu situatia socio-economic3, starea de sanatate,

nivelul de educatie si mediul social de viaté al acesteia in conformitate cu asigurarea aplicarii

politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane , grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald.

' Toate aceste masuri au la bazi transparenta, nediscriminarea, eficacitatea,
respectarea dreptului la autodeterminare, focalizarea, abordarea individuala, parteneriatul,
solidaritatea sociala, participarea beneficiarilor si subsidiaritatea .

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activititi se pune
accent pe evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, valorificarea potentialului comunitatii in

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfadsurarea de
acliuni ce vizeazi identificarea, prevenirea si combaterea situatiilor de risc prin informarea
$i educarea adecvata a tinerilor parintilor si familiilor in ansamblul [or.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor
Propuse prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Copii si tineri
* Din familile aflate in situatie de risc, fard venituri sau cuy venituri foarte mici, care
beneficiazi sau nu, de ajutor social;
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* Cu problemg de-s&natate ca o consecinta a sariciei:
¢ Cu nevoi speciale, boli incurabile;

* Ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate;

e Ai caror parinti se afld in divort;

¢ Delincventi juvenili;

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile

Persoane adulte fara adéapost;

Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici;

Persoane fara acte de identitate:

Familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit;

Familii aflate in risc de abandon social sau situatii de risc social;

Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si
neluate in evidenta serviciilor de specialitate, incapabile s3 gestioneze personal situatiile
critice ivite;

* Femei sau mame defavorizate: firs adapost, fard venituri, singure, cu multi copii,
. victime ale violentei domestice; = N e
e Varstnici singuri, farg reprezentanti legali, fara venituri sau cu venituri insignifiante, cu
probleme de sdnatate, marginalizati social:
Obiective generale urmirite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
Obiectiv 1. Monitorizarea si cresterea calitétii serviciilor sociale oferite precum gi asigurarea
continuitatii acestora pe plan local:
Obiectiv 2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la
- serviciile sociale; ,
Obiectiv 3. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate;
Obiectiv 4. Instruirea personalului prin participarea personalului la cursuri de instruire si de
perfectionare;
* Evaluarea continua a personalului $i a nevoilor de formare profesionala a acestora
o Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbérile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
» Asigurarea unor servicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea
continua a personalului;
o Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
« Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele:
* Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor fumizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;
Obiectiv 5. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributjile
serviciului
» stabilirea sarcinilor;
o actualizarea figelor de post ;
» actualizarea procedurilor de lucru :
» aducerea la cunostinti si insugirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu
Obiectiv 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile
identificate

cc‘mmﬁ
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tifig "fﬁ@ﬁéf*prihiﬁ consultarea reprezentantilor beneficiarilor si alfi factori
g@fg{é%f'stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor
I "q?:e§ts ns;
Ll f'tt@i;a umulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
 AlablliregUnor obiective concrete; ‘
| organizatii sau institutii, fumnizoare de servicii sociale sau de
WFg-asigura continuitatea interventiei.
Yatatirea continua a calitaii serviciilor sociale
» Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor: '
e Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;
* Monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens:
* Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii si monitorizarii;
» Promovarea activitatji institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
- marketing si comunicare:
* Valorificarea feedback-ulyi primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.
Obiectiv 8. Promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate

* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

-  asistenfa social si rolul asistentei sociale in comunitate;

- activitatea Compartimentului de Asistenta Sociali:

- educatie si responsabilizare in comunitate;

- educatie sanitara in scoli :

- organizarea de evenimente cy scopul de a preveni si reduce numarul imbolnavirilor in
randul populatiei aflate Tn situatie de risc :

* Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociald si
asistentd medicald comunitars :

* Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, scoala, bisericd) Tn problematica
sociala; . ,

e Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale fumnizate de citre
institutia noastra;

* Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens;

* Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 9. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

* lIdentificarea potentialilor parteneri din comunitate $i Tnaintarea de propuneri de
colaborare;

* Incheierea de conventii de parteneriat;

» Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea ¢t
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora; _

* Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 10. Promovarea preventiei ca méasurd de importantd majora in activitatea de
asistenta sociald

+ ldentificarea persoanelor aflate in situatji de risc social;

e Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

¢ Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

o Incheierea de parteneriate/conventii de colaborare Cu unitati de Tnvatimant,
sanitare, politie, D.G.A.S.P.C. Galati, ONG-uri, s.a..

Obiectiv 11. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu

———
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* Crearea-unfifsite cli jhnfrarmalxii din domeniul asistentei sociale (leg, institutii, ofganizatji,
programe; proiegie; Iprtagirea dé modele de buna practica; |

~» Indintareg” d@ “propurier ¢

propriisi a ¢ @@ﬂ"-gﬁd@ erilor:

o Impartdsea desy gde e’ ihovatoare sau de bund practicd cu alti furnizori de servicii

. = ol
sociale; ® /Z&
e Creare ﬂg 1etd

privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei

:Xedologil e/ lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate
Crearea unei é@gjdédaf% copiii ai caror parinti sunt plecati in strainstate
« identificarea sdpiilG au parintii plecati in strainstate
* monitorizarea copiilor care ay parintii plecati in striinatate
* mentinerea legaturii cu cadrele didactice
¢ intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc
« intocmirea planului de servigii sociale pentru copii

Mésuri propuse de intirire a capacitatii institutionale

-t

. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea
aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare:

2. Sustinerea de schimburi de ‘experient3d cu alte institutii, participarea la seminarii,
conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvats a personalului si alinierea la
tendintele actuale de lucru in administratia publici local prin urmérirea modelelor de
buna practica;

. Lérgirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de. asistenta sociala;

Identificarea de noi oportunitati in asistents socialy si elaborarea de noi proiecte pentru

obtinerea de finantare interna say externa;

5. Implementarea unitars $i coerents a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele categoriilor de beneficiari;

6. infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale Ia nivelul comunei Cosmesti;

7. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul comunei Cosmesti, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale $i prioritatile generale ale comunitatii locale;

8. Incheierea unor parteneriate-protocol cu institutii

9. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

10.Efectuarea unei baze de date cu toate categoriile de per