ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI

HOTARAREA nr. 54
din 29.08.2025

Privind: insusirea si aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de citre asistentii

personali ai persoanelor cu grad de handicap ,,grav cu asistent personal” pentru semestrul I,
anul 2025.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicat;

- art. 6 pet. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art.7 alin. (2) din Codul civil:

- art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art.86, 87 si 88 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.49 si art.50 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare:

-art. 129, alin. (2), lit. d , alin. (7) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

Luand act de:

-referatul de necesitate nr. 6206/24.07.2025 intocmit de Padure Diana consilier superior fin
Compartimentul de asistenta sociala;

- Proiectul de hotarare nr. 6385/30.07.2025 si referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 6386/30.07.2025;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosmesti, inregistrat sub nr. 6479/04.08.2025:

- raportul Comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti,

in temeiul art. 139 alin.(1), coroborat cu art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, intrunit in sedinti ordinard in data
de 29.08.2025 adopti prezenta hotirire:

Art.1. Se aprobd si se insuseste ,,Raportul privind activitatea desfisurata de citre asistentii
personali ai persoanelor cu grad de handicap ,,grav cu asistent personal” pentru semestrul I, anul
2025. lanivelul U.A.T. comuna Cosmesti, judetul Galati”, Anexa la prezenta si parte integranta din ea.

Art.2. Prezenta hotarre poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare este de constatare si insusire a unui Raport de activitate semestrial.

Art.4. Prin intermediul secretarului comunei se comunici in mod obligatoriu prezenta hotirare, in
termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului Galati, Compartimentului
Asistentad Sociala, Compartimentului Resurse Umane, DGASPC Galati si se aduce la cunostinta publica
prin publicarea pe pagina de rmet la  adresa www.primaria-cosmesti.ro in pagina dedicata din
Monitorul Oficial Local.
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Anexa la HCL nr. 54/2025

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
ASISTENTILOR PERSONALI DESF ASURATA iN SEMESTRUL I -ANUL 2025

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificirile ulterioare si art. 29 alin.l din H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicati,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aparatul de specialitate al primarului cu
atributii in asistenta sociala si resurse umane, trebuie si prezinte Consiliului local un raport care trebuie si
contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent
personal”, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa
legétura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in speti Legea nr. 448/2006- republicata, persoanele cu handicap,
sunt acele persoane cirora, din cauza unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperirii integrarii si
incluziunii sociale sau pentru a fi sprijiniti sa ducd o viata cat mai buna.

Precizim ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul functionarului cu atributii de asistenti sociald, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav,,grav cu asistent personal” , in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasci
ingrijire speciala la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau de dizabilitatea cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei existente §i a reintegrarii sociale.
ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap ,.grav cu asistent personal” sa fisi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Conform Hotérarilor Consiliului Local Cosmesti nr 93/2023 si 48/2024 privind reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului sunt aprobate 35 posturi asistenti personali pentru persoanele cu dizabilititi grave, cu
insotitor.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul I, anul 2025, secretarul general al comunei, responsabil resurse
umane, raporteaza urmétoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali:

lanuarie-27; februarie-27: martie- 27; aprilie-27, mai-29, junie-28:

Numdrul asistentilor personali a fluctuat pe parcursul lunilor, avand lunar personal la care a incetat
Contractul de munca si/sau au fost intocmite noi contracte de munca.

Asistentul personal al persoanei cu handicap ,,grav cu asistent personal” este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire, copilului sau adultului, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

a) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap,.grav cu asistent personal”, adultii cu
handicap ,.grav cu asistent personal” ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual
grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Pentru semestrul I al anului 2025, raportam urmatoarele aspecte:

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand
salariile acestora, situatia se prezinta astfel:

[ Nr.ert [ Luna Nr. asistenti personali Cost/luna RON
1. lanuarie 27 109.446
2. Februarie 27 119.506
3. Martie 27 119.460
4, Aprilie 27 119260
5. Mai 29 128.529
6. lunie 28 124.459

Asistentilor personali, incadrati in temeiul Legii 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile ulterioare, i s-au intocmit Contracte de munca conforme Codului Muncii,aprobat prin Legea 53/20003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

inca de la angajare, asistentii personali au beneficiat de toate drepturile aprobate pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului, -salarii in conformitate cu prevederile legale, indemnizatie de hrana si
vouchere de vacanta-, consiliere pe linie de asistenta sociala, consiliere juridici la nevoie, informatii cu privire la



institutiile abilitate si emitd documente pentru incadrarea in grad de handicap, a asigurat intermedierea
transmiterii datelor catre DGASPC Galati.

Vom pastra Raportul doar cu raportare numerica, nefiind prezentate cazurile punctual, in vederea protejarii
datelor cu caracter personal ale asistentilor personali, dar si ale persoanelor cu dizabilitati.

Din totalul fluctuant de 26-30 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali, 5 sunt minori si
restul adulti si pentru toate persoanele cu handicap grav au fost primite Acorduri de la DGASPC Galati, pentru
angajare asistent personal. Toti asistentii personali au depus lunar Rapoarte de activitate, conform prevederilor
Regulamentului Intern, urmarindu-se din ele, ca activitatea lor si fie conformi celor pentru care au fost angajati.
Pentru fiecare au fost intocmite contracte de munca, acte aditionale la Contractele de muncd, la fiecare
modificare a unor termeni din CM.

Toti asistentii personali au beneficiat de concediuy de odihna, pentru perioada lucrati din an sau pentru tot
anul, conform prevederilor legale si vechimii in munca pe care o au fiecare, pornind de la 21 de zile, la 25 de zile
lucrdtoare. Pentru perioada concediilor le-a fost asigurati acordarea indemnizatiei, echivalenta cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, neavand pe raza comunei Centre de tip respiro pentru a veni in sprijinul
familiilor, iar cele de pe raza judetului fiind supraaglomerate.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge,
interesul superior al oricarei persoane cu dizabilititi este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din
care face parte, iar Primaria Cosmesti nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, fiind obligatd de a plati persoanei cu handicap grav indemnizatia respectivd. Precizez ci efectuarea
concediului de odihna a respectat partial programarea facuta in anul 2024, diferentiat pe luni, dar au fost s
cazuri (noi), la care s-a acordat la cerere.

Verificarile efectuate pe parcursul semestrului | al anului 2025, de catre Compartimentul de asistenta
sociald, au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului
personal, respectarea atributiilor din fisa postului asistentului personal, evaluarea sociala a asistentului personal
cat si a persoanei cu handicap grav, ingrijite, nefiind insa acoperite toate cazurile, din cauza lipsei de personal.

in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme
deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici
incdlcdri ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munca ale acestora. De asemenea, nu s-au
inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali si nici din
partea unor terte persoane, privind activitatea asistentilor personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap au fatd de persoana cu dizabilitati, pentru care au fost
angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- sa participe o datd la 2 ani la instruirea organizatd de catre angajator;

- s@ semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- Sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sd trateze cu respect, buni credinta i intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic, psihic
sau moral, de starea acesteia;

- s& comunice in termen de 48 ore, orice modificare surveniti in starea fizica, psihica sau sociali a persoanei
cu handicap grav si alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Pentru orice situatie verificata de citre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, vom proceda la
efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitatii asistentului personal sau de incetare a
activitatii acestuia, in functie de cele constatate.

In activitatea noastra, am incercat si consiliem familia, cu privire la drepturile i obligatiile ce decurg in
urma fincheierii unui contract individual de munci pe perioadd determinati sau nedeterminata, importanta
perfectarii acestor contracte dar $i constientizarea acestor familii, in sensul angajdrii unor asistenti personali,
capabili sa acorde supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali gi in privinta respectrii programului individual de recuperare
si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare, a urmaririi daci se respect tratamentele dispuse de specialisti.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr.
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de angajator. In anul 2024 au fost ficute cursuri,
beneficiind de instruire un numair de 27 de asistenti personali.

in decursul acestui semestru  nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si
impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii .



INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii, copiii sau reprezentantii legali ai adultilor cu handicap ,,grav cu asistent personal”, cu exceptia
celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, prevazut de legea 153/2017 cu
modificarile ulterioare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a caror razi teritorial isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap ,,grav cu asistent personal”si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in
grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, dupi caz.

Pentru semestrul [ al anului 2025 si indemnizatiile au fost fluctuante, luni in care au fost mai multe, sau mai
putine, in prezent fiind inregistrate un total de 63 de dosare de persoane cu dizabilitati grav, cu asistent
personal, care au optat pentru indemnizatii.

Cheltuielile cu aceste indemnizatii s-au prezentat astfel:

Nr. crt. Luna Nr. indemnizatii Cost/luna 2025

1 lanuarie ST 134.691
2 Februarie 58 149.350
3 Martie 62 159.650
4 Aprilie 64 164.800
5 Mai 62 159.650
6 lunie 65 167.375

Din totalul de 65 persoane cu handicap care primesc indemnizatie, 59 sunt adulti si 6 sunt minori, pentru
care parintii nu au dorit angajarea ca si asistent personal.

Persoanele cu handicap grav cu asistent personal au primit acordul de la DGASPC Galati, pentru acordare
indemnizatie persoana cu handicap. Pentru minor indemnizatia cu handicap o primeste unul dintre parinti in
functie de optiunea in calitate de reprezentant legal. O persoana cu dizabilititi are sentinta Jjudecatoreasca
definitiva prin care a fost pusa sub interdictie Judecatoreasca si are numit tutore care ii reprezinta interesele si le
administreaza bunurile.

Plata indemnizatiile persoanelor cu handicap grav cu asistent personal care au optat pentru aceasta forma de
platd s-a realizat la data fixata si anume data de 08 a fiecirei luni pentru luna anterioara. Plata s-a ficut in
proportie de 100%.

in concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav cu asistent personal prin
intermediul comunei Cosmesti, in speta angajatorul asistentului personal, sunt de buni calitate, sunt monitorizate
iar prin actiunea preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si rimanerea in familie a bolnavului, unde i se acorda
de obicei 0 mai buna ingrijire.

Pe tot parcursul acestui semestru am constatat cresterea problemelor sociale ale persoanelor adulte, gradul
de Tmbatranire si problemele de sinatate, veniturile mici si imposibilitatea facilitarii accesului la servicii
medicale de specialitate mai rapide si mai eficiente, o crestere a saraciei persoanelor asistate, a nevoii tot mai
mari de personal calificat si remunerat pentru acordarea serviciilor de care au nevoie.

Membrul familiei care este angajat asistent personal, este supraaglomerat, pentru ci ingrijeste persoana
asistetd, dar indeplineste in acelasi timp, toate sarcinile pe care le are in gospodaria proprie. Constituie o
problema si perioada concediilor, cand, oricum nu pot pleca nicaieri, rutina zilnica fiind mereu aceeasi, persoana
cu dizabilitati ingrijita, fiind in aceeasi nevoie.

Este un domeniu cu multe responsabilitati, pentru care reclamim mereu lipsa personalului, pentru
monitorizare, pentru inlocuirea asistentului personal n perioada de COfrefacere, pentru efectuarea micar
semestriala a unei anchete sociale, pentru indrumare si consiliere.
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