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HOTARAREA nr. 78
din 29.12.2025

Privind: insusirea si aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de citre asistentii personali
ai persoanelor cu grad de handicap ,,grav cu asistent personal” pentru semestrul IT al anului 2025.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- art. 6 pct. 3 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997,;

- art.7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art.86, 87 5i 88 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art49 si art.50 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

- art. 129, alin. (2), lit. d, alin. (7) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modific#rile ulterioare;

Luand act de:

- Referatul de necesitate nr. 10588/25.11.2025 pentru promovare proiect HCL;

- Proiectul de hotarare nr. 10630/26.11.2025 si referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 10631/26.1 1.2025;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosmesti, inregistrat sub nr. 10712/02.12.2025;

- raportul Comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti,

In temeiul art. 139 alin(1), coroborat cu art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, intrunit in sedintd ordinard in data
de 29.12.2025 adopti prezenta hotirire:

Art.1. Se aprobi si se insuseste ,,Raportul privind activitatea desfisurati de citre asistentii
personali ai persoanelor cu grad de handicap grav cu asistent personal” pentru semestrul IT al anului
2025, la nivelul U.A.T. Comuna Cosmesti, judetul Galati”, Anexi la prezenta si parte integranti din ea.

Art.2. Prezenta hotarire poate fi contestati conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotirére este de constatare si insusire a unui Raport de activitate semestrial.

Art.4. Prin intermediul secretarului comunei se comunici in mod obligatoriu prezenta hotarare, in
termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Cosmegti, Institutiei Prefectului Galati, Compartimentului
Asistentd Sociala, Compartimentului Resurse Umane, DGASPC Galati si se aduce la cunostin{a publica
prin publicarea pe pagina de internet la adresa WWww.primaria-cosmesti.ro in pagina dedicati din

Contrasemneazd:
SECRETAR GENE RAL AL COMUNE],
Cristina ZAHARIA
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Anexa la HCL nr. 78/29.12.2025
RAPORTPRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL IT AL ANULUI 2025

in conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile ulterioare si art. 29 alin.1 din H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicati,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aparatul de specialitate al primarului cu
atributii in asistenta sociald si resurse umane, trebuie si prezinte Consiliului local un raport care trebuie si
contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strinsi
legéturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in speti Legea nr. 448/2006- republicati, persoanele cu handicap,
sunt acele persoane cérora, datoriti unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitiitile de a
desfisura in mod normal activititi cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integririi si
incluziunii sociale sau pentru a fi sprijiniti s duci o viata cit mai bun.

Precizam cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul functionarului cu atributii de asistenti sociald, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incit acestia si primeascd ingrijire speciali la nivelul pe
care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confrunt3 acest segment social, el are dreptul fundamental
la autodeterminare si individualitate, pentru depisirea conditiei existente si a reintegririi sociale. Ingrijirile ce 1i
se acordd, pot permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

Conform Hotararilor Consiliului Local Cosmesti nr 93/2023 si 48/2024 privind reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului sunt aprobate numar de 35 posturi asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitati
grave, cu Insotitor.

Tinand cont de aceste aspecte, pentrusemestrul I din anul 202 secretarul general al comunei, responsabil
resurse umane, raporteaza urmatoarele:

- dinamica angajérii asistentilor personali:

-iulie-29; august-31; septembrie-31, octombrie-32, noiembrie-31; decembrie-32.

Numarul asistentilor personali a fluctuat pe parcursul lunilor, avand lunar personal la care a incetat
Contractul de munca si/sau au fost intocmite noi contracte de munci.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acordi asistenti si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

a) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare.

Pentru semestrul II-2025, raportdm urmitoarele aspecte:

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand
salariile acestora, situatia se prezint3 astfel:

| Nr.crt | Luna Nr. asistenti personali Cost/luna RON |
[ 1. Iulie 29 - 131200
2. | August 30 B 137066 |
| 3. Septembrie 31 - 138650
| 4. Octombrie 32 139137
B Noiembrie 31 _ 137699

6 | Decembrie | 32 139137

Asistentilor personali, incadrati in temeiul Legii 448/2006 privind proteétia persoanelZ)r cu handicap,
Republicatd, cu modificarile ulterioare, li s-au intocmit Contracte de munca conforme Codului Muncii
aprobat prin Legea 53/20003, cu modificarile si completirile ulterioare.

inca de la angajare, asistentii personali au beneficiat de toate drepturile aprobate pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului, -salarii in conformitate cu prevederile legale, indemnizatie de hrana si
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vouchere de vacantii(pentru cei care au solicitat)-, consiliere pe linie de asistenta sociald, consiliere juridica la
nevoie, informatii cu privire la institutiile abilitate s3 emitd documente pentru incadrarea in grad de handicap, a
asigurat intermedierea transmiterii datelor citre DGASPC Galati.

Voi pastra Raportul doar cu raportare numerica, nefiind prezentate cazurile punctual, in vederea protejarii
datelor cu caracter personal ale asistentilor personali, dar si ale persoanelor cu dizabilitati.

Din totalul fluctuant de 26-30 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali, 5 sunt minori si
restul adulti si pentru toate persoanele cu handicap grav au fost primite Acorduri de la DGASPC Galati, pentru
angajare asistent personal. Toti asistentii personali au depus lunar Rapoarte de activitate, conform prevederilor
Regulamentului Intern, urmérindu-se din ele, ca activitatea lor sa fie conforma celor pentru care au fost angajati.
Pentru fiecare au fost intocmite contracte de munci, acte aditionale la Contractele de muncd, la fiecare
modificare a unor termeni din CM.

Toti asistentii personali au beneficiat de Concediu de odihna, pentru perioada lucrati din an sau pentru tot
anul, conform prevederilor legale si vechimii in munc pe care o au fiecare, pornind de la 21 de zile, la 25 de zile
lucrétoare. Pentru perioada concediilor le-a fost asigurati acordarea indemnizatiei, echivalenta cu salariu net al
asistentului personal gradatia 0, neavind pe raza comunei Centre de tip respiro pentru a veni in sprijinul
familiilor, iar cele de pe raza judetului fiind supraaglomerate.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge,
interesul superior al oricarei persoane cu dizabilititi este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din
care face parte, iar Primaria Cosmesti nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, fiind obligatd de a plati persoanei cu handicap grav indemnizatia susnumiti. Precizez ci efectuarea
Concediului de odihna a respectat partial programarea ficuti din 2024, diferentiat pe luni, dar au fost si cazuri
(noi), la care s-a acordat la cerere.

Verificdrile efectuate pe parcursul anului 2025, de citre Compartimentul de asistentd sociald, au vizat
urmétoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, respectarea
atributiilor din fisa postului asistentului personal, evaluarea sociald a asistentului personal cét si a persoanei cu
handicap grav, ingrijite, fiind acoperite toate cazurile.

fn urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme
deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplini a muncii ale asistentilor personali si nici
incalcdri ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munci ale acestora. De asemeni, nu s-au
inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de citre asistentii personali.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, au fati de persoana cu dizabilitati, pentru care au fost
angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- sa participe o dati la 2 ani, ]a instruirea organizati de citre angajator;

- sd semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma
rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previizute in contractul
individual de munci, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- 54 trateze cu respect, bund credinta si infelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic, psihic
sau moral, de starea acesteia;

- sd comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihici sau sociali a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Pentru orice situatie verificatd de citre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, s-a procedat la
efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activittii asistentului personal sau de incetare a
activititii acestuia, in functie de cele constatate.

In activitatea noastrs, am incercat si consiliem familia, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in
urma incheierii unui contract individual de munci pe perioadd determinati sau nedeterminatd, importanta
perfectdrii acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajérii unor asistenti personali,
capabili s3 acorde supraveghere, asistenti si ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali i in privinta respectirii programului individual de recuperare
$i de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare, a urmdririi daca se respecti administrarea tratamentelor dispuse de specialisti.

Referitor la instruirea asistentilor persomali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr.
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de angajator. Tindnd cont ci ultima instruire a avut loc
in 2024, in acest an nu au fost ficute cursuri, desi au mai fost angajéri noi.

2, | f\;“;\a R TR TR ji B B e B o e



In decursul acestui an nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea
unor mésuri de sanctionare disciplinari conform Codului Muncii .

INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parintii, copiii sau reprezentantii legali ai adultilor cu handicap grav, cu exceptia celor cu handicap vizual
grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunard este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unititile de asistenti sociald din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, previzut de legea 153/2017 cu
modificarile ulterioare, si a fost fixati la salariul minim pe economie respectiv 4050 lei brut.

Plata indemnizatiei lunare se asiguri de administratia publici locald in a ciror razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare
in grad de handicap emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, dupi caz.

Pentru semestrul II al anului 2025 si indemnizatiile au fost fluctuante, luni in care au fost mai multe, sau
mai putine, fiind acum, inregistrate un total de 67 de dosare de persoane cu dizabilititi grav, cu asistent
personal, care au optat pentru indemnizatii, din care 22 sunt revizuibile cu termene in anul 2026, 2027, 2032,
2040 si restul nerevizuibile. Din cele revizuibile 5 sunt minori, ai ciror parinti au optat pentru indemnizatie,
datoritd libertitii mai mari de a se deplasa in diverse locuri, pentru tratamente.

Cheltuielile cu aceste indemnizatii s-au prezentat astfel:

Nr. crt. Luna Nr. indemnizatii Cost/luna 2025

1 Iulie 45+22 172525

2 August 45+22 172525 |

3 Septembrie 45+22 172525

4 Octombrie 45+22 172525

5 Noiembrie 46+22 175100
| 6 Decembrie 45+22 172525

Din totalul de 67 persoane cu handicap care primesc indemnizatie, 62 sunt adulti si 5 minori ai cédror
périnti au ales motivat indemnizatia in detrimentul angajarii unui asitent personal.

Persoanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Galati, pentru acordare indemnizatie
persoand cu handicap. Pentru minor indemnizatia cu handicap o primeste unul dintre périnti in functie de
optiunea in calitate de reprezentant legal. O persoani cu dizabilititi are sentinta judecatoreasca definitiva prin
care au fost pusi sub interdictie judecatoreasca si are numit tutore care i reprezinta interesele si le administreazi
bunurile.

Plata indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru aceastd forma de plata s-a realizat la
data fixatd si anume data de 08 a fiecirei luni pentru luna anterioara. Plata s-a ficut in proportie de 100%.

in concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul comunei
Cosmesti fn speta angajatorul asistentului personal, sunt de buni calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea
preventiva s-a evitat aparitia conflictelor si riménerea in familic a persoanei cu dizabilititi, unde i se acordi de
obicei cea mai bund ingrijire.

Pe tot parcursul acestui an, am constatat cresterea problemmelor sociale ale persoanelor adulte, gradul de
imbatranire §i problemele de sinitate, veniturile mici si imposibilitatea facilitirii accesului la servicii medicale
de specialitate mai rapide si mai eficiente, o crestere a siriciei, a persoanelor asistate, a nevoii tot mai mari de
personal calificat si remunerat pentru acordarea serviciilor de care au nevoie, personal care este greu de gisit
datoritd lipsei de interes a persoanelor apte de munci pentru acest segment de activitate.

Presedinte de sedinti,

Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL AL COMUNE],
Cristina ARIA
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