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Pe intreg parcursul anului trecut am incercat sa indeplinesc cat mai bine, atributiile primite
prin fisa postului, pentru a rdspunde cu celeritate si responsabilitate tuturor experientelor zilnice.
Obiectiv principal a fost reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor entitatii, a
cetdtenilor comunei, precum si participarea la emiterea si punerea in aplicare a actelor normative
elaborate de catre Consiliul Local §i primar.
Ca si obiective specifice au fost:
1. Realizarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor conferite prin lege
privind functionarea Consiliului Local si a aparatului propriu al primarului, prevazute
de OUG 57/2019 in relatia cu Consilul Local si primar.
2. Indrumarea si coordonarea, conform normelor legale in materie, a activitatii
compartimentelor: juridic, registrul agricol, urbanism si amenajarea teritoriului,
asistenta sociala, cultura, precum si cele ale SVSU.
3. Realizarea actiunilor necesare privind activitatea de amenajarea a teritoriului si de
urbanism.
4. Asigurarea gestionarii resurselor umane ale entitatii.
5.0rganizarea arhivei si evidentei statistice a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului;
6. Activitatea de stare civila
7. Colaborarea cu toate compartimentele institutiei in vederea indeplinirii obiectivelor
care revin administratiei publice locale, Situatii de urgenta, Protectie civila, Comisie de
aparare-STPS, Relatia cu diverse institutii.
8. Comisie fond funciar
9. Urmarire Finantarea X la cadastru general prin ANCPI.

1. Realizarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor conferite prin
lege privind functionarea Consiliului Local si a aparatului propriu al primarului.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de Codul Administrativ aprobat prin OUG 57/2019,
cu privire la relatia cu Consiliul Local, am avut in vedere convocarea CL la toate sedintele din
cursul anului 2025 (ordinare, extraordinare sau extraordinare cu convocare de indatd), evidenta
participarii la sedinte a consilierilor, efectuarea lucrarilor de secretariat, elaborarea proiectelor
de hotarari, indrumarea pentru efectuarea rapoartelor de specialitate si Tntocmirea dosarelor de
sedinta, comunicarea hotararilor si urmarirea punerii lor in aplicare.

In anul 2025 au avut loc un nr. de 16 sedinte de consiliu local, din care 12 ordinare , 1
extraordinard si 3 extraordinare cu convocare de indata, in care au fost adoptate un nr. de 79 de
Hotarari de Consiliu Local.
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Acestea au vizat domenii precum buget local, cont de executie, impozite si taxe, investitii,
proiecte in derulare, asistentd sociald, retea scolara, presedinti de sedinta, burse scolare, stat de
functii §i organigrama, aprobari pentru proiecte, studii de fezabilitate, planuri.. Toate actele
emise de CL, intocmite, au fost vizate de legalitate de catre secretarul general al comunei, au
fost trimise in termenele legale catre Institutia Prefectului Galati. Am avut doud cazuri de
revocare — una privind Organigrama si statul de functii si una din decembrie privind asistenta
sociala(se va dispune revocarea in ian. 2026). Colaborarea cu toti consilierii locali a fost amiabila
pe tot parcursul anului 2025, venind in intAmpinarea solicitarilor lor de a le fi clarificate anumite
aspecte ale administratiei publice locale sau a unor proiecte de hotarari, rispunzand cu celeritate
si comunicand In termen toate solicitdrile adresate secretarului general. Toate proiectele si
materialele necesare bunei desfasurari a sedintelor de consiliu local au fost afisate pe site-ul
comunei §i transmise letric dnilor consilieri care le-au solicitat asa, conform prevederilor legale
si In termenele stabilite de lege si toate Hotdrarile Consiliului Local au fost afisate pe site la
rubrica dedicata din Monitorul oficial local pe pagina web a comunei Cosmesti si au fost
diseminate pentru aplicare in timp util si in termen legal.

In aplicarea prevederilor privind relatia cu primarul, au fost emise in anul 2025 un nr. de
310 Dispozitii Primar, cu incidenta in asistentd sociald, buget local, resurse umane, convocari
CL, situatii de urgenta, comisii de aparare, securitatea in munca, proceduri interne, beneficii
sociale, raporturi de munca si de serviciu, salarizare, s.a.

In ce priveste Dispozitiile emise de primar, care la randul lor au fost contrasemnate de
legalitate de secretarul general, trimise in termen la Institutia Prefectului, nu am avut nici o
solicitare de revocare 1n anul trecut si nu au fost atacate in contencios administrative.

2. indrumarea si coordonarea, conform normelor legale in materie, a activitatii
compartimentelor: juridic, registrul agricol, urbanism si amenajarea teritoriului, asistenta
sociala, precum si cele ale SVSU, am colaborat cu toate compartimentele respective, am acordat
asistenta oricaror solicitari in vederea bunului mers al activitatii institutiei. Am acordat
indrumare 1n activitatea colegilor de la Registrul Agricol, de la Asistentd Sociald, am colaborat
cu toate birourile si serviciile in vederea bunului mers al activitatii institutiei noastre, atat intern,
in relatia cu cetatenii comunei cat si in relatiile cu institutii judetene cu care interactiondm. Am
solicitat din partea compartimenteler din subordine mai multa scrupulozitate in efectuarea
lucrarilor proprii, mai multd aplecare spre colaboarea cu celelalte compartimente, mai multa
exigentd in aplicarea legislatiei in domeniile pe care lucreazi. In activitatea de aplicare a legilor
fondului funciar am avut o sedintd de comisie, cu mai multe puncte pe ordinea de zi, care au fost
rezolvate partial. In activitatea de situatii de urgenta, am intocmit si prezentat pentru actualizare
si avizare toate planurile din acest domeniu si pot spune ca a fost un an mai lejer deoarece am
fost ocoliti de evenimente meteo dificile, respective de situatii de urgentd dramatice. La
Compartimentul Registrul agricol a fost un an obisnuit ca activitate, fiind suprasolicitat doar la
finele anului, datorita situatiei cu privire la Legile fondului funciar, pentru a carei intocmire a
fost mobilizat intreg aparatul de specialitate al primarului, fiind vasta si cu foarte multa cercetare
a arhivelor interne sau a celor de la institutii judetene(OCPI). Activitatea la Compartimentul de
asistentd sociald a cunoscut o ratd mai mare a activitdtilor, datorat schimbarilor legislative
permanente in domeniu, dar mai ales a faptului ca functionam cu personal insuficient. A fost de
asemenea un an greu, datorat multiplelor spete de asistentd sociald. Activitatea mea privind
asistenta sociald, a cunoscut o usoara relaxare, personalul existent iIn compartiment fiind
competent, dedicat activitatii si cu foarte multd responsabilitate. A ramas strict in
responsabilitatea mea, gestionarea resurselor umane privind asistenta sociald, respectiv
angajarea, coordonarea si incetarea CM ale asistentilor personali, pe baza propunerilor facute de
consilierii de la Compartimentul de Asistenta sociald, deoarece persoana care ocupa postul de la
Resurse umane, activeaza la Asistenta social, unde avem deficit de personal.
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In contextul situatiei de inmultire a beneficiilor sociale acordate prin lege, au fost asigurate
conditiile de colaborare cu SVSU si asistentii comunitari pentru acordarea tuturor beneficiilor
in termen, de indrumare si consiliere pentru cei care au solicitat, suport de redactare si de
transmitere catre institutii judetene cu privire la indemnizatii, alocatii, ajutoare de incalzire sau
alte beneficii sociale, prevazute de lege.

3. Realizarea actiunilor necesare privind activitatea de amenajarea a teritoriului si de
urbanism, am f{inut permanent legatura cu responsabilul cu activitatea de urbanism din
institutie, respectiv domnul Tuchel lancu, fiind intocmite Tn anul 2025, 31 de autorizatii de
construire, din care 5 pentru investitii ale comunei, 16 pentru personae fizice, 4
demolare/construire pentru persoane fizice, 4 de desfiintare si 2 pentru investitii persoane
juridice. Au fost intocmite 55 de certificate de urbanism atat pentru persoane fizice cat si juridice
si a fosat doar o sesizare a cetatenilor cu privire la disciplina in constructii.

4. Asigurarea gestionarii resurselor umane ale entitatii.
Pe tot parcursul anului 2025 am gestionat dosarele de personal din institutie, (aproximativ
30 asistenti personali(au fost fluctuante: unele incheiate, altele incepute), 15 personal
contractual, 13 functii publice, 2 demnitari si 15 consilieri locali).

Nu am avut in 2025 concursuri de recrutare, chiar daca avem foarte multe posturi vacante.
Am gestionat procedurile in relatia cu ANFP Bucuresti si am efectuat toate raportarile legale in
aplicatia informatica nationala REGES pentru toti salariatii APL cu contract individual de
munca, conform legislatiei In domeniu, am intocmit fise de post pentru toti angajatii, dispozitii
cu privire la salarizare, la schimbarea raporturilor de munca, am intocmit acte adifionale §i am
urmarit ca si angajatii sa beneficieze de toate drepturile prevazute de lege, dar si APL sa fie
satisfacuta de activitatea lor, in beneficiul cetatenilor.

Am intocmit planul anual de formare profesionala, am incheiat un Protocol de colaborare cu
ANFP 1n acest sens, urmare a caruia, fiecare functionar public a beneficiat de un curs de
perfectionare in domeniul digitalizarii, pentru activitdtile in care efectueaza sarcini. Din pacate
propunerile mele ca salariatii sd urmeze cursuri de formare profesionala au fost privite oarecum
cu dispret, fiecare fiind atat de ocupat incat nu mai dispun de dorinta de a se mai apleca spre
studiu si perfectionare, timpul alocat acestui subiect fiind aproape 0, mergand mereu pe premisa
ca nu sunt surse financiare, dar mereu solicit, anual, alocarea resurselor financiare necesare
pentru perfectionare. A fost reactualizat ROF-ul institutiei.

5.0rganizarea arhivei si evidentei statistice a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului;

Am avut 1n vedere arhivarea tuturor documentelor care privesc Consiliul Local, a celor de
stare civila, am avut in vedere consilierea persoanei calificate in domeniul arhivistic, avizata de
Arhivele Judetene Galati. In 2025 arhiva nu mai constituie un motiv de insatisfactie, fiind
angajatd o firma externd pentru legare, selectionare, arhivare, lucrare care va finalizata in 2026
cu suportul professional al Directiei Judetene de arhiva Galati. Sunt oarecum nemultumita
deoarece sarcinile suplimentare ale functionarului public pe care il coordonez, responsabil cu
arhiva Institutiei, i1 limiteaza activitatea la arhiva foarte mult, fiind deja supraaglomerata cu
diverse alte atributii.

Evidenta statistica si arhivarea dosarelor de sedinta pentru anul trecut a fost efectuata in biroul
secretarului general al comunei. Toate sunt la aceasta ora legate si inventariate.

Aceeasi situatie este si pentru dispozitiile primarului, doar ca ele sunt legate si arhivate la
spatiul destinat arhivei institutiei, cele din 2025 nefiind inca legate inca.

6. Activitatea de stare civila
Pentru starea civila, activitate de care ma ocup personal, voi prezenta succinct un raport de
activitate pentru anul 2025:
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- Au fost intocmite 7 acte de nastere(toate transcrieri), 22 acte de casatorie si 56 de acte de
deces. Toatd activitatea de stare civila se desfasoara in SIIEASC, program national de stare
civila. Acolo Tmi vin notificarile pentru mentiuni, cererile pentru emitere certificate, extrase
pentru uz official si extrase multilingve.

- Totdin SIHHEASC pot emite certificate de stare civila indifferent de locul in care s-a produs
evenimentul pentru care se cere: nastere, casatorie, deces.

- Nu au fost eliberate formulare multilingve dupa certificate.

- Au fost gestionate prin operare sau transmitere peste 500 de mentiuni pentru actele de
stare civilad interne si comunicate la institutii similare ca si specific de activitate, pentru operare.

- A fost I divort pe cale administrativa.

- Toata corespondenta pe linie de stare civild, a fost rezolvatd conform solicitarilor, in
termenele legale, fara a avea reclamatii de nici un fel.

- A fost efectuat controlul anual al inspectorilor de specialitate ai DJEP Galati, nefiind
constatate abateri in acest domeniu si neavand masuri lasate in urma controlului.

- In cursul anului 2025, am intocmit un nr. de 59 sesizari pentru deschiderea procedurilor
succesorale.

- Au fost operate toate decesele in termen legal in Registrul Electoral electronic.

- Au fost efectuate un numar de 2 rectificari din oficiu pentru acte de stare civila.

Activitatea de stare civila a fost, este si va ramane, cea mai frumoasa parte a muncii mele,
care imi ocupa peste 50 de procente din timp, dar care imi produce si cea mai mare satisfactie.

7. Colaborarea cu toate compartimentele institutiei in vederea indeplinirii obiectivelor
ce revin administratiei publice locale, Situatii de urgenta, Protectie civila, Comisie de
aparare-STPS, Relatia cu diverse institutii.

Indiferent de domeniu, am transmis toate situatiile si statisticile necesare la institutii cu care
colaboram, fie in mod letric, fie on line: ANFP, INS, DJS, DJEP, Institutia Prefectului, Consiliul
Judetului, STPS Galati, ISU Galati, ministere sau alte directii judetene sau nationale cu care
colaboram, am repartizat din lucrari altor functionari publici sau contractuali, urmarind
intocmirea raspunsurilor la termen.

Am reusit sd am o colaborare corespunzatoare cu membrii Consiliului Local, cu toti membrii
aparatului de specialitate al primarului, o colaborare buna cu cetatenii si cu institutiile cu care
suntem 1n contact.

Am verificat efectuarea raportarilor legale la Legile 52/2003 si 544/2004, toate au fost
transmise §i afisate pe site-ul instituiei. Am intocmit Rapoartele anuale pentru MDRAP cu
privire la proiectele de buna guvernare si am incercat sd nu raman cu restante ale lucrarilor
primite 1n lucru.

Au fost indeplinite atributiile secretarului general 1n activitatea sa pentru Protectie civila si in
relatia cu STPS Galati, precum si cele cu privire la Situatiile de urgenta.

O realizare a institutiei, prevazuta de lege, a fost implementarea Controlului Intern Managerial
prin constituirea Comisiei de monitorizare, a procedurilor necesare bunei desfasurari a activitatii.

Am urmarit si formulat propuneri pentru accesarea anumitor fonduri-europene sau nationale-
pentru dezvoltarea comunei, informand in acest sens, primarul, colegii din Serviciul Financiar
contabil si Administrativ si de la Compartimentul Achizitii publice.

8. Comisie fond funciar

Aceasta activitate suferd cateva lacune datoritd volumului foarte mare de activitati pe care le
avem eu si colegii de la Registrul Agricol. Faptul ca nu avem 1n institutie un specialist in cadastru
si masuritori terestre, ne impiedica si activim mai des Comisia, pentru activititi concrete. In
2025 a fost 1 cereri pentru comisia de fond funciar- 1 reconstituire. A ramas nesolutionata,
lucrarea fiind respinsa de catre Comisia judeteand din cadrul Institutiei Prefectului Galati, fiind
redirectionata catre Ocolul Silvic Vrancea pentru competenta solutionare(scoatere din domeniul
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public al statului al suprafetei de 0,5 ha padure). O lucrare grea, care necesitd multa verificare
prin arhive, dar ramasa inca nesolutionata, procedura pentru scoaterea din domeniul public fiind
stufoasa si anevoioasa pentru institutiile implicate.

9. Urmarire Finantarea X la cadastru general prin ANCPI

Anul trecut s-a derulat Contractul de finantare cadastru sistematic prin ANCPI pentru 2
sectoare-unul pe satul Furcenii Vechi cu intravilan cu tot si unul pe satul Baltareti Tarlaua 49/1
cu intravilan cu tot. Documentele pentru publicare au fost afisate pe site ul ANCPI si la sediul
Primariei, anuntand cetatenii sa verifice daca sunt corect inregistrati. Fiind aproape finalizata
lucrarea la finantarea X , am semnat anul trecut un nou Contract de finantaare cu OCPI pentru
finantarea XIII. Au fost contractate serviciile firmei Toposcad Liesti- ca si prestator pentru
aceastd finantare si are termen de implementare de 28 de luni de la semnarea Contractului-
respectiv 06.11.2025.

Anul trecut a fost un an foarte greu si in prisma alegerilor care au avut loc, pentru care am

avut sarcini specifice secretarului general, care mi-au ocupat foarte mult timp si responsabilitate.
Cand scriu, toate activitatile mele par foarte simple si usor de rezolvat, dar in spatele fiecarora
sta foarte mult studiu pe cazuri si spete, relatii cu cetatenii, colaborare cu toate compartimentele,
cu membrii consiliului local, cu domnul primar, cu domnul viceprimar, cu toate institutiile
judetene sau nationale, cu care venim in contact fie in mod scris, fie prin posta electronica si mai
ales maxima colaborare in compartimentele institutiei.

Cu sigurantd sunt multe activititi pe care le-am scapat atentiei acum la raportare, la
sintetizarea activitatii fiind mult mai putin de spus decat atunci cand lucrezi si cdnd aduni
documentele necesare realizarii atributiilor stabilite de OUG 57/2019 dar si prevazute de alte
legi, ordonante sau hotarari ale Guvernului, de hotarari ale Consiliului Local, de dispozitii ale
primarului, de cereri ale cetatenilor comunei.

Ca in fiecare an, reiterez importanta ocuparii posturilor vacante care privesc functia publica,
pentru degrevarea mea de supraactivitati. Faptul cd detin atributiile de stare civild, resurse
umane, secretar general, practic pentru trei persoane, imi este imposibil sa iau Concediu de
odihna in termen, recuperarile datorate activitatii de stare civila, a timpului suplimentar efectuat
mereu, pentru care nu pot fi recompensata in nici un mod.

Consider, ca reusita tuturor proiectelor pe care administratia locala le propune pentru
implementare si pentru imbunatatirea starii de fapt a comunei nu sta doar in munca unui om, ci
in colaborarea permanenta intre cetdteni si administragia publicd locala cu toti factorii care o
reprezintd, respectiv Consiliu Local, Primar, aparat de specialitate si nu ultimii, cetatenii.

Cu respect pentru toti,
Cristina Zaharia

Cristi Nna Digitally signed by

Cristina Zaharia
Date: 2026.01.20

Zaharia isacas 000
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