ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI

CF: 3655943, Str. G-ral Dumitru Damiceanu, nr.73, sat Cosmegti, com. Cosmesti, jud. Galati, CP: 807085;
e-mail: cosmesti@gl.e-adm.ro; Web-site: www.primaria-cosmesti.ro: Tel. 0236336227. fax 0236336218

HOTARAREA nr. 8
din 26.02.2026

Privind: aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
U.A.T. comuna Cosmegsti, judetul Galati, pentru anul 2026.

Analizind prevederile:

- art. 3 din Cartea europeani a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 , ratificata
prin Legea nr. 199/1997,;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 112 alin.(3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/20.12.2011;

- Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede Modelul cadru al planului anual de actiune privind serviciile sociale
locale;

-art.129, alin. (2) lit.d), alin.(7), lit. b) si q) si s) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Luénd act de :

- referatul de necesitate al secretarului general al comunei nr. 808/03.02.2026, la care este atasatd adresa
29008/02.02.2026 din partea Connsiliului Judetului Galati, inregistratd la nr. 796/03.02.2026 prin care se
inainteazd Hotdrarea Consiliului Judetului Galati nr. 2/2026 privind avizarea Planului de actiune pentru anul
2026 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al U.A.T. comuna
Cosmesti, judetul Galati;

- Proiectul de hotarare nr. 834/04.02.2026 si Referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 836/04..02.2026;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cosmesti, inregistrat sub nr. 965/09.02.2026;

- Avizele consultative ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti,
Jjudetul Galati.

in temeiul art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 129, alin.(1), alin. (2), lit.d) si alin. (7), lit.b) si cele al art.
196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, JUDETUL GALATI
intrunit in sedintd ordinara in data de 26.02.2026 adopti prezenta hotirare:
Art.1. Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al

U.A.T.com. Cosmesti pentru anul 2026, conform anexei nr.1 la prezenta hotirare si parte integranti a sa.
Art.2. Cu indeplinirea masurilor din prezenta hotirare se insidrcineazd primarul comunei prin
Compartimentul Asistentd sociala si Serviciul Financiar contabil si administrativ, respectiv functionarii
publici cu atributii in domeniu.
Art.3. Prezenta hotdrdre se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului Galati,
Compartimentului de Asistenta Sociala, DGASPC Galati si se aduce la cunostinta publici prin afisare si

publicarea pe pagina de interne

PRESEDINTE DE SEDINT
ARITON IULIAN

Vs
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- WWW.primaria-cosmesti.ro.

SECRETAR GE AL AL COMUNEI,
RISTINA ZAHARIA



COMUNA COSMESTI Anexa la HCL nr. 8/26.02.2026

PLAN ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
U.A T. Comuna Cosmesti, judetul Galati pentru anul 2026

Conform Ordinului nr. 1086/2018 ce prevede modelul - cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local, Compartimentul de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti, judetul Galati, a intocmit
Planul anual de actiune privind serviciile sociale.

Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fimodificat:

 Caurmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta Sociali;

e Caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative din domeniu.

e Caurmare a aparitiei unor cazuri noi care nu au fost prinse in prezentul Plan.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputi ca un sistem de
acfiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economica, fizici, psihici sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Socialid isi defineste
anumite prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii sale.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia si administratia publica locala si:

¢ isi defineasca obiectivele si orientarile;

* isi defineasca prioritafile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

e identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

e saclarifice resursele pe care le poate folosi si si identifice actiunile ce trebuie sile intreprinda.

* sdaiba capacitatea de a identifica facil cazurile de risc social aparute pe raza administrativa.

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritdtile publice locale, prin
Compartimentul de Asisten{d Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Cosmesti, jud. Galati, aprobatd prin HCL 35/18.05.2021 si in
conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, privind asistenta sociala.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd sociala, date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de Compartimentul Asistenta
Sociala Cosmesti, reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem de asistenta sociald coerent, adaptat nevoilor locale ale com. Cosmesti.

Planul local de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea altora noi, pentru
acoperirea unor cerinte in crestere, pe fondul accentuarii gradului de saricie a populatiei.

Caracteristicile principale ale planului de actiune
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in cadrul Compartimentului de Asistend Sociald Cosmesti masurile de asistenta sociald se realizeaza
consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni
social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate §i atenuare a consecintelor
acesteia, precum §i pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea
unui sprijin suplimentar, constand in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activititi
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald si cresterii incluziunii sociale. Serviciile
sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme sau structuri diverse, in functie de
specificul activitéilor derulate §i de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie
cu situatia socio-economica, starea de sanitate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea
drepturilor si libertatilor proprii, dreptului la opinie si liberd alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe
dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile
sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu
cetateanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza
prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora, prin educarea si informarea adecvati a tinerilor,
parintilor si familiilor in ansamblul lor.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc
de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociala, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenti sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistent3 sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupid caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;
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€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenta social administrate;

i) particip la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrérii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

- a fost elaborata Strategia Serviciilor sociale pentru perioada 2021-2027 si aprobati de CL prin HCL nr.
35/2021.

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

- propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistent sociali de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul serviciilor
sociale;

- elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;

- incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali; evalucazi si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
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- planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:
- Aindeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare. |
In aplicarea atributiilor de la lit. a) si b) Compartimentul organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privzil;i, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

C) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Obligatia prevazuta la lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind beneficiile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistent
sociala, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;
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e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune:

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fira venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara
venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciald, care
asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii i reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociali etc.;

¢) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masuri privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia, de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, de informare si sensibilizare a populatie, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familial.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

® servicii de asistenta si suport.
Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din comuna, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

g) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

h) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

i) Urmareste instruirea specificd in problematica specifici persoanei cu handicap, inclusive instruirea
asistentilor personali;

J)incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
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e servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovdrii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii. Complementar, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenti
sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu pdrinti plecati la munca in striinitate;

h) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala.

Consiliul local a aprobat prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului,
pe baza prevederilor regulamentului-cadru si a fost adus la cunostinta personalului din compartiment.

Toate atributiile Compartimentului, prevazute mai sus, se completeaza cu alte atributii, in functie de
necesitdtile sociale ale comunei ce pot fi identificate ulterior, cu respectarea prevederilor legii.

Planul local de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Local al U.A.T. comuna Cosmesti cuprinde:

1.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;

2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean — capitolul II;

3.Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — capitolul ITI.

CAP I- ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

A. Servicii sociale existente la nivel local

Nu avem servicii sociale la nivel local. Existd Compartimentul de asistentd sociald, prevazut cu trei
posturi, dintre care doud sunt ocupate.

6] ANEXA HCL 8/2026



B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Resurse
umane necesare Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
(personal de serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
5 . cod specialitate, de
enumire  \Cod . . ; Capacitate ingrijire i
serviciu social [serviciu bC:r::%(;ri:fri an::pcz;cslgra;e cladire/ spatiu | asistenta; ustificare
propus social necesar -mp-|  personal B Contributii
: uget [Buget Buget IAlte
gospodarie, local fjudetean [de stat PCS0AN€ surse
intretinere- beneficiare
reparatii,
deservire)
Nr. Nr
benef./zi locur} tn
aturi)
Centre de
zi pentru copii
g personal de
5 ‘aﬂagl 8891CZ- o ; . specialitate, de
ms;itg:gee de C.11 Copii  [Maxim 20 |Maxim 20 |Cam 50 mp ingrijire i T R5%  25% 50% - Donatii
separare de e
parinti
Centre de
con;'“‘ije , f;i?_?ﬁz Adulti [Maxim 20 - 20 mp Spei}gl‘ist;?: 50% 5% 5% Posibil - [Donatii
informare
do moeicll lggogezd L Avem.2
e asistenta PN-V Adulti/copii25-30/zi - 9 mp asistenti 0% 50% [50% - -
comunitara comunitari

Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea actiunilor sociale care si rdspunda nevoilor persoanei, in
relatia cu situatia socio-economica, starea de sandtate, nivelul de educatie §i mediul social de viati al
acesteia in conformitate cu asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate
in nevoie sociala.

Toate aceste masuri au la bazid transparenta, nediscriminarea, eficacitatea, respectarea dreptului la
autodeterminare, focalizarea, abordarea individuala, parteneriatul, solidaritatea sociald, participarea
beneficiarilor si subsidiaritatea.

In vederea facilitirii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii se pune accent pe evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune social in care se
pot afla anumite grupuri sau persoane, dezvoltarea serviciului de informare si centralizare a informatiilor
privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care pot apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii
nu numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeazi
identificarea, prevenirea si combaterea situatiilor de risc prin informarea si educarea adecvata a tinerilor,
parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Copii si tineri

e  Din familiile aflate in situatie de risc, fird venituri sau cu venituri foarte mici, care beneficiazi sau
nu, de venit minim de incluziune, cu cele douid componente ale sale, conforme Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune;

e  Din familii monoparentale sau prea tinere;

e  Victime ale violentei domestice;

e  Aflati in stare de abandon scolar;

e Cu probleme de sanatate ca o consecinti a siriciei;

e  Cu nevoi speciale, boli incurabile;
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e Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

®  Copii ai caror parinti se afla in divort;

® Delincventi juvenili;

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile

Persoane adulte fara adapost;

®  Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici;

e  Persoane fara acte de identitate;

*  Familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit;

e  Familii aflate in risc de abandon social sau situatii de risc social;

* Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate in
evidenta serviciilor de specialitate, incapabile sa gestioneze personal situatiile critice ivite:

e Femei sau mame defavorizate: fira addpost, fard venituri, singure, cu multi copii, victime ale
violentei domestice;

®  Varstnici singuri, fara reprezentanti legali, fard venituri sau cu venituri insignifiante, cu probleme
de sdnétate, marginalizati social;

Obiective generale urmirite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Obiectiv 1. Monitorizarea si cresterea calitdtii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea
continuitatii acestora pe plan local;

Obiectiv 2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la serviciile sociale;

Obiectiv 3. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate;

Obiectiv 4. Instruirea personalului prin participarea personalului la cursuri de instruire si de
perfectionare;

¢ Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora

o Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,
schimbarile legislative si tinind cont de nevoile existente in comunitate;

* Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua
a personalului;

 Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

* Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

 Monitorizare §i evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;

Obiectiv 5. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in atributiile
serviciului

e stabilirea sarcinilor;
actualizarea fiselor de post;

e actualizarea procedurilor de lucru;

e aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor de citre persoanele cu atributii in domeniu;

Obiectiv 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate

o Identificarea nevoilor prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;

e Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete;

e Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd natura,

pentru a asigura continuitatea interventiei.
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Obiectiv 7. Imbunatatirea continui a calitafii serviciilor sociale

e Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

e Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

* Monitorizare i evaluare continui a calitétii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest
sens;

e Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile
identificate in urma evaludrii si monitorizarii:

* Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing si
comunicare;

e Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 8. Promovarea activitagilor de asistentd sociald in comunitate

* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

- asistenta sociald si rolul asistentei sociale in comunitate;

- activitatea Compartimentului de Asistentd Sociala;

- educatie si responsabilizare in comunitate;

- educatie sanitara in scolii;

- organizarea de evenimente cu scopul de a preveni si reduce numarul imbolnavirilor in randul
populatiei aflate in situatie de risc;

e Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociala si asistentd medical
comunitara;

e Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, scoald, biserici) in problematica sociala;

* Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre institutia
noastra;

» Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor programe in acest
sens;

¢ Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 9. Promovarea participarii si colabordrii intre toti factorii implicati in domeniul social

e Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

e Incheierea de conventii de parteneriat;

e Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor
factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

¢ Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai institutiei
si alte persoane interesate;

Obiectiv 10. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociald

e Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitéti de preventie.

e incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unitdti de invatamant, sanitare, politie,
D.G.A.S.P.C. Galati, ONG-uri, s.a..

Obiectiv 11. Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la perfectionarea
acestui domeniu

e Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii, programe,
proiecte, impartédsirea de modele de buna practica;

o Inaintarea de propuneri privind imbunititirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a
consultdrii partenerilor;

e impartagirea de modele inovatoare sau de bund practica cu alti furnizori de servicii sociale;
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e crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate;

e crearea unei baze de date cu copiii ai cdror parinti sunt plecati in striinatate;

e identificarea copiilor care au parintii plecati in striinatate;

* monitorizarea copiilor care au parintii plecati in striinatate;

e mentinerea legaturii cu cadrele didactice;

e intocmirea fisei de observatie si a fisei de risc;

e intocmirea planului de servicii sociale pentru copii.

Masuri propuse de intirire a capacititii institutionale

1. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului AS Cosmesti, in vederea aplicdrii eficiente
a legislatiei in vigoare;

2. Sustinerea de schimburi de experienta cu alte institufii, participarea la seminarii, conferinte, ateliere
de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in
administratia publica locala prin urmarirea modelelor de buni practica; -

3. Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistenta sociala;

4. Identificarea de noi oportunitati in asistenta sociali si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de
finantare internd sau externi;

5. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele categoriilor de beneficiari;

6. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Cosmesti;

7. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Cosmesti,
initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale
ale comunitatii locale;

8. Incheierea unor parteneriate-protocol cu institutii

9. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a beneficiarilor
de servicii sociale.

10. Efectuarea unei baze de date cu toate categoriile de persoane cu risc social, pe spete si categorii.
CAP. II -Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazd la sediul
serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local- anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar- in colaborare cu institutii judetene (DGASPC si AJPIS);

f) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeaza trimestrial,;
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2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activititii de consiliere in cadrul institutiei;

In acest sens Compartimentul de asistentd sociald de la nivelul comunei Cosmesti isi propune pentru
anul 2026:

- informarea comunitatii cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor de
asistenta sociali;

- afisarea la sediul primariei comunei Cosmesti a informatiilor primite de la institutii publice, organizatii
neguvernamentale, furnizori de servicii sociale acreditati, etc, cu privire la prevenirea excluziunii sociale si
marginalizarii persoanelor, familiilor sau grupuri din comunitate aflate in nevoie sociald si promovarea
incluziunii sociale;

3. Telefonul verde-nu avem acest serviciu local- nu este cazul. Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati a pus la dispozitia victimelor violentei domestice o linie telefonica gratuitd, cu
un numar unic de contact, 0800.500.333, pentru a semnala situatii de violenta domesticd, trafic de
persoane, discriminare de gen sau dicriminare multipla, 0800 500 550, numar gratuit in sprijinul angajatilor
si 116111 adresat copiilor prin (ANPDCA)-Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitéii, organizate de Compartimentul de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

S. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de asistenti sociald- nu este
cazul- nu avem SPAS ci doar Compartiment in aparatul de specialitate al primarului- pentru ale carui
activitati se fac anunturi locale.

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.- semestrial;

7. Activitati de informare i consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea mésurilor de asistenta sociald, mediere sociali etc- nu avem un serviciu de asistenta
comunitard distinct. Sunt 2 asistenti comunitari, in aparatul de specialitate al primarului, care fac parte din
Compartimentul de Asistentd sociald si indeplinec sarcinile de mai sus pe intreaga comund; desfdsoara
aceste activitati, zilnic.

8. Mesaje de interes public transmise prin presi- nu este cazul.
CAP III - programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

I. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

COMUNA COSMESTI |Nr. de Buget
persoane estimat
Personalul de 2 10000
specialitate

b) cursuri de calificare- Nu avem planificate in acest an.

¢) sesiuni de instruire pentru: asistentii personali ai persoanelor cu dizabilititi

Ultima instruire a avut loc in 2024, au fost instruiti 27 de asistenti personali in perioada 30.05.2024-
25.06.2024 in cadrul unui Program de perfectionare cu o durata de 75 de ore derulat derulat prin
Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania-Filiala Galati. In prezent avem 27 de asistenti personali,
insa acest numar variaza in functie de persoanele cu dizabilititi precum si de alte motive obiective.
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d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- exista interes
pentru acest tip de instruiri, dar nu avem sume alocate pentru acest tip de formare.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala /Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi
coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru psihologi:nr. - buget estimat: - :

Priméria Cosmesti nu poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul Asistentei Sociale.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asisten{d, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare. De cele mai multe ori beneficiarul
unei masuri de protectie speciala aduce in discutie aparitia altor posibile probleme, astfel incat acesta
devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie sociala.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de asistenta sociali se
realizeaza conform bugetului local in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate Compartimentului de
Asistenta Sociald Cosmesti.

Responsabilitatea aplicarii Planului anual de actiune revine Compartimentului de Asistenta Sociala
Cosmesti, in colaborare cu cadrele didactice din comuni, preotii parohi din satele comunei, asistentii
comunitari, Politia Cosmesti si nu in ultimul rind cu cetatenii.

Presedinte de sedinti
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