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PROIECT DE HOTARARE
Privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cosmesti, judetul Galati.
Initiator: primar ing. lon Tuchilus
Nr. de inregistrare al proiectului: 2092/19.03.2026
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata:

- art. 6 pet. 3 din Carta europeand a autonoinici locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare;

- Alin. (1)-(3) si (5) ale art. 111 din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulierioare:

- Prevederile Titlului 1 art. 1, art. 5-9, Titlul 11, cap. I-V, art. 10-81, titlul III, cap. I-IIL, art. 111-158, titlul V, art.
175-191, Titlul VI, art. 192-200. Titlul VIL art. 211, art. 213-215, art. 218, art. 221-226, Titlul IX, art231-236 Titlul
X1, art241-246, art. 248, art. 250-252 ale Legii 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, cu modificdrile ulterioare, coroborat cu art. 4 din Hotéararea
Guvernului nr. 324/2019 privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala
comunitara;

- Art. 3.4,5-lit. d.g..j.q.5.t.x.y, ff,, hh, art. 75, art.84, art. 197-198, partea aVl-a, titlul II art. 369, art.370, art. 385,
alin.(3), art.391-393, art.402, art.404, art. 405, art. 409, alin.(1),(2).(3), art. 540, art. 541, art. 544, art. 546, lit. k),
ale art. 610 si 611, art. 628, art. 632 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile ulterioare:

- Art. XV1, alin. (3) din Legea 100/2024 entru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare. coroboratd cu art. 123 alin.(3) si (4) din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
ulterioare si art. 7 din Legea 466/2004 porivind statutul asistentului social cu modificérile ulterioare;

- art.X. pct 1, art. XL, alin.(3). alin. (7), lit.a) si b) din O.U.G. nr.7/2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor
administrativ — teritoriale:

Luind in considerare:

- Adresele nr. 2475/16.03.2026, 2204/18.03.2026 din partea Institutiei Pregectului Galati. referatul de necesitate
nr. 2038/18.03.2026 al responsabilului resurse umane la care s-au atasat adresele invocate;

- Procesul verbal de consultare al salaritilor membri de sindicat nr. 2098/19.03.2026 si Procesul verbal al
comisiet paritare nr. 2091/19.03.2026;

- Hotararile Consiliului Local nr. 45/2018 privind infiintarea Caminului Cultural, nr. 20/2018 privind aprobarea
ROF Compartiment AS, nr. 76/2025 privind aprobarea numarului posturilor de asistent personal al persoanei cu
handicap si nr. 79/2026 privind actualizarea Organigramei, Statului de functii si ROF;

- Proiectul de hotarare nr. 2092/19.03.2026 si Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 2093/19.03.2026;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti,
inregistrat sub nr. 2327/25.03.2026;

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti, jud.
Galati;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.3 lir ¢). art. 136 alin.€, art. 139 alin (3), art.196 alin.1 lit.a) si art.243 alin.]
lit.a) din Codul administrativ, adoptat prin Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificérile
ulterioare, '
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Organigrami. Anexa nr. 1. la proiect nr.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA COSMESTI

-PRIMAR-
Nr. 2093/19.03.2026
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cosmesti,
Jjudetul Galati. _

Administratia publica in unitatile administrativ teritoriale se organizeaza in temeiul principiilor autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local cu respectarea actelor normative in vigoare si a Regulamentelor
aprobate in conditiile legii.

In exercitarea atribufiilor, primarul unei unitati administrative poate propune structura aparatului de specialitate
pentru o cat mai eficienta desfasurare a activitatii, poate propune transformarea functiilor publice si contractuale vacante
in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau in functii publice si contractuale de nivel inferior sau superior.
fara a afecta fondul de salarii, in limita bugetului aprobat. De asemenea, este imputernicit sa faca modificari, detasari ori
mutdri pe posturi, in cadrul si intre compartimentele aparatului sdu de specialitate si intre serviciile din subordinea
Consiliului Local, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a prevederilor legale.

Chiar dacd art. 518, alin ,.(6) Reorganizarea activitafii autoritatii sau institutiei publice are loc in situafii temeinic
Justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitdfii autoritafii sau institufiei publice determind reducerea posturilor,
autoritatea sau institufia publica nu poate infiinfa posturi similare celor desfiinjate pentru o perioadda de un an de la
data reorganizarii.”, in temeiul OUG 7/2026 care impune reorganizarea prin reducerea cu 30 procente a posturilor
prevazute la pet. 1 din anexa la OUG 63/2010, aduc in fata Consiliului local propunerea de reorganizare a aparatului de
specialitate ca o exceptie anume prevazutd de lege.

Ultima hotérare de acest gen a fost aprobata de Consiliul Local in 2025. Potrivit reglementarilor legislative structura
posturilor, transformarea posturilor i stabilirea de functii publice, este de competenta Consiliilor Locale la propunerea
conducatorului fiecarei institutii publice, pe baza activitatilor prevdzute de art. 370 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile ulterioare.

Conform Referatului de necesitate al secretarului general al comunei care este responsabil resurse umane, sustin
actualizarea Organigramei si Statului de functii conform anexelor la Proiect.

In  conformitate cu strategiile de informatizare a administratiei publice, pentru accentuarea descentralizarii,
elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizdrii si
implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executdrii legilor, in vederea realizarii competentei
autorititii sau institutiei publice, pentru deservirea eficienta a cetatenilor am initiat acest proiect de hotarare.

- Structura functiilor publice va suferi modificéri, prin comasarea atributiilor a trei compartimente in unul singur,
respectiv, desfiintand pozifiile 7 cu ID 174697,8 cu ID 174696 ,9 cu ID 174699. Dna Gherghe a fost mutata cu
acordul ei, definitiv la Compartimentul Asistenta sociala pe postul vacant ramas ca urmare a demisiei dnei
Hotogu. Se mai desfiineazd functiile publice cu ID 174705 i ID 596 786, fiind vacante, din SFCA.

Prin urmare vor rimane 15 functii publice din care una specifica de secretar general al comunei si una de sef serviciu
la Serviciul Financiar contabil si administrativ.

. Se vor desfiinta 2 posturi de la pct. 4 al anexei la OUG 63 si se vor infiinteaza 2 functii contractuale in
Compartimentul Cultura, posturi exceptate de la nr. maxim.

Ramane subordonarea citre seful SVSU a Compartimentelor paza si intretinere Gospodaresc, seful SVSU fiind si
responsabil de mediu in Comuna.

Structura finald va avea 74 posturi din care:

- 2 posturi — functii de demnitate publica- primar si viceprimar,

- 15 Functii publice din care 1 de conducere specificd de secretar general al comunei si 1 de Sef serviciu, din care
trei pozitionate in Compartimentul de asistentd social, legal constituit conform prevederilor legislative ale asistentei
sociale din Roménia si exceptate de la nr. maxim de posturi fiind plétite din capitolul 68.02.50.50 alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale;

- 57 functii contractuale din care una de conducere- sef SVSU si 56 de executie distribuiti in mai multe substructuri:

- 35 posturi de asistent personal pentru persoanele cu dizabilitati-exceptate/Compartiment asistentd sociala
- 2 posturi asistent comunitar-exceptate/Compartiment sanatate
- 3 posturi la culturd-exceptate/Compartiment cultura
- 4 posturi Compartiment paza si intretinere gospodaresc
5 posturi SVSU
- 1 post Compartiment intretinere baze sportive- exceptat / postimplemenatre proiecte
- 5 posturi la SFCA din care exceptate 3/sofer microbuz si 2 pentru implementare proiecte.
- 1 exceptat in compartiment registrul agricol pentru implementare proiecte.
1 post consilier personal al primarului
Se vor detalia in Statul de functii si vor fi identificate in Organigrama pe care o propun spre aprobare.
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Se va actualiza in viitor ROF- Regulamentul de organizare si functionare — care desi nu este obligatoriu, poate fi
foarte util, deoarece:

» el fundamenteaza fisele posturilor;

e cuprinde organigrama unitatii;

« va putea fi folosit in ipoteza unei concedieri colective, pentru identificarea posturilor care se desfiinteaza;

e cuprinde structura functionala a unitatii;

e reprezinta expresia personalitatii juridice a angajatorului, bazat pe Codul civil, potrivit cdruia orice persoana juridica
trebuie sa aiba o organizare de sine statatoare.

Angajatorul are dreptul, nu obligatia intocmirii acestuia, iar nici o altd institutie nu va putea pretinde prezentarea
acestui document si nu va putea sanctiona angajatorul care nu l-a elaborat. Regulamentul de organizare si functionare
este un act juridic elaborat de catre angajator, el cuprinde indeosebi precizarea elementelor de structura ale angajatorului
— persoand juridica. Sunt precizate atributiile si conducerea fiecarui Compartiment, Serviciu. Este precizat raportul dintre
acestea si organismele de conducere in unitate, luarea deciziilor si aplicarea lor.

Propunerea va fi structuratd pe doua componente: functii publice si functii contractuale:

Punctual se prezinta astfel:

I FUNCTII PUBLICE -1 post secretar general al comunei-ocupat

1.COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA -total 38 posturi din care 3 Functii publice si 35 FC(asistenti
personali). '

Conform prevederilor HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal Compartimentul de asistenta sociala
are in componenta trei posturi, functii publice de executie din care una specifici de asistent social.

Compartimentul are 3 functii publice de executie: 1 post consilier clasa I, grad profesional superior, Padure Diana- ID
174712 si 1 post consilier clasa I, grad profesional asistent, Gherghe Anca-Lavinia- ID 174698, si un post specific,
consilier debutant asistentd sociald, cu 1D 618492, pentru care se vor solicita studii superioare in domeniul asistentei
sociaﬁle, cu competente in domeniu, avizate de Colegiul asistentilor sociali din Romania.

In acest compartiment functia publica are responsabilitatea dezvoltarii si monitorizarii serviciilor de asistenta sociala
si cele cu privire la acordarea beneficiilor sociale si ale asigurdrii asistentei sociale.

In acest compartiment raman incadrati ca si personal contractual asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati(35).

Compartiment subordonat secretarului general al UAT si implicit primarului;

2. COMPARTIMENTELE RESURSE UMANE, CONTENCIOS, TEHNICA ADMINISTRATIVA SI
MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE si STARE CIVILA se vor desfiinta, se desfiinteazi
functiile publice cu ID 174697, ID 174696 si ID 174699. Se va infiinta Compartiment JURIDIC, RESURSE
UMANE, STARE CIVILA cu 1 post functie publicii pentru care ANFP va aloca un ID. S-a desfiintat functia
contractuald cf. Pet. 4 al anexei la OUG 63/2010 din compartiment contencios, tehnici administrativa si
monitorizare proceduri administrative.

In acest compartiment va fi o singurd functie publica, cu atributii si prerogative de putere publicd, care va gestiona
activitatea de stare civild, resurse umane si juridica a institutiei. Functie publicd de Consilier, clasa I, grad profesional
debutant, vacanta. Atributiile sunt indeplinite de secretarul general al comunei.

Compartiment subordonat secretarului general al UAT si implicit primarului;

4. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR Total 3 din care 2FP+1 FC

Nu se modifica calitatea posturilor ocupate, nu se modifica atributiile acestor posturi, ci se mentin activitatile de
gestionare a patrimoniului comunei, fond funciar, precum si gestionarea activitatilor sanitar-veterinare de pe raza
comunei. Are doud functii publice de executie, consilier cl. I gradul profesional superior, ocupate de Padure Simona- ID
174710 si Moraru Nicolae-ID 174708. 1 post contactual conform pct. 4 al Anexei OUG 63/2010.

Compartiment subordonat primarului si secretarului general al UAT.

5. COMPARTIMENT REGISTRATURA, RELATII PUBLICE, ARHIVA 1 FP

Nu sunt modificari la structurd. Are o singurd functie publicd de executie clasa I, consilier, grad profesional
asistent, in prezent ocupatd de doamna Maftei Mihaela-ID 497409.

Compartiment subordonat primarului si secretarului general al UAT.

6. COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, 1FP-arhitect sef

Nu sufera modificari.

Va avea o functie publica de executie de consilier clasa I, gradul profesional debutant, vacanti- ID 439550.

Atributiile sunt indeplinite de dI lancu Tuchel consilier achizitii publice, care are studii in domeniu si este compatibil
cu functia existenta, doar ci este calificat si pe achisitii publice, iar acolo este titular.

Compartiment subordonat primarului si secretarului general al UAT;

7. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE-1 FP

Nu suferd modificari.

Acest compartiment dispune de o functie publica de executie de consilier, clasa I grad profesional superior, ocupata
de domnul Tuchel lancu-1D 497405 care se intituleaza consilier achizitii publice, grad profesional superior.

Compartimentul este subordonat Primarului si viceprimarului(doar in lipsa primului).

8. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL SI ADMINISTRATIV- total 10 din care 5 FP(1 de conducere/sef
serviciu) si 5 FC(2 temporare) :

Se desfiinteaza functiile publice cu 174705 si ID 596786.
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Compartimentul este subordonat Primarului i viceprimarului(doar in lipsa primului).

Poate fi subordonat secretarului general doar in situatii exprese prevazute de lege.

Aici se incheie distribugia functiilor publice din structura aparatului de specialitate al primarului, cu precizarea ca nu
au fost afectate calitatea posturilor ocupate, cd au fost respectate atributiile posturilor ocupate si ale celor infiintate si au
fost respectate prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

II. FUNCTII CONTRACTUALE

Stabilite si organizate conform prevederilor Pirtii a VI-a, Titlul III ce privesc administratia publici locala din
Codul Administrativ si bazat pe Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003, cu modificirile ulterioare.

1. CABINETUL PRIMARULUI

Nu suferd modificari, are o functie contractuala, consilier personal al primarului, vacantd, pe perioada mandatului
primarului.

Subordonat primarului.

2. COMPARTIMENT CULTURA-3 posturi exceptate/Cultura

Se infiinteaza 2 posturi vacante de muncitori pentru intretinerea si administrarea Caminelor culturale, din comuna,
infiintate cf. HCL nr. 45/2018. Functii contractuale, fard prerogative de putere publica

1 post Bibliotecar, [A- ocupat de doamna Gogotd Nela.

Compartiment subordonat primarului si secretarului general al comunei.

3. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - total 10 din care 5 SVSU, 4 comp Pazi si
intretinere gospodiresc si 1 compartiment intretinere baze sportive(exceptat pct. 6 anexa la OUG 63/2010).

Nu se modifica structura.

- SVSU are 5 functii contractuale dintre care 4 functii contractuale de conducator autospeciala, una de sef
SVSU. Toate ocupate. Sef SVSU- Dominte Toderitd

Conducitori autospeciald: Poloboc Catalin-Marian, Birladeanu Cristinel, Isarii ulian , Condrache Gheorghe.

Tot in acest serviciu, nedetaliat in statul de functii, sunt voluntarii serviciului pentru situatii de urgenta-25 la
numar- de a caror pregitire se ocupa dl Dominte si care sunt de fiecare data chemati la evenimente in domeniu. Acest
serviciu va avea functii contractuale, fara prerogative de putere publica.

Subordonate dlui Dominte vor fi Compartimentele de paza si intretinere gospodaresc si Compartimentul
intretinere baze sportive.

Intreg Serviciul este subordonat Primarului si viceprimarului.

- COMPARTIMENT DE PAZA SI INTRETINERE ~GOSPODARESC.

Are doar functii contractuale, fara prerogative de putere publica.

Nu se modificd structura, calitatea posturilor ocupate ramane aceeasi.

Vor fi 4 posturi contractuale din care 4 ocupate.

S-a desfiintat un post temporar, de muncitor calificat cf. Pct. 4 din anexa OUG 63/2010.

Subordonat sefului SVSU.

- COMPARTIMENT INTRETINERE BAZE SPORTIVE

Nu sufera modificari, de structura si de atributii. Are o functie contractuald, conform pct. 6 din anexa la OUG
63/2010, ocupata de dl Marin Marius, fard prerogative de putere publica.

4. COMPARTIMENT SANATATE — ASISTENTI COMUNITARI. - aici sunt 2 posturi exceptate, ocupate de
Grigorica luliana si Bizu Aura '

Nu suferd modificari.

Compartiment subordonat primarului si secretarului general al UAT.

Personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului nu are atributii din cele prevézute la art. 370 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ.

Atributiile de resurse umane sunt indeplinite de Cristina Zaharia, secretar general UAT Cosmesti, deoarece postul de
la resurse umane ste vacant.

in ansamblul Organigramei, al statului de functii au fost efectuate actualizari adaptate situatiei economice actuale si
pentru asigurarea celei mai optime functionalitdti a serviciilor publice locale, pentru exercitarea atributiilor si
competentelor administratiei locale cum este ea definitai de Codul Administrativ si alte prevederi legislative care
reglementeaza atributiile administratiei publice locale.

Pentru motivele aratate supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al comunei proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cosmesti, judetul Galati.

Propunerea va fi adusi la cunostinta salariatilor conform prevederilor oug 7/2026. Am limitat la maxim posturile,
asa incat orice alte diminuard ne va disturbaa activitatea la nivel local, crescand costurile de efectaure a unor atributii
daca ar fi externalizate.

Solicit Raport de specialitate responsabilului cu resurse umane si trimit spre avizare tuturor Comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local.

Termenul de efectuare a Raportului de specialitate este cel previzut de lege, iar comisiile de specialitate vor
depune Rapoartele de avizare insotite de eventuale amendamente pini cel mai tirziu cu o zi inaintea Sedintei
ordinare in care se va discuta acest proiect. \

PRIMAR, .Ing. TUCHILUS ION
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA COSMESTI
SECRETAR GENERAL
Nr.2327/25.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cosmesti, judetul Galati.

Secretarul general al comunei Cosmesti, judetul Galati, avand atributii in gestiunea resurselor umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(4) si
alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ulterioare, analizand solicitarea initiatorului
proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cosmesti,
Jjudetul Galati, constat ca:

- proiectul de hotarare este legal, necesar, oportun si temeinic.

- se au in vedere prevederile art. 405, art. 406, art.407, ., ART. 405: Stabilirea structurii de posturi;
Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin
raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382. ART. 407 Stabilirea
de functii publice. Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3),
pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv
prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.” si se fundamenteaza pe prevederile
Partii a VI-a si a Partii a VII-a a Codului administrative, corroborate cu prevederile Legii 350/2001
privind amenajarea teritoriului i urbanismul.

- se fundamenteaza pe necesitatea reorganizarii institutiei, a organigramei si statului de functii, dupa
prevederile legale si propunerile agreate si de membrii sindicatului.

- se fundamenteaza pe prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ — teritoriale si ale art. I1I, alin.(1), alin.(2)si (3) si ale art.IV din OUG nr.63/2010, privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare.

- S-a avut in vedere comunicarea Institutiei Prefectului judetului Galati nr. 2475/2026, de unde rezulta
posturile arondate comunei Cosmesti.

- Se impune o actualizare a functiilor in institutie, datorita modificarilor intervenite in fluctuatia
personalului, in ce priveste functiile contractuale, cu respectarea prevederilor Codului Administrativ
adoptat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile ulterioare si a Codului
Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificarile ulterioare(pensionare, demisie, incetare de drept a
CM).

Conform proiectului de hotarare numarul de posturi prevazut in organigrama si in statul de functii
este de 74, din care:

- 2 posturi — functii de demnitate publica- primar si viceprimar,

- 15 Functii publice din care 1 de conducere specifica de secretar general al comunei si 1 de Sef
serviciu, dar din care trei sunt exceptate avand atributii de asistentd sociala;

- 57 functii contractuale din care una de conducere- sef SVSU si 56 de executie, din care 45 sunt
exceptate fiind vorba de asistenti personali(35), asistenti comunitari(2), sofer microbuz scolar(l),
cultura(3), postimplementare proiecte (1), pentru implementare proiecte (3);

Sunt mentionate distinct posturile exceptate previzute in Ordinul Prefectului conform pct. 4, pet. 5 si
pct. 6 din anexa la OUG 63/2010, cele din capitolele asistentd sociald, cultura si sdnatate.

26 de posturi, evidentiate in statul de functii sunt finangate din bugetul local, din care 23 sunt
ocupate, celelalte fiind finantate din capitolele ,,Sanatate’’, ,,Culturd” si ,,Asigurari si asistenta sociala”.

Conform prevederilor art.129, alin.(3, lit.c) si e), art.130, alin. (1), din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ este de competenta Consiliului local al comunei Cosmesti. ca in sedinta sa dezbata si sa
adopte proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului specialitate al Primarului comunei
Cosmesti, judetul Galati.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, Responsabil resurfe/umane

Cristina Zaharia .

1 Raport de specialitate la reorganizare 2026
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Nr. 2038/18.03.2026

V3 aduc la cunostint urms?
rrin OUG 7/2026 ueqf**-g O

pentru adoptarea unor méasuri peniry crester

— teritoriale, guvernul dispune reducerea cu

specialitate al primarului, operatiune care trebuie propu%a de ordonatorul principal de credite
si adoptatd de Consiliul Local -deliterativul comunei in termen de 30.zile de la comunicarea
de cétre prefect a numarului maxim de posturi po *m it acfuiux normatlv 1nvocat

Cu adresa 2475/16.03 2026
1978/17.03.2026, Institupia
posturi, dar COIoboOraie

CoYoin
col

la ‘Lnustmga noastrad nr. maxim de

ate , . din OUG 7/2026, din care rezultd
posibilitétile pe care is are adminisivajia locald pana la finalizarea reorganizdrii, fiind posibile
doud variante: :

1. Se procedeazi la reducerea cu 30 procente & posturllor din aparatul de specialitate al
primarului in 30 de zile de ia comunicarea prefectului-termen 16.04.2023;

2. Reducearea :a.‘auuoz cu un procent care se va calcula dupd o formula prevézutd de
CUG7/2026.
procentul de
3 la sutd.

in aceessi ordonami ia art. lir. (13} se prevede in mod clar ¢& se impun discutii cu

membrii de sindicat din aparatul de specailitate, cu propuneri concrete cu privire la viziunea
pe care o aveti pentru reducerile previzute de lege.

in sprijinul dumneavoastra, in calitate de responsabii resurse umane, va informez ca:

- Posturile alocate Compartimentuiui de asistentd sociald, sanatate, culturd, invatdmant sunt
posturi excepiate de la nr. total de posturi stabilite de prefect. Conform Adresei transmise,
comuna Cocmasti trebu?P s4 aibi dupd reduceri 24 de posturi la anexa nr. 1 a OUG
63/2010, celelate fiind deja alocais ia pe 4, 3. 6 ';‘DSU‘fi pentru implementare proiecte, 1
post sofer nuc‘«ab-.lz scolar 51 17 10st Wm nentare proiecte, posturi din care se pot
face reduceri, conform alin. (7). .it. o} din art. XL al OUG 7/2026, care precizeaza ca

., autorititile deiiberative, ia propunicrea ordonaiorului }//'H'ZC'cpul de credite, pot stabilii ca

reducerea de posiuri Lafcumn? piin eplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de

posturi stabilit peniru punciyl | din anexa la Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr.

63/2010. aprobaid cu modificiri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, sd fie re r prin reduceri de posiuri la toate punctele din anexa

la respectiva ordonanid ¢ ' tia ca prin fusumarea posturilor reduse sd se
obfini reduceres

- Prin urmare
specra/zzate
considerare posibilitatea aprobdri

”n 3 '\»7

ricada Ol. 1.12.2026. urmand ca de la 01.01.2027
gare 2 postatlor si fie respectat, adicd se vor reduce posturile cu

<t

cde

Sine necesidpile locale pentru activiiatea aparatului de
GoIie ,m.m*e posturz vacante, va rog sa luati in
rinudrii posturilor vacante, peniru a exista fluenta
in activitatea noastré ca institugic. [n opinia mea nu putem renunta la functia publicd de
Arhitect sef stabilitd de legea 250/2001, cu modificarile ulterioare, deoarece nu vom mai
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putea functiona la Compczr:f'im&;-v""' [ Urbanism, nu putem renunta la Consilierul achizitii
publice, este neapdrat nevoie de o junctie publicd cu studii juridice care sd poatd
cuprinde in fisa postului, resursele umane, starea civild si compartimentul juridic.

- Nu fac propuneri de reducere a positurilor personalului contractual dun compartimentul
pazd si intretinere gospoddresc, decarece am devein nefunctionali, pe plan local din
punct de vedere al intretinerii comunei, al mentinerii curdteniei, spatiilor publice, al
utilizarii masinilor si utilajeior din dotarea comunei si nici din SVSU pierzdnd
posibilitatea protejdrii populaiie! la situatii de urgentd.

- Vin cu propunerea de a j1 analizaid posibilitatea de reducere a doud posturi vacante de
la functiile puclice prin com ; az;-"s"bu;z‘ilm' a trei compartimente in unul singur,
respectiv, desfiintar pozifiiie 74697,8 cu ID 174696 ,9 cu 1D 174699 si reunite
intr-un singur compartiment. 2! aceste atributii sunt in sarcina mea de multi ani.

Ludnd act de mutarea dnei Gherghe la Compartz’mentu[ asistentd social care este
s o Toms, gzt esn bt P
exceptat, cele irei posturi suni vacanie putdnd ji comasate. Pot fi desfinntate functiile

publice cu ID 174705 i ID 5967 ﬁ 'nd vacante.

- In ce priveste personalul contrac fw’ Ay vor mai fi afectati dacd postul temporar vacant
rezervat consilieruiui per s nel ar i din nou ocupat $i dacd restul reducerilor s-ar efectua

de la punctul 4 din anexa | OL G 53’/2070
Concret, personaiul contractual de la asistentd sociald respectiv asistentii personali sunt
la exceptii, cu cele trei functii publice de la Compartimentul asistentd sociald, asistentii
comunitari suni la exceptii din capitolul sdndiate, bibliotecarul este la exceptii in
Compartiment culturd §i propun Infinntdarea unor doud posturi(vacante), in acelasi
compartiment jindnd cot cd exisid infiintar Caminul Cultural Cosmesti, cu regulament
propriu, cu doud locatiifCosmesti si Furcenii Vechi) pentru care avem nevoie de
personal de intretinere.

De asemenea cé indiferent de variania gg"eaé sﬁ. propusa de dumneavoastrd, se impune a

consuita salariatii indiferent daca sunt sa membri de sindicat, pentru a gasi cea mai

optima sclutie pentru activit&til a;xa curentd in spatele administratiei publice

locale.

Prin Ordinul Prefectlui nr. 425 /”"325 privind modificarea Ordinului Prefectului nr.
235/2025, comunei Cosmesti i-au fost alocate 5 posturi conform pct. 4 din anexa la OUG
63/2010, posturi temporar vacante penfru perioada de implementare a proiectelor cu
fonduri europene pe care le avem in derulare. avind Contracte de finantare semnate.
Propun ca aC°s‘ce Dosmn sd :?.4 distribuite ca §i personai contractual, in serviciile si
sn alului cu functii publice excede detasat norma de
lucru fard a le fiacmdate DlE”Ou&I ¢ de putere publica.

=

Propun ca proiectul de hotiirére si vizeze doar reorganizarea, urmand ca Regulamentul de
organizare si functionare si fie ad niat dupl forma finald a Organigramei.

{,)

Atasez alaturat prevederile legaie invocate, cu precizarea cd toate trebuiesc coroborate cu

prevederile Codului ar*mzr:isf"a iv si ale Codului muncii.

WART. Xi. (1) Incepind cu data intrérii in vigoare u prezentei ordonange de urgentd, numdrul maxim al posturilor corespunzdator
Sflecirei uniriti/subdiviziuni adrinistrotiv-teritoricie it penttu anued 2025 potrivit get. 1 alin. (821) din Ordonanta de ursentd
& Guyvernudui i 83/2 penira wodificared a Legii ke, i privind finanjele publice locale, precum §i pentru
stabilirea wnor mdsuri finaaciare, aprobetd cu iz Legen pe 13/2011, cu modificarile si completarile
wlterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordo: de urgentd, se rezu-e cu 30%.

(2) Tnt termen de 20 de zile de fa imyares in vigoare a prezentel ordonunje de urgenid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
prefectii comunicd mvmami maxim de posturi wilit norrivii prezentei ordonante de urgenyd catre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. n preciabil stabilirii nwmdrului maxim de posturi, prefectii verificd stabilire numdrului de posturi
conform pct. 3 si pet. 4 dine gnexa o Ordongiaia de wrgenil ¢ Guyernulnl ne 63/2010 peniru modificarea i completarea Legii nr.
273/200¢ privind finantele publice {ocale, precus: si pentra stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

(3) Autoritifile administratiei publice locale i cbiigatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de
posturi potrivit dispozifiilor afin. (2) sé& adopte proieciele & e hotarari ale consifiilor locale, respectiv ale consiliilor judejene privind
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aplicarea noului numdir maxim de posturi stubilil de cdire institutic prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale
Sinantelor publice judepene/udministragiiior judetere ele finurielor publice.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), aiin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile generale ale finantelor
publice/administraiile judetene ale finantelor publive, fn termen de maxiznum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit. Alocarea §i utilizarea cotelor defisleate dis impuozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative
se mengin.

(5) Alimentarea cu cole defaicate din impozitul pe venit se reia la data respectirii prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primaruiui, eparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotardri ale autoritdtilor deiiberative se realizeazd pand cel térziu la data de 1 iulie 2026.

(7) in aplicarea alin. (1) si (3) autorititile adminisiraiei publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

@) reducerea cu 30% a numdruini de posturi previzur la pet. 1 din anexa {e Ordonania de urgenyd a Guverimlui nr. 6372410,
aprobatd cu modificdri §i compleriri prin Legea vr 1372011, cu modificirile si completirile ulterioare, nu trebuie s conducd la
depagirea unui procent mai mare de 20% apéicar posturilor ocupate;

b) autoritdpiie deliberative, ia propunereq ordosnuioruiui principai de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin
aplicarea procentului de 30% la numdirul maxim de posturi siabilit pentru punctul 1 din gnexa la Ordonania_de urgentd a
Guyvernului nr. 63/20108, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legeq nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, sd
fie realizatd prin reduceri de posturi la toaie puncicie din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturiior reduse sd se objind reducerea prevazuid de lege;

¢) @iz anul 2026, in mod temporar, qutorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu
implementare de la 1 inlie 2026, ca varianid alternaiivi « reducerea postuzilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b),
diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumu! dininudrii se determind dupd cum urmeazd:

i) se calculeazd media aritineticd lunard a execufiei cheluielilor de personal realizate in anul 2025 aferente posturilor stabilite
pentru puitctul 1 din gnexy la Ordosaiie de trgenic o Guvernidud nr. 83/2416, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
132011, ca modificarile si completirile uiterioare;

ii) media calculatd e lr. i) se imparte la num

‘iz posruri srabilite pentru punctul 1 din anexa {a Ordonaita de wrgenid a
Guverniitai nr. $3/2011), aprobatld cu modificiri si prin feges nr 1372011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

iii) cuantupudd caicular in fid i) se fnmnliests cu suindérul posturilor ocupaie ce ar irebui desfiintate si cu numdarul de luni
rdmase pind la 31 decembrie 2026 calculate de ia 50 de zile care incep si curgd de i data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, perioadd periry care trebuie aplicatd misura,

(8) Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institugiei prefectului in termenul previzut la
art. 197 alin. (1} din Ordongnta de wrgeniéd ¢ Covernudiai nn 57/201%, cu modificarile si completdrile ulterioare, hotdrdrile
autoritafilor defiberative adoptate pentri punerca in apiicare a prevederiior prezentului articol, precum si o notd justificativa
detaliati, asumatid de cdirve ordonaioru! principusl de credite, seful compartimentului financiar-coniabil si responsabilul de
gestionarea activit@tii de resurse umane. Nota ¢ de fue careq opfinnii wniilii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum
§i calcaint impactului finavciar al masurilor adoprate.

(9) Institufia prefectniui verifica modul de caicu
253 din Ordonanta de xrgentd 4 Guvernulul nr, .

gi miodnd de aplicare ¢ mésurilor adoptate si exercitd atribufiile previzute la art.
cu modificirite 5i completdrile ulterioare.

(10) Adminisiratiile judetene ale finanjelor puiiice usigurd experiza de specialitate instituiilor prefectului pentru t:et{lizan_ea'
atributiilor privind verificarea modului de calcul §i & modulisi de aplicare u mdsurilor adoptate de cdtre autoritatile administratiei
publice iocale. b il )

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-ierizoriaie care eu aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7) llt._c) tre.buze sda I‘a mdsu.rl
pand la 31 decembrie 2026, astfel inchit fncepind cu | ianuarie 2027 54 fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit.
a) si/sau b). N i

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal §i fncadrarea tn numdrul maxim de posturi arfiam'ltoru de cre:'dzte ai {)ugetelor
previzuie la w1 alin (2 din Legea ar, 2732600 privind jinanfele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fard u afecia solariul de buid, u rindtoareie modalitGti:

@) reducerec numdrelui de posturi firappeie;

b) disponibilizarea de personad, in condijiile
privind Coduf adminisiroiis
inspncii, republicatld, ca modi

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitafi de reducere a cheltuielilor de personal

ieie b ort. 518 §i 519 din Ordonantu de urgentl a Guverslul ar. 37/2019
Herioare, san, dupd caz, o ari. 38-80 din Legea nr. 322003 - Codul

(13) Modalitdfile §i procedura de reducere & ruielilur prevazuid la aline (12) se realizeazd cu consultarea organizafiilor
sindicale din institutii sau consuitarea reprezeni: for, dupd caz.

De asemenea atasez adresele Institutiei Prefectului Galati nr. 2745/16.03.2026 si
2204/18.03.2026, inrzgisirate la noi sub nr. corespondenie.
i proiect de hotdrdre pentru aprobarea reorganizarea
nesti, judetul Galati.

Prin urmare propun initierea u
aparatului de specialitaie al Pri
Rog dispuneti,

Cu stimi,

~

11E

{
&

Cristina Zaharia
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Sindicatul National SCOR Sindicatul National  Solidaritarea
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din Romdnia

Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecitoria Bicaz
CIF 47311666/14.12.2022

Telefon 0722613250 e-mail: presedinie@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

Nr. 2098/19.03.2026
Grupa Sindicald constituits iz Tuinuna/Orasul COSMESTI, judetul GALATI

Proces — verbal de consultare -
in privinta proiectului Hotdrérii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitaie cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeazi faptul ci modalititile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numérul maxim de posturi previzuta
la alin. (12) se realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,

noi, partenerii de dialog social din cadru! Comuncl/Oragului COSMESTI , judetul GALATI reprezentati
prin:

» Deamna / domnul ICN TUCHILUS primarul Comunei/Orasului COSMESTI, 1n calitate de

persoani care exercitd legal atributiile de angajator, precum si de initiator al proiectului
hot#rarii consiliviui local privind punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026;

» Deamne / domnul IANCYU TUCHEL In calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului
National SCOR constituite in cacdrul primériei Comunei/Orasului COSMESTI, JUD. GALATI

1

potrivit Statutului sindicatului

confirmam faptul ci, la data de 19.03.2026 a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe marginea
Proiectului hotdrdrii consiliviui local privind reorgenizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosmesti, judetul Galati, vroiect care a fost pus anterior la dispozitia sindicatului pentru
analizd, impreuna cu referatul de aprobare al initiatorului si cu raportul de specialitate al structurii
responsabile cu resursele umane.

A

In urma analizei proiectului de hotirfrs. precum si a negocierilor purtate cu conducétorul institutiei,

organizatia sindicald constati ci proieciul de hotdrdre are la bazd obligatia de incadrare intr-un numdr

maxim de posturi calcular §i comunicar de cdtre prefectul juderuilui cu_fncdlcarea prevederilor

cumulative ale pcr. 1 din enexa loa QUG nr. 63/2010, precum si ale Art. XL (1) din QUG nr. 7/2026.

Prezentul act de consuitare nu inliturd dreptul legal al Sindicatului National SCOR de a intreprinde
orice demersuri viitoare, la cer eregm gmbrilor s#i, in masura in care vor fi afectate drepturile acestora.
Primar ; N Lider grupa sindicala SCOR

Ing. Iancu Tuch

Ing. Ion Tuchilus |




Nr. 2091/19.03.2026
PROCES -VERBAL
Incheiat azi. 15.03.2026, ora 15.00

Comisia paritard Intrunita conform prevederilor art.16 alin.(1) lit.a /HG nr.302/20222 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de luuu ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colecti

Ordinea de zi: Intrunire cu tot pe so“al_.. din aparatul de specialitate a primarului si o parte a
personalului contractual avand ca obiectiv consultarea cu privire la prevederile OUG nr. 7/2026
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a2 unititilor administrativ — teritoriale, respectiv reducerile
previzute de aceasta: reducersa 2 30% =z numiruiui de posturi si a 10% a cheltuielilor de
personal. De asemenea, sunt prezenti primaul comunei- ing. Ion Tuchilus, viceprimarul-ing.
Padure Florin, Zaharia Cristina- secretarul general al comunei.

Secretarul general al comunei-Zaharia Cristina ia cuvantul si incepe prin a prezenta prevederile OUG
nr.7/2026, aduce ia cunostinta "'"a"r*ué & v urma discutiilor purtate cu domnul primar au fost de acord
sd nu ia in calcul varianta reducerilor salariale, ci aceea a reducerilor posturilor, mai ales a celor vacante,
respectiv impartirea atributiilor si efectuarea unor modificari in structura aparatului de specialitate, prin
elimninarea partiald a posturilor vacante, devenite vacante dupé pensionare sau demisia unui functionar
public. Se au in vedere posiurile vacanie si uiterior posturile care suportd mobilitate. De exemplu,
domnul Girleanu Cristine] s& fie readus din postul pe care-1 ocupd la piata cu delegatie, pe postul initial
din cadrul Compartimentului intretinere gospodaresc, de unde era plecat. Sau domnul Alexandru si fie
eliberat din functia de consilier al primarului si repus pe functia pe care o ocupa pentru a nu tine blocat
un post temporar vacant, care poate oricnd i desfiintat. Secretarul general precizeazi de asemenea ci
legea prevede cé in situatia existentei unui serviciu de supraveghere video ne putem dispensa de pazi.
DI primar intervine $i spune ca si cu supraveghere video tot au fost lucruri furate in alte parti, iar cum
piata e izolatd. nu ar vrea sé renunie la paza acestui obiectiv, mai ales ca personalul de acolo este folosit
si la intretinerea gospodéreascd a comunei, mJ iferent unde este nevoie si cand este nevoie. in ceea ce
priveste functionarii publici, suntem i s4 pastram vacante posturile de arhitect sef, consilier
juridic, resurse umane si stare civiid, dee -npu, Astfel, masurile propuse sunt: reorganizarea institutiei
ceea ce presupune modificarea fiselor de post, respectiv se vor lua atributiile prevazute la posturile
vacante, s¢ vor inflinta comparti imente noi cu atributii noi. Doamna Zaharia Cristina incheie prin
adresarea intrebirii: suntetl de acord cu reducerea posturilor vacante fard reduceri salariale? De
asemenea, accept ati s& fiti mutati In aite compartimente si sau suplimentarea atributiilor cu cele ale
posturilor desfiintate?? iatii sunt de acord cu propunerile, dar discutiile continud.

Domnui contasil Floroiu Fugen iniervine si precizeazd ca vor fi mentinute Compartimentele de
Achizitii si Urbanism. Domnul Tuchel u intreab# ce facem cu proiectele? Doamna secretar general
precizeaz3 ci atribuiille privind proiecicie sunt trecute in fisa postuiui domnului contabil Floroiu Eugen.
Domnul Tuwc; lancu preci izeazd dumneaiul se va ocupa in continuare, dar sunt foarte multe
informatii si situagii de predat co nu mai face fatd. De exemplu ia proiectul pentru gaze
este foarte multd birocragie. a2l recomandi tuturor si-si verifice si indeplineascd
atributiile prevazute in fisa posiului, : consultantii spun ci nu primesc mformatule solicitate,
iar dumneaei nu poate urméri atribui uturor si termenele la care acestea trebuie indeplinite. Exista
cinci posturi vacante prevazute pentru proiecte ele curopene si ele nu ar trebui incluse la reduceri, dar
legisiatia spune ca se pot face reduceri de oriunde. Nu fac obiectul reducerilor anumite posturi infiintate:

V8




postul domnului Marin Marius care este infiintat anume pentru implementare proiect, sofer microbuz
scolar, asistenti comunitari, cultura, asistentd sociald, SVSU.

Domnul primar intervine si i se adreseazid domnului Tuchel lancu (reprezentantul membrilor
Sindicatului SCOR), ce spune sindicatul? Domnul Tuchel lancu rdspunde ci sindicatul lupta, nu accepti
reducerea salarialz de 10% pentru ¢ oricum la 1 ianuarie 2027 trebuie facute disponibilizari. Domnul
primar precizeaza faptul ci acum nu dam pe nimeni afard. Secretarul general completeaza ¢ nu dam
afard, atdta vreme cat acceptam atributii in plus, si suntem de acord toti. Adresa primita de la Institutia
Prefectului prin care se aduc la cunostinta reducerile ce trebuie efectuate a fost primita in data de 17
martie si avem 30 de zile la dispozitie pentru a raspunde, mai precis pentru a efectua proiect de
reorganizare, supus spre aprobare CL si materializat intr-un act administrativ de aprobare. Primarul
propune si Consiliul Local trebuie sa aprobe.... O data cu HCL, in rispuns trebuie si inaintim nota
Justificativa si fundamentata cu reducerea cheltuielilor de personal. Domnul Floroiu precizeazi ca ar
urma sé realizdm o reducere de aproximativ 13%. Domnul Floroiu Eugen precizeazi ca aceste reduceri
vor fi datoritd reorganizarii si mai ales faptului c& au plecat dou# persoane.

Secretarul general subliniaza faptul ca optiunea reducerii salariale nu este echitabila, deoarece sunt
diferente de vechime, studii si atunci nu s-ar mai tine cont de aceste aspecte.

Domnul primar concluzioneaza spunand ci nu vrem s ddm pe nimeni afara, si-1 intreaba din nou pe
domnul Tuchel lancu ce spune sindicatul? Domnul Tuchel Iancu rispunde ci nu trebuie invocat
sindicatul, c& n-are nicio treaba. Toti cei prezenti sunt membri si platesc cotizatia.

Doamna secretar general intervine si spune ca sindicatul a introdus deja o actiune in justitie in
sprijinul membrilor de sindicat.

Domnul viceprimar Padure Florin intervine si spune ci spre deosebire de alte primarii, din orase de
exemplu, unde sunt foarte multi angajati, care nu-si fac treaba, au program redus cu publicul, se percep
taxe pentru orice hartie eliberatd. Aici lucrurile sunt bune, nu sunt angajati multi si cetatenii sunt serviti
prompt. Domnul primar apreciaza ca cetatenii sunt serviti prompt pentru ca suntem fin slujba lor.
Secretarul general precizeaza ca cetdtenii cateodatd vorbesc si se comporta urdt, domnul primar ar trebui
sa se declare multumit de comportamentul intregului aparat de specialitate.

Domnul primar aprobd si precizeazd c@ este méandru de comportamentul si profesionalismul
intregului personal.

Secretarul general intreabé dacé in urma celor aduse la cunostinta celor prezenti exista intrebari. Nu
sunt, toti cei prezenti sunt de acord cu propunerile prezentate si sustin reorganizarea in modul prezentat.

Secretarul general incheie sedinta precizand c& vom mai discuta, ulterior, dacd vom primi vreun aviz
negativ in urma mésurilor propuse pentru aplicare, daca vor fi aprobate de cétre forul decizional,
Consiliul Local.

Drept pentru care s-a incheiat prezentui process verbal, semnat conform competentelor si ia care se
anexeaza prezenta personalului participant.

Semnéaturi

Primar, ing. Ion Tuchilus
Viceprimar, Pidure Florin/ |
Secretar general al comunei, Za
Comisia paritari:

Presedinte, consilier asistent Maftei Mihaela
Membru titular, consilier superior Tuchel Ian¢
Membru supleant, consilier superior Moraru Nicolae
Membru supleant, consilier superior Padure Simona £,
Secretar titular, consilier asistent Gherghe Anca-Lavinia &?
Secretar supleant, consilier superior Briceag Cristina




Nume si prenume

Functie publicé/contractuali

Floroiu Eugen Sef serviciu V74
Maftei Eleonora-Valerica Consilier superior AAH
Bostan Silvia Consilier asistent

Cilin Valentina Consilier superior

Padure Diana

Consilier superior

Brasoveanu lon

Muncitor calificat

Alexandru Antonel Referent pab
Dominte Toderitd Sef serviciu N
Birladeanu Cristinel Conducétor autospeciala W
Condrache Gheorghe Conducator autospeciald i )

Stroi Ionel

paznic

Haicdu Doru

paznic

Girleanu Cristinel-Daniel

muncitor

ZoCeoTd Newt
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HOTARAREA NR. 20
Din 30.05.2018

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Compartimentului de asistenti sociali
organizat la nivelul comunei Cosmegti, jud. Galafi.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata, cu modificdrile $i completérile ulterioare,

Analizind prevederile:

- art. 3 din Cartea europeand a autonomiei locale , adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 | ratificatd prin

Legea nr. 199/1997;

- art, 7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal; :

Luind in considerare:

- expunerea de motive a primarului nr. 2260/29.03.2018,

- raportul de specialitate nr. 2916/24.04.2018 intocmit de secretara comunei Zaharia Cristina, prin care se

" propune aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al compartimentului de asistenta sociala
organizat la nivelul comunei Cosmesti, judetul Galafi:

- adresa 20247/2018 a DGASPC Galati;

- avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Cosmesti, jud. Galati;

- H.C.L. Cosmesti nr.72/22.12.2017 privind aprobarea numarului de asistenti personali si a HCL
11/15.03.2018 privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului, a organigramei, a
statului de functii §i a numirului maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cosmesti, jud. Galati:
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit.b), art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. (1) lit. b) din

Legea nr. 215/2001 privind administragia publica locala, republicati cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, intrunit in sedin{é ordinard in data de
30.05.2018, adopta prezenta hotarire

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de asisten{d sociald
organizat la nivelul comunei Cosmesti, judeful Galati, in cadrul Aparatului de specialitate al primarului
comunei Cosmesti, conform Anexei nr.| care face parte integranté din prezenta hotérare.

Art.2. - Prezenta hotirare va fi dusi la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociald.

Art.3. - Incepand cu data prezentei orice dispozitii contrare isi inceteaza aplicabiliiatea.

Art.d.- Prezenta hotirdre va fi comunicatd Primarului Comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului Galati,
Compartimentului de asistent3 sociald, DGASPC Galati, AJPIS Galati si se va aduce la cunostintd publica
prin ufisare la sediul primiriei si prin publicarea pe pagina web la adresa www,primaria-cosmesti.ro.

EDINTE DE SEDINTA, i i

’ VIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR, CRISTINAZAHARIA
N

AWM

E |



ROMAN 1A Str. G-ral Dumitru Damaceanu nr, 73:

cod postal 807085: Tel.0236336227
JUD ETUL GALATI e-mail: cosmesti@g].z-admiro
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Web-site: www.primaria-cosmesti.ro
COSMESTI

HOTARAREA nr. 45

din 29.10.2018

Prjvind: infiintarea Ciminului Cultural »G-ral Eremia Grigorescu” Cosmesti, jud. Galati.

In temeiul prevederilor art. 45 alin, (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,

Analizind prevederile:

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 19 alin. (2) si art. 49, alin(4) si alin(7) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. b), alin. (6), lit. a), pct. 4, din Legea nr. 215/23.04.2001 privind administratia
publici locald, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile OUG nr.118/2006, privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii agezamintelor culturale;

Luind act de :

a) HCL Cosmesti nr. 11/2018, privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului, a
organigramei, statului de functii $i a numarului maxim de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului
din comuna Cosmesti, Jjudetul Galati si HCL 59/2013.

b) expunerea de motive inregistratd sub nr.6488/01.10.2018 a primarului comunei Cosmesti in calitatea sa de

¢) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti,
inregistrat sub nr.6573/04.10.2018;
d)raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti, judetul Galati.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, intrunit in sedintd ordinari in
data de 27.09.2018 adopti prezenta hotirire:

Art. 1. fncepénd cu data prezentei se aproba infiintarea Cdminului Cultural ,, G-ral Eremia
Grigorescu” Cosmesti, structuri specializatd, fird personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Cosmesti, in cadrul Compartimentului Culturd, din aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare al Caminului Cultural Cosmegti, in forma
prezentata in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta.

Art.3. Incepand cu data prezentei, orice dispozitii anterioare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineaza primarul comunei, prin aparatul de
specialitate.

Art.5. Prezenta hotirare se comunici in termenul prevazut de lege, de citre secretarul comunei,
primarului comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului Galati si se aduce la cunostinta publica prin afisare si
publicare pe pagina web la adresa: WWW. primaria-cosmesti.ro.

Consilieri in functie = 15;
Consilieri prezenti= 10
Consilieri “pentru”= 10
Consilieri “contra” =
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UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
COMUNA COSMESTI

Avénd in vedere art. 253 lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, potrivit ciruia prefectul ,, asigurd monitorizarea aplicirii
unitare §i respectdarii Constitutiei, a legilor, a ordonangelor §i a hotdrarilor Guvernului, precum
si a celorlalte acte normative de cdtre autoritdfile administratiei publice locale si serviciile
publice deconcentrate, la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si art.XL
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i peniru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacititii
Jinanciare a unitdfilor administrativ-teritoriale, vi comunicim urmitoarele:

I. Potrivit art.XL, alin.(1) din OUG nr.7/2026, ,incepind cu data intririi in vigoare a
prezentei' ordonante de urgenti, numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin.
(8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenti, se reduce cu
30%.

II. Raportat la Ordinul prefectului judetului Galati nr.235 din 15.04.2025 cu modificarile
si completirile ulterioare, coroborat cu prevederile art.XL alin. (2) din OUG nr.7/2026, situatia
posturilor la nivelul UAT Cosmesti este urméatoarea:

Numiir maxim Numdr posturi
osturi ocupate conform

UAT COSMESTI i el momitriart

e trimestriale (trim.IV

e 2025)
1. Nr. posturi stabilit conform (|34 27
pet.1 din Anexa la OUG 1 S -. Vol o i oo U j\a)
nr.63/2010 B gl T —~.7
2. Serviciul public comunitar de | 0 0
Evidenta Persoanei
3. Politia Locald 0
4. Implementare proiecte ) 0 B e
finantate din fonduri externe I
5. Posturi conducitor auto 1 1 / [,"’-\
microbuz scolar :
6. Posturi create 1 1 f / ‘
ostimplementare proiecte _— d J
TOTAL ] 41 29 sialis
h WiE 24 3
A R4
Tel: 0236/462.739 — Fax: 0236/417.218 — E-mail: prefect@prefe ati.r

Galati, Str. ALI.Cuza, Nr. 47bis, Cod postal 800.216
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2ZPotrivit prevederilor art. XL alin.(7), lit.a) aveti obligatia de a aplica ,,reducerea cu 30%
a numarului de posturi previizut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
63/2010, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare”, respectiv 10 posturi (30% din 34 posturi = 10,2, prin rotunjz’re@
cu precizarea ci reducerea ,,nu trebuie si conduci la depésirea unui procernt mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate”, respectiv nu mai mult de 5 posturi ocupate (20% din
27 posturi = 3,4, prin rotunjire 5). Notd: numdrul posturilor o ate este cel comunicat cu
ocazia_monitorizdrii trimestriale din luna ianuarie a anului curent Dacd in_intervalul scurs
dnd la data prezentei comunicdri au_intervenit modificri in numdrul_posturilor ocupate
(ocupdri/vacantdri), reducerea procentuali de 20% se aplicd la numdrul posturilor ocupate in
prezent.

. To?oda}té, potrivit lit. b) a alin. (7) al articolului ante ionat, reducerea poate fi.
realizati §i prin ,,(...) reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti

de urgentd (OUG nr.63/2010), en conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtini
reducerea previzuti de lege.”

OI. Potrivit art.XL, alin. (7, Lit. c¢), in anul 2026, jn_mm, autorititile
deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de
la 1 julie 2026, ca varianti alternativi la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.” Cuantumul diminurii se
determini dupi cum urmeaz3 :

i} se calculeazi media aritmetics lunari a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

ii) media calculat3 la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completiri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numzrul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate si cu numdrul de luni rimase pani la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care
incep sd curgd de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgent, perioadd pentru
care trebuie aplicatd misura.

Daci se opteazi pentru aceastd varianti, alin.(11) al aceluiasi articol prevede faptul ¢ ,

“Unitétile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. 1)

(7) lit. c) trebuie s& ia mésuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1 ianuarie 2027
s fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b)”.

IV. In conformitate cu dispozitiile art.XL alin.(3) ,,Autorititile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de postu_rl
potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotirari ale consiliilor locale, respectiv
ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de cijcre
institufia prefectului care se comunici si directiilor regionale ale finantelor ppbhce
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.”, iar potrivit alin.(6): ,,Reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum
si a institufiilor publice locale infiintate prin hot#rri ale autoritatilor deliberative se realizeazi
pénd cel tirziu la data de 1 iulie 2026”. Totodati, potrivit art. XL alin. (8) ,,Secretarul general al
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institutiei prefectului in tgrmenpl
previzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modlﬁc{énle
si completarile ulterioare, hotararile autorititilor deliberative adoptate pentru punerea i:n aphc_:are
a prevederilor prezentului articol, precum s§i o nota justificativi detaliatii, asumata de .catre.
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului : ﬁna.nciér-contabll’ si
responsabilul de gestionarea activititii de resurse umane. Nota cup1:1nde Jusuflcarea optiunii
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate.”

Tel: 0236/462.739 — Fax: 0236/417.218 — E-mail: prefect@prefecturagalati.ro
Galati, Str. AL.LCuza, Nr. 47bis, Cod postal 800.216



Potrivit dispozitiilor art.XL alin (4) ,In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6)
coroborat cu alin. (7) si (11), directiile generale ale finantelor publice/ administraiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defaloate din
impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost
sistate in conditiile altor acte normative se mentin”,

V. Raportat la dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cirora
»Consiliul local exercitd urmitoarele categorii de atributii: (...) organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local i ale societstilor si regiilor autonome de interes local”, precizadm c3 rispunderea cu
privire la punerea in aplicare a dispozitiilor legale apartine exclusiv autorititii publice locale.

Continutul prezentei adrese va fi adus la cunostinta autorititii deliberative si autoritatii
executive de citre secretarul general al unitatii administrativ teritoriale.

Cu privire la prezentarea confinutului prezentei adrese consilierilor locali, vd adresim
rugamintea si efectuati mentiune in procesul verbal incheiat cu ocazia sedintei consiliului Iocal.

Cu stima,

SMSPDSUAE/CAEAFERI/LMC

Tel: 0236/462.739 — Fax: 0236/417.218 — E-mail: prefect@prefecturagalati.ro
Galati, Str. AL.L.Cuza, Nr. 47bis, Cod postal 800.216



ROMANIA -
% - @ % Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ~ Exemplar unic
INSTITUTIA PREFECTULUI / Se transmite prin email

JUDETUL GALATI

Cétre,

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
COMUNA COSMESTI

in atentia domnului primar Tuchilus Ion

Referitor la adresa dvs. nr.1735/09.03.2026 privind precizdrile formulate in scrisoarea
nr.710/08.03.2026 a Sindicatului National SCOR, cu privire la aplicarea prevederilor QUG
nr.7/2026 va comunicdm urmatoarele : :

Subiectul privind respectarea in calculul numérului maxim de posturi a minimului grupei
din care UAT-urile fac parte in functie de numarul de locuitori, conform tabelului 1.1 previzut la
art.X punctul 4 din OUG nr.63/2010, a fost ridicat si in solicitarea de clarificiri formulats de
institutia noastrd prin adresa nr.2014/03.03.2026, citre Ministerul Dezvoltsrii, Lucrrilor Publice
si Administratiei, in calitate de initiator al QUG nr.7/2026.

Va transmitem anexat, in copie, adresa de rdspuns nr.MDLPA-47246/Nr.DPFBL-
1273/06.03.2026 a Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrijor Publice si Administratiei.

Cu stima,

SMSPDSUAE/CAEAFERI/LMC

Tel: 0236/462.739 — Fax: 0236/417.218 — E-mail: prefect@prefecturagalati.ro
Galati, Str. Al.L.Cuza, Nr. 47bis, Cod postal 800.216



MINISTERUL DEZVOLTARIL, LUCRARILOR
PUBLICE $1 ADMINISTRATIE]

Tal: «40 372 191 357
Faxc 40 372 111 333

infc@mdi_mg.e_o_;v.m
wrw. s, gov <)

Nr. MOLPA - 47.246/Nr. DPFBL - 1,273/ b 15 03.2026
CTULUI JUDE TUL G‘é\.i.a”“

Jreez-Anamaria NA@GAR
£ %8, Blocwl Cristal, seara A, etajul 1, c.p. 800.2

=
&

e si Adr t"at'e% cu nr. 47.‘85!2026, ati
~ '@5&::@53?53 gteg prevederiior O.u.G. nr.
Greq umor acte normative, precum si
U Cresterec capacitéiii finonciare oz

solicitat un .
7/2006 peniry me
pentru adopterea
ynitdtilor aammségm. ;

1. In acest sens, vE -
numArulul fraax*m de pe
posturi.

UBOT |
T UrmEtoarsle:

Jgatorie de la cadrul general privind stabilirea
rece instituie mésuri de reducere a numarului de

.G nr. 7/2026, incepand cu data intrarii
urge ni'a nusnérul mexim of posturiior
afivzzwﬁf admzmstmtw-tentaﬁa{e stabilit
ién. (37) din Ordononta de urgentG a Guvernuitud
i e ﬂp‘eﬁarec Legii nr, 2?'31’2005 privind finantele

stapiirea unor mdasuri financiare, aprobatd cu

& N, ‘;3;'3.,;4%: gy modificdrile si completirile
: 1Y ctiva 3"2308'4’3 de urgent3, se reduce cu
» de posturi, diminuat cu 10% conform Legii nar.

>

~ s
“ =

i vigoare a z&zene
&k @SJmZﬁf@f FEE eceres
pent wam:: 2025 potriy
nr. 6272010 pentry mor
a.séfch: éaﬂw :7”:'
modificar g
uiters Na@’e,
30%”, ap&éca

296/2023. .

In cuprinsul C.u. 228 oy este precizat faptul cf reduceres de 30%
3¢ va opri le 3l s it de tebaiele @én anexa iz OUG nr, 63/20% 0,
cz—z se ment ‘one: L 7}, litera aj, faptd cd ,reducerea cu 30% o

n anexa la Ordonanta de urgenga a
2 sc:an si completérs grm &ege@ nr.
arite uiteriogre, ny trebuie s& conducs o
2:5}% gpijca @sthéar ocupate”™,
mer} de 20 de zile de ia intrarea in vigoare
ruf Oficial ol Roméniei, Partea !,

uagve"wéyz ;zr
1372094, cu z:?@u», i

depd

:"E"@Q &Y o7

aga
?%'ﬁ
C)
m



teritoriald.”
Prefectul verifici si incadrarea in prevederile pct. 3 si pct. 4 din anexa la
OUG nr. 63/2010 referitoare Ia serviciul public de politie locald (norma de
1post/1.200 loc.), respectiv serviciul de pazi a obiectivelor de interes judetean
gnorma de 1 post la 6.500 loc.), dupad caz, si numarul de posturi pentru
implementarea proiecteior finantate din fonduri externe nerambursabile (daci
se mai afla proiecte in implementare).
Alin. (3) al art. XL prevede ca, autorititile administratiei pubtice locale au
ia_ca in termen de 30 de zile de la_comuni marului im de

obligatia

consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
nUM&r maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica
§i directiilor regionale ale finantelor publice jude;ene/adnﬁnistra;iilor judetene
ale finantelor publice.

deliberative adoptate pentru punerea n aplicare a prevederilor prezentului articol,
precum si o nota justificativa detaliatd, asumati de citre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde  justificarea _optiunii
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul im ului
financiar al masurilor adoptate. :

3. Referitor la intrebarea nr. 3, asa cum precizam la punctul 1 , 0.u.G nr.
7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea numrului maxim de
pasturi, si instituie masuri de reducere a numrului de posturi.

Astfel c3, in cazul reducerilor de posturi sunt aplicabile prevederile art. XL,
alin. (7), lit. b) care prevede: =D} autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculatd prin aplicarea procentului de 30% fa numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si complet3rile ulterioare, s& fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse s3 se obtini reducerea prevazuts de lege”.

4. Referitor la intrebarea cu nr. 4, va facem cunoscut faptul ca prevederile
punctului 2, tit. ¢} din anexa 0.u.G. nr. 63/2010 peritru modificarea si
completarea Legii nr. 27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabitirea unor mdsuri financiare au fost modificate prin 0.u.G. nr. 7/2006 si au
dispus faptul ci nu se poate infiinta politie locald pentru unititile administrativ-
teritoriale cu un num3r mai mic de 4.500 de locuitori.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Constitutia Roméaniei: =legea

dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai

favorabite.”
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