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HOTARAREA nr. 35
din 29.06.2026
Privind: aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cosmegti, jud. Galati,

Avind in vedere prevederile:

- art. 1 al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Articolul XLIV din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025, privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Art. 3, art. 5 i art. 12 din Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 18, art. 33 si art. 36 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prin includerea modificarilor si completirilor ulterioare;

- art. LIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborate cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu
art. 159-174 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 17/2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cosmesti,
Judetul Galati

Luind in considerare:

- Referatul de necesitate nr. 5377/16.06.2026, PV nr. 5361/16.06.2026, avizul consultativ al Comisiei
Paritare nr. 5362/16.06.2026;

- Proiectul de hotirdre nr. 5409/17.06.2026 initiat de primarul comunei si referatul de aprobare al
initiatorului nr. 5410/17.06.2026;

- raportul de specialitate intocmit de compartimentul resurse umane si Serviciul financiar contabil si
administrativ inregistrat sub nr. 5443/17.06.2026;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cosmesti;

in temeiul prevederilor art.129 alin.3 lit c), art.136 alin.8, art. 139 alin (3), art.196 alin.1 lit.a) si art.243
alin.1 lita) din Codul administrativ, adoptat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTT, intrunit in sedintd ordinari in data de

29.06.2026 adopti prezenta hotiirare:

Art.1.Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta personalului angajat al
comunei Cosmesti, jud. Galati, conform Anexei, parte integrant3 a acestei hotirari.

Art.2. Se insircineaza cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari Serviciul financiar contabil si
administrativ din aparatul de specialitate al primarului.

Art.3. Prezenta hotarare poate fi contestatd conform legii contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta hotirdre va fi comunicati Primarului, Institutiei Prefectului Galati, Serviciului
financiar contabil si administrativ, intregului personal si se va aduce la cunostint publica prin prin
publicarea pe pagina web a comunei www.primaria-cosmesti.ro, la rubrica dedicati hotirarilor din
Monitorul oficial local, prin g&H setarului general al comunei.
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Anexa la HCL nr. 35/29.06.2026

REGULAMENT privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul angajat al Comunei Cosmesti, judetul Galati

Prezentul Regulament are ca scop stabilirea in cadru legal a procedurilor interne de
acordare, modul de calcul al valorii voucherelor ce se acordi fiecirui salariat din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, raportat la perioada efectiv lucrati, conditiile de
valabilitate ale voucherelor, fapte ce constituie contraventie si sanctiuni posibile.

Art.1. CADRUL LEGAL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA
Baza legislativi:
v Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Hotiirdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificrile si completarile ulterioare;

v" Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
prin includerea modificarilor si completirilor aduse anual prin alte Ordonante de urgent;

v’ Articolul XLIV din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025, privind unele masuri fiscal-bugetare

Art.2. (1) (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langi institutiile publice, acordi anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei,
personalului ale carui salarii de bazi lunare nete sunt de péand la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se
realizeaza in conditiile stabilite prin hotirére a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizirii,
Antreprenoriatului si Turismului

(2) Comuna Cosmesti, judetului Galati, va acorda, conform prevederilor legale, in limita sumelor
prevazute in buget si alocate cu aceastd destinatie, o singurd indemnizatie de vacantd, sub formi de
voucher electronic, cu valoarea prevdzutd anual de citre Guvern, in viitor, fird a mai fi necesari
revizuirea prezentului regulament.

Art.3. Motivarea acordirii voucherelor de vacanta

(1)Voucherele de vacanta sunt acordate pentru recuperarea si intretinerea capacititii de munci a
personalului salariat, a motivirii personalului contractual si functionarilor publici care au cel putin un an
vechime in cadrul Comunei Cosmesti judeful Galati,

(2)Termenul de ,,voucher de vacantd" va fi interpretat ca ficand referire la voucherul de vacanti pe
suport electronic, asa cum va fi acordat la nivelul comunei Cosmesti, judetul Galati.

(3)Voucherele sunt destinate achizitiondrii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile legale curente, se vor acorda pand la data de 30 noiembrie a fiecirui an, cu obligatia
prevederilor sumelor necesare in bugetul anual, alocate cu aceasti destinatie si au un termen de
valabilitate de un an de la data emiterii. Termenul de valabilitate al voucherului nu trebuie confundat cu
termenul de valabilitate al suportului electronic, care poate fi realimentat.

(4)Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport electronic, contractate cu unitatea emitenta si primite de catre angajator,
se suporta, de catre angajator din bugetul propriu, de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si serviciiy al
articolului bugetar «Alte cheltuieli” de la titlul «Bunuri si servicii
in conformitate cu prevederile art. 7 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti.

(5)Valoarea voucherelor de vacantd nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilits potrivit
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009, pentru un beneficiar, asa cum va fi stabilit anual de
guvern,

(6)Contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd, precum si costurile aferente emiterii
voucherelor de vacanti nu pot fi transferate de citre angajator in sarcina beneficiarilor.

(7)Potrivit prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Codului Fiscal. aprobate prin HG nr.
172016, si a prevederilor Codului Fiscal cu modificarile si completirile ulterioare, “valoarea tichetelor de
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masd, tichetelor de cresi si a voucherelor de vacanta acordate potrivit legii, luati in calcul la determinarea
impozitului pe veniturile din salarii, este valoarea nominald. Veniturile respective se impoziteazi ca
venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite”, cota de impozitare conform legii fiind de 10% si
sunt supuse contributiei de asiguriri sociale de sanitate (CASS) in cotd de 10%. Valoarea nominali a
voucherelor de vacantd nu se cuprinde in baza de impozitare lunard a contributiilor sociale obligatori,
conform prevederilor art. 142 lit. r, din Codul fiscal, cu modificirile ulterioare, actualizat.

(8) Ordonatorul principal de credite, in cazul nostru primarul, va acorda acestora vouchere de
vacantd, conform bugetului alocat cu aceasti destinatie, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobata cu modificirile si
completarile ulterioare, personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii acestora
sunt de péni la 6.000 lei si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanti i isi exprimd in scris
angajamentul, conform modelului previzut in anexa, de a le utiliza pentru plata unui pachet de servicii
turistice achizitionate, sumi ce poate fi folosits fractionat.

Art.4. Obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul - Comuna Cosmesti, este obligat si organizeze o evidentd proprie, prin Serviciul
financiar contabil si administrativ, potrivit formularelor previzute in Normele metodologice aprobate prin
HG 215/2009, cu modificarile ulterioare, formulare ce nu vor mai fi anexate prezentului Regulament.

(2) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanti se face cu respectarea Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatd i a
reglementarilor contabile aplicabile.

(3) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unititile
emitente, va cuprinde urmdtoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiari pot folosi voucherele de vacanti;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

¢) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacan{a pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura
de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariafii lor §i de a transfera ciitre unititile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile GDPR privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificirile si completrile ulterioare;

g) obligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de siguranti datele primite de la angajatori si
de a nu le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariaii s4 nu vand3 si si foloseascd voucherele de vacanti
doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevédzute la art. 23, de la unitatile afiliate;

1) alte clauze considerate necesare de citre parti.

(4) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacan{d transmise unititilor
emitente de citre angajatori contin cel putin numele, prenumele si codul numeric personal corespunzitor
fiecirui beneficiar, valoarea nominali totali a voucherelor de vacanti acordate fiecirui beneficiar.

(5)Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominali a voucherelor de vacantd acordate de cétre angajator.

(6)Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacan{i si permiti efectuarea
de operatiuni de retragere de numerar sau pléti catre alte unititi ce nu sunt unitdti afiliate conform legii.

(7)Angajatorul distribuie beneficiarilor voucherele de vacan{d cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

(8) Voucherele de vacanti nu pot fi distribuite de angajatori, daci acestia la data stabilitd pentru
distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral; contravaloarea nominali a acestora si costurile legate
de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic.

(9)Valoarea nominali a voucherelor de vacanta pe suport electronic va fi transferatd de citre unititile
emitente direct citre beneficiari.

(10) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic neutilizate si/sau necuvenite,
precum si in cazul fncetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor, restituirea
sumelor se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de ureenti a Guvernului nr. 37/2008
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privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobati cu modificiri prin Legea nr.
275/2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

(11) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport electronic se realizeazi de citre unitatile
emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea corespunzitoare a datelor in
conditii de protectie si sigurantd pentru o perioadi de cel putin 5 ani.

(12)Angajatorul, unititile emitente si unititile afiliate au obligatia de a pune la dispozitia organelor de
control toate documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile previzute de dispozitiile legale
si prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unititi emitente, entititi procesatoare si alte
organizafii specializate se realizeazi potrivit prevederilor GDPR, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Art.5. Beneficiari

(1) Toti salariatii comunei Cosmesti, potrivit statului de functii, care opteazi in scris pentru acordarea
lor si au venitul salarial net mai mic de 6000 lei.

(2) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite si
utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe acestea si In exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd vor fi acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauzi isi au functia de bazi, sau, dupé caz, de fiecare angajator proportional cu timpul
lucrat.

(4) Se acordi o singura indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, in cuantumul previzut anual
pentru un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii. In
cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacant alege, in scris,
unitatea care ii va acorda voucherele de vacanid, avénd obligatia de a transmite, in termen de maximum
10 zile lucratoare, si citre ceilalfi angajatori optiunea realizata.

(5) Beneficiarii au dreptul si isi aleagd unitatea afiliati pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(6) Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mici decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

(7) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate(servicii de cazare, alimentatie publici, transport,
tratament balnear, agreement).

(8) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetirii raporturilor de muncd, beneficiarul are
obligatia informeze angajatorului cu privire la neutilizarea voucherelor de vacanta.

(9) La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitdtii emitente.

(10) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport hartie sau pe suport electronic
necuvenite 1l va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(11) Nu vor primi vouchere de vacanta fostii functionari publici si angajati cu contract individual de
munca care si-au incheiat activitatea in perioada Olianuarie-31 julie a fiecirui an, functionarii publici i
angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei care in perioada 01 ianuarie-data
achizitionirii voucherelor, beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, functionarii publici si angajatii care au activitatea
suspendati sau se afli in concediu firi plata,

(12) Vor beneficia de vouchere de vacantd functionarii publici si angajatii cu contract individual de
muncd aflati in una din urmitoarele situatii: perioadele de incapacitate temporara de munci, cele aferente
concediului de maternitate, concediulyi paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in
conditiile art. 1522 care se consideri perioade de activitate prestati, conform art.145 alin.(4) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

(13) Sunt scutiti de la restituirea voucherelor de vacatd neutilizate functionarii publici/salariatii al ciror
raport de serviciu/contract individual de munci a incetat in perioada de valabilitate a voucherelor din
motive neimputabile lor: deces, reducere de posturi.
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(14) In cazul restituirii voucherelor de vacanti/a contravalorii acestora, datoritd neutilizarii sau
acordarii necuvenite, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitae,
beneficiarilor li se va recalcula si restitui in luna imediat urmitoare impozitul aferent si refinut
voucherelor de vacanti returnate.

(15) Voucherele de vacanti nu se acordi persoanelor care ocupi functii de demnitate publici, alese si
numite.

Art.6. CONTRAVENTII SI SANCTIUNI

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost savarsite in astfel de conditii incét sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, i se sanctioneazi cu 3 pand la 6 puncte-amenda:

a) distribuirea de citre angajatori citre beneficiari a voucherelor de vacanti sau transferul de citre
unitatile emitente citre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanti pe suport electronic, firi
respectarea strictd a prevederilor legale;

b) distribuirea de citre angajatori a voucherelor de vacantd pe suport hirtie, daci acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherelor
de vacanti pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind voucherele de vacanti
pe suport hartie;

¢) transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de citre unititile emitente
catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitifii emitente, la data stabiliti pentru transfer,
contravaloarea nominali totald a voucherelor de vacan{d pe suport electronic achizitionate si costurile
legate de emiterea voucherelor de vacani{d pe suport electronic;

d) transferul de citre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanta,
precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic si/sau a costului
imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie;

e) incheierea contractelor de citre unitétile emitente cu unitatile afiliate, firs solicitarea in prealabil a
licentei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul structurilor de
primire turistice;

1) incheierea contractelor de citre unititile emitente cu unititile afiliate care nu detin licentd de turism,
in cazul agentiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire turistice, valabile
la data incheierii contractului;

g) nerealizarea de citre unittile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacantd pe suport
electronic, prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea corespunzitoare a datelor in
conditii de protectie si sigurant pentru o perioada de cel putin 5 ani.

h) Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele previzute de lege constituie contraventie, dacd nu a fost savérsitid in astfel de conditii incat si fie
considerati, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneazi cu 2 péni la 6 puncte-amendi.

(2) Un punct-amendi reprezinti contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tara garantat in
plati, stabilit in conditiile legii.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) lit. a), b), ¢), d) si g) se
fac de cétre personalul cu atribugii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice, iar a celor
prevazute la alin. (1) lit. e), f) si alin. (2) se fac de citre personalul cu atributii de control din cadrul
Ministerului Turismului.

(4) Contraventiilor previzute la alin. (1) i (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari i completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor comunei Cosmesti de citre secretarul general
al comunei, in format electronic prin afisarea pe site-ul comunei la rubrica dedicats din Monitorul oficial
Local.

Presedinte de sedinti,

Marian Dumitrascu

=/
Contrasemnepzi/
Secretar general al comunei, Cr isfina Zaharia
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