ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI

HOTARAREA nr. 48
din 31.08.2026

Privind: insugirea si aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de ciitre asistentii
personali ai persoanelor cu grad de handicap ,grav cu asistent personal” pentru semestrul I,
anul 2026.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicati;
- art. 6 pet. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,

ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

- art.7 alin. (2) din Codul civil;

- art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si

completarile ulterioare;

- art.86, 87 si 88 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-art.49 si art.50 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. d, alin. (7) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile ulterioare;

Luind act de:

-referatul de necesitate nr. 6532/22.07.2026 intocmit de Secretar general al comunei;

- Proiectul de hotirare nr. REP 9/24.07.2026 si referatul de aprobare al primarului comunei Cosmesti,
in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 6677/28.07.2026;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Cosmesti, inregistrat sub nr. 6793/29.07.2026;

- raportul Comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local al comunei Cosmesti,
In temeiul art. 139 alin.(1), coroborat cu art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSMESTI, intrunit in sedinti ordinardi in data
de 31.08.2026 adopti prezenta hotirdre:

Art.1. Se aprobd si se insuseste ,,Raportul privind activitatea desfisurati de citre asistentii
personali ai persoanelor cu grad de handicap ,,grav cu asistent personal” pentru semestrul I, anul
2026 lanivelul U.A.T. comuna Cosmesti, judetul Galati”, Anexii la prezenta si parte integrant3 a sa.

Art.2. Prezenta hotardre poate fi contestatdi conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotdrére este de constatare si fnsusire a unui Raport de activitate semestrial.

Art.4. Prin intermediul secretarului comunei se comunici in mod obligatoriu prezenta hotérére, in
termenul previzut de lege, Primarului Comunei Cosmesti, Institutiei Prefectului Galati,
Compartimentului Asistentd Sociald, Compartimentului Resurse Umane, DGASPC Galati si se aduce la
cunostingd publicé prin publicarea pe pagina de internet la adresa WWW.primaria-cosmesti.ro in
pagina dedicati din Monitorul Ofici; >

Contrasemneazi.:
SECRETARUL GENERAL ALXC

Cristina ZAHARIA



Anexa la HCL nr. 48/31.08.2026
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN SEMESTRUL I -ANUL 2026

in conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor  persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile ulterioare si art. 29 alin.1 din H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aparatul de specialitate al primarului cu
atributii in asistenta sociali si resurse umane, trebuie sa prezinte Consiliului local un raport care trebuie si
contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent
personal”, precum:

- dinamica angajérii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strinsi
legdturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in speti Legea nr. 448/2006- republicatd, persoanele cu
handicap, sunt acele persoane cirora, din cauza unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilititile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale sau pentru a i sprijiniti si duca o viatd cat mai buna.

Precizim c3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul functionarului cu atributii de asistentd socials, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav/,,grav cu asistent personal” , in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia si
primeascd ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau de dizabilitatea cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depisirea conditiei existente si a reintegririi sociale.
Ingrijirile ce li se acords, pot permite persoanelor cu handicap ,,grav cu asistent personal” si fsi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

Conform HCL Cosmesti nr 17/2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului,
coroboratd cu HCL nr. 76/2026 si HCL nr. 36/2026 sunt aprobate 35 posturi asistenti personali pentru
persoanele cu dizabilitati grave, cu insotitor.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul I, anul 2026, secretarul general al comunei, responsabil
Tesurse umane, raporteaza urmatoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali:

lanuarie-238; februarie-28; martie- 27; aprilie-27, mai-27, iunie-28;

Numdrul asistentilor personali a fluctuat pe parcursul lunilor, avand 2 incetiri de contracte de munci sio
angajare, personal la care a incetat Contractul de munci si/sau au fost intocmite noi contracte de munci.

Asistentul personal al persoanei cu handicap »gfav cu asistent personal” este persoana care
supravegheazd, acordd asistentd si Ingrijire, copilului sau adultului, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

a) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap,,grav cu asistent personal”, adultii cu
handicap ,,grav cu asistent personal” ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Pentru semestrul I al anului 2026 toti asistentii personali au depus diligentele necesare pentru a fi cAt mai
bine ingrijite persoanele pe care le au in sarcina serviciului.

Toti asistentii personali au depus rapoartele de activitate lunari pentru a fi mai usor de monitorizat.

Asistentilor personali, incadrati in temeiul Legii 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile ulterioare, li s-au intocmit Contracte de muncd conforme Codului Muncii,
aprobat prin Legea 53/20003, cu modificirile si completarile ulterioare.

Inca de la angajare, asistentii personali au beneficiat de toate drepturile aprobate pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului, -salarii in conformitate cu prevederile legale, indemnizatie de hrana si
vouchere de vacantd-, consiliere pe linie de asistentd sociald, consiliere juridici la nevoie, informatii cu
privire la institutiile abilitate si emiti documente pentru incadrarea in grad de handicap, a asigurat
intermedierea transmiterii datelor citre DGASPC Galati.

Vom péstra Raportul doar cu raportare numerics, nefiind prezentate cazurile punctual, in vederea
protejérii datelor cu caracter personal ale asistentilor personali, dar si ale persoanelor cu dizabilititi.
Din totalul fluctuant de 26-30 persoane cu handicap care au angajati asistenti personali, 5 sunt minori si



restul adulfi §i pentru toate persoanele cu handicap grav au fost primite Acorduri de la DGASPC Galati,
pentru angajare asistent personal. Toti asistentii personali au depus lunar Rapoarte de activitate, conform
prevederilor Regulamentului Intern, urmarindu-se din ele, ca activitatea lor si fie conforma celor pentru care
au fost angajati. Pentru fiecare au fost intocmite contracte de munca, acte aditionale la Contractele de munca,
la fiecare modificare a unor termeni din CM.

Toti asistentii personali au beneficiat de concediu de odihni, pentru perioada lucratd din an sau pentru
tot anul, conform prevederilor legale si vechimii in munci pe care o au fiecare, pornind de la 21 de zile, la 25
de zile lucratoare. Pentru perioada concediilor le-a fost asiguratd acordarea indemnizatiei, echivalenta cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, neavand pe raza comunei Centre de tip respiro pentru a veni in
sprijinul familiilor, iar cele de pe raza judetului fiind supraaglomerate.

Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale este ultima la care se poate recurge,
interesul superior al oricarei persoane cu dizabilititi este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social
din care face parte, iar Primaria Cosmesti nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, fiind obligati de a plati persoanei cu handicap grav indemnizatia respectivd. Precizez
cé efectuarea concediului de odihna a respectat partial programarea ficuta in anul 2026, diferentiat pe luni,
dar au fost i cazuri (noi), la care s-a acordat la cerere.

Verificarile efectuate pe parcursul semestrului I al anului 2026, de citre Compartimentul de asistentd
sociald, au vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului
personal, respectarea atributiilor din fisa postului asistentului personal, evaluarea sociali a asistentului
personal cat si a persoanei cu handicap grav, ingrijite, nefiind insd acoperite toate cazurile, din cauza lipsei
de personal.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme
deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si
nici incélcdri ale obligatiilor previzute in contractele individuale de munci ale acestora. De asemenea, nu
s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de cétre asistentii personali i
nici din partea unor terte persoane, privind activitatea asistentilor personali,

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap au fati de persoana cu dizabilitati, pentru care au fost
angajati, o serie de obligatii stabilite in mod expres prin lege si anume:

- s participe o dati la 2 ani la instruirea organizati de citre angajator;

- s4 semmneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munci, prin care fsi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii pentru adultul cu handicap grav;

- s presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile previizute in contractul
individual de munca, fisa postului si planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- s trateze cu respect, bund credinta si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic,
psihic sau moral, de starea acesteia;

- s& comunice in termen de 48 ore, orice modificare surveniti in starea fizicd, psihicd sau sociala a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Pentru orice situatie verificata de citre noi din proprie initiativa sau la sesizarea unor terti, vom proceda
la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitdfii asistentului personal sau de incetare a
activitatii acestuia, in functie de cele constatate.

in activitatea noastrd, am incercat s consiliem familia, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in
urma incheierii unui contract individual de munci pe perioadi determinati sau nedeterminati, importanta
perfectirii acestor contracte dar si constientizarea acestor familii, in sensul angajirii unor asistenti personali,
capabili si acorde supraveghere, asistenti si ingrijire corespunzitoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali si in privinta respectdrii programului individual de
recuperare §i de integrare sociali a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare, a urmaririi daca se respect tratamentele dispuse de specialisti.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr.
448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de angajator. In acest semestru nu au fost contractate
servicii de instruire pentru asistentii personali, fiind aménati aceasti activitate pentru finele anului 202¢.

in decursul acestui semestr -au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali
impuna luarea unor masuri d _eﬁ%l/;;}c\iplinaré conform Codului Muncii .
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Contrasemneazi:
SECRETAR GENERAL AL COMUN
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